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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202605/1012

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa =

Nivel Organico:
QOutros

Orgao/Servico:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracgéao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior



Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracéo:
€ 1.499,15 - 1.2 posicdo remuneratoria e nivel remuneratério 16.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Tramitacao dos procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infracoes leves relativas a
estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de estacionamento, vias e nos demais
espacos publicos quer dentro das localidades, quer fora das localidades, da competéncia da CIM-TTM;
promocao de processos de execucao fiscal da competéncia da CIM-TTM; elaboracao de contratos e
protocolos; publicacao de contratos no Portal Base; colaboracao na inventariacao do patriménio da CIM-
TTM; redacao de requerimentos, notificacdes, certidoes e outros atos administrativos, emissao de
pareceres juridicos, analise da legislacao por forma a garantir que os atos administrativos respeitam a
legislacao em vigor e os regulamentos internos.

A caracterizacao do posto de trabalho deve ser conjugada com o que consta do anexo a que se refere o
artigo 88.°, n.° 2 da LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior - grau de complexidade funcional
3.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Comunidade Intermunicipal 1 Rua Visconde da Braganca 5300318 Braganca Braganca

das Terras de Tras-os- Bouca, Apartado BRAGANCA

Montes 238

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Solicitadoria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Solicitadoria

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, Rua Visconde da Bouca, apartado 238 5300-318

Contactos:
273327680

Data Publicitacao:
2026-05-19

Data Limite:
2026-06-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, Il Série, n.° 96 de 19/05/2026

Descricado do Procedimento:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO
PRAZO DE 1 (UM) ANO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE ATIVIDADE DE SOLICITADORIA.

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 1, alinea a), subalinea i) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria e do preceituado nos artigos 33.°, 56.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, alinea
h) todos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberacao do Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras os Montes (CIM-TTM), de 01 de abril de 2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de atividade de Solicitadoria.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da RepuUblica Portuguesa, na LTFP, na



Portaria e, supletivamente, no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

3. Em cumprimento do disposto no artigo 9.°, alinea h) da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

4. Local de trabalho: Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes - Rua Visconde da Bouca,
5300-318, Braganca.

5. Caraterizacao do posto de trabalho: Tramitacao dos procedimentos contraordenacionais rodoviarios por
infracoes leves relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de
estacionamento, vias e nos demais espacos publicos quer dentro das localidades, quer fora das localidades,
da competéncia da CIM-TTM; promocao de processos de execucao fiscal da competéncia da CIM-TTM;
elaboracao de contratos e protocolos; publicacao de contratos no Portal Base; colaboracao na
inventariacao do patriménio da CIM-TTM; redacao de requerimentos, notificacoes, certidoes e outros atos
administrativos, emissao de pareceres juridicos, analise da legislacdo por forma a garantir que os atos
administrativos respeitam a legislacao em vigor e os regulamentos internos.

A caracterizacdo do posto de trabalho deve ser conjugada com o que consta do anexo a que se refere o
artigo 88.°, n.° 2 da LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior - grau de complexidade funcional
3.

5.2. A descricao das funcoes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do
artigo 81.° da LTFP.

6. O posicionamento remuneratoério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao ha lugar a negociacao,
os candidatos serao posicionados na 1.2 posicdo remuneratoria e nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatodria.

7.2. Requisito Habilitacional: Licenciatura em Solicitadoria, Area CNAEF 380, sem possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo do principio da boa administracdo, consagrado no artigo 6.° do CPA, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, conforme previsto no artigo 30.°,
n.° 4 da LTFP.

8.2 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no artigo 35.°, n.° 1, alineas a) a c) da LTFP (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicado, competéncia ou atividade, de
outro 6rgao ou servico da Administracao Publica ou que se encontrem em situacao de requalificacao, e
trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista no artigo 37.°, n.° 1, alinea d) da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de requalificacao e, esgotados estes, dos restantes
candidatos).

8.4 - Nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 3, alinea k) da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,



nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 - Formalizacao de candidatura:

9.1. A apresentacao da candidatura é efetuada através do “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal”, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras-os-Montes em www.cim-ttm.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicacao da data de conclusao;

c) Documentos comprovativos das acoes de formagao de onde conste a data de realizacao e duracao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaracao do servico onde exerce
funcoes publicas reportada ao prazo para apresentacao de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricao das funcoes
que exerce, bem como a indicacdo da avaliacdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo
ciclo de avaliacao.

9.2. Nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 5 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina a) a exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao; b) a impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

10. Entrega da candidatura:

10.1. As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel, nos termos do disposto no artigo 19.°,
n.° 3 da Portaria, nas instalacoes da CIM-TTM, na Rua Visconde da Bouca, em Braganca, no horario de
atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por correio por
carta registada para: Rua Visconde da Bouca, apartado 238 5300-318 Braganca até ao termo do prazo de
candidatura, acompanhada do formulario disponibilizado, e demais documentos exigidos no procedimento.
A ndo comprovacao dos factos relatados implica ndao serem considerados.

10.2. A nao apresentacao dos documentos referidos no ponto 9.1 determina a exclusao do candidato.

11. Métodos de selecdo, de acordo com os artigos 17.° e 18.°, n.° 2 da Portaria:

a) Avaliacao Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho;

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

12. A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados e resulta da seguinte formula:

OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40)

sendo:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, devem
declarar, no formulario de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo, bem como identificar
as condicdes especificas de que necessitam para a realizacdo dos métodos de selecdo. 14. E excluido o
candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,50 valores nos métodos de selecao.

15. A aplicacao dos métodos de selecao pode ser faseada, sendo o primeiro método aplicado, a totalidade
dos candidatos, e a aplicacao do segundo método sera efetuado apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfacdo das necessidades, conforme o previsto no artigo 19.° da Portaria.

16. Ao abrigo do disposto no artigo 6.°, n.° 1 da Portaria, as notificacdes dos candidatos serao efetuadas
através de correio eletrénico, sendo utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura.
17. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada



alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador plblico e
disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

18. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da Portaria):

18.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de
selecdo, sao notificados da lista de ordenacao final, para efeitos de audiéncia prévia.

18.2. Apds homologacao a lista de ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalacdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

19. Critérios de ordenacao preferencial:

19.1. Em caso de igualdade de classificacdo no método de selecdo - AC, serao aplicados sucessivamente os
critérios de desempate abaixo mencionados:

a) Nota mais elevada obtida na habilitacdo académica exigida para o lugar;

b) Nota mais elevada obtida no parametro Avaliacdo de Desempenho;

) Maior valoracao no parametro Experiéncia Profissional;

d) Maior valoracao no parametro Formacao Profissional.

19.2. Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24.° da Portaria.

19.3. Nos termos do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20. Composicao e identificacao do juri:

Presidente do Juri: Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso, Técnica Superior de Direito da CIM-TTM;
Vogais Efetivos: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Chefe da Unidade Organica de Contratacao Publica
Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e Arquivo do Municipio de Mirandela, que substituira a
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Joana Alexandra Santos Videira, Técnica Superior de
Gestao e Administracao Publica da CIM-TTM;

Vogais Suplentes: Sandra Maria Afonso da Silva, Técnica Superior de Gestao e Administracao Publica da CIM-
TTM e Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de Mirandela.
Braganca, 01 de abril de 2026.

O Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes, Rui Afonso Cepeda Caseiro, Eng.°.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao do Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de 01 de abril de
2026.
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Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
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