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Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.

No dia catorze do més de julho do ano de dois mil e vinte € seis, pelas dez horas, reuniu, por videoconferéncia,

o Juri do procedimento concursal acima identificado, com a presenca da Presidente e das Vogais Efetivas:

Presidente do Juri: Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso, Técnica Superior de Direito da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes;

Vogais Efetivas: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Licenciada em Direito e Chefe da Unidade Organica
de Contratagéo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patrimonio e Arquivo do Municipio de Mirandela,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Joana Alexandra Santos Videira,
Técnica Superior de Gestdo e Administragdo Publica da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-

Montes.

A presente reunido teve como objetivo aplicar o método de selegdo Avaliagdo Curricular, a totalidade dos
candidatos admitidos no procedimento concursal comum acima identificado, de acordo com o disposto no
artigo 19.%, n.° 1, alinea a) da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Primeiro — Aplicagio do método de selegdo Avaliagéo Curricular

De acordo com os parametros de avaliagéo fixados na Ata n.° 1, da aplicagéo do método de selegéo Avaliagéo

Curricular foram obtidos os seguintes resultados:

Ana Margarida Pires Martins 13,33 Valores
Daniela Sa Neves 6,67 Valores
| Paola Valentina Rodrigues da Silva 6,67 Valores
Pedro Filipe Medeiros Lopes 10,67 Valores
' Pedro Miguel Pereira Magalh&es 6,67 Valores

Os resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo Avaliagdo Curricular, encontram-se

discriminados nas fichas anexas a presente ata, dela fazendo parte integrante.
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Em cumprimento do artigo 22.°, n.° 1 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagdo dos resultados
obtidos no método de selegao Avaliagcao Curricular, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico no edificio da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, e

disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cim-ttm.pt.

Segundo — Candidatos excluidos e audiéncia dos interessados

Nos termos do disposto no artigo 21.°, n.° 4, alinea a) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o ponto 14 do aviso de abertura integral publicado na BEP, o jari deliberou, por unanimidade, excluir os

seguintes candidatos por terem obtido classificagéo inferior a 9,50 valores no método de selecio Avaliagéo

Curricular;
Daniela Sa Neves 6,67 Valores ‘
Paola Valentina Rodrigues da Silva N 6,67 Valores ]
Pedro Miguel Pereira Magalhaes 6,67 Valores ‘

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° ambos do Cd4digo do Procedimento Administrativo, para no prazo de 10
dias Uteis dizer, querendo, por escrito, o que se Ihe oferecer sobre a intengéo da exclusdo, devendo utilizar o
formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no

Diério da Republica, 2.2 Série — N.° 89, de 08 de maio de 2009, que devera acompanhar a notificagdo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, pelas onze horas a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e
para constar se lavrou a presente ata, num exemplar Unico, que vai ser assinada pelos membros do jari em

sinal de conformidade e aceitagdo do seu contetdo.

A Presidente,

A Vogal,

Bm@ﬂé ‘Qla 2}\ XJ

A Vogal,—

()cm\Q Aeracdio Sony, deuwa
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Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego piblico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.
AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Ana Margarida Pires Martins

1. Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA

As habilitagbes académicas serdo ponderadas em 20 valores: Valorago | Resultado

Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 valores X

disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

|
HA = l 20 valores
|

2. Formagéo Profissional — FP

Neste fator pretende-se avaliar a formagéo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, 1
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar 0
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e .
o L ) o Valoragdo Resultado
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formagéo, diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos

Ultimos 5 (cinco) anos.

Sem agdes de formagéo frequentadas ou néo relacionadas com a area; 0 valores X

' Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
10 valores

com duragéo total entre 1 a 10 horas;

Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
12 valores

com duragao total entre 11 a 20 horas;

Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
14 valores

com duragao total entre 21 a 30 horas;

Participagdo em acgdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
18 valores

com duracéo total entre 31 a 40 horas;

Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
20 valores

com duragao total superior a 40 horas.

FP = 0 valores
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3. Experiéneia Profissional — EP

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos péra 0s | o -

postos de frabalho, ou seja, o grau de adequacdo enire as

fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de |

trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos

candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro

do prazo de candidatura. valoragso Restiiade

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente |

comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagéo '

curricular.

Sem experiéncia profissional; 0 valores

Experiéncia profissional < 1 ano; 10 valores

Experiéncia profissional Za 1 ano e < a 2 anos; 12 valores

Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos; 14 valores

Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos; 16 valores

Experiéncia profissional = a 4 anos e < a 5 anos; 18 valores

Experiéncia profissional = a 5 anos. 20 valores X

EP= 20 valores

AC < (20 + 0 + 20) =—1§,§“
3 valores
O Jdri,

A Presidente,
(Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso)

A Vogal,

ESYneAglcjg ’Pm 8

(Esmeralda Emilia Rebelo Fidaigo Pinto)

A Vogal,

(Joana Alexandra Santos Videira)
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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.
AVALIA(;i\O CURRICULAR

Nome da candidata: Daniela Sa Neves

1. Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA

| As habilitagdes académicas serdo ponderadas em 20 valores: Valoragéo Resultado

Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e ou

experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 valores X

disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas.
HA = 20 valores

2. Formagao Profissional — FP

Neste fator pretende-se avaliar a formagéo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, 1

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e -
o o ) o Valoragdo Resultado
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao, diretamente |
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Sem agdes de formacéo frequentadas ou néo relacionadas com a area; 0 valores X
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 10 val |
. valores
com duracio total entre 1 a 10 horas;
Participagado em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, -
valores
com duragao total entre 11 a 20 horas;
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, vl
valores
com duragio total entre 21 a 30 horas;
Participagdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho,
) 18 valores
com duragao total entre 31 a 40 horas;
Participacdo em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho,
. ) 20 valores
com durag3o total superior a 40 horas.
FP= 0 valores
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"3, Experiéneia Profissional - EP
'Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos
candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
| Valoragdo Resultado
do prazo de candidatura. |
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.
Sem experiéncia profissional; 0 valores X
Experiéncia profissional < 1 ano; 10 valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos; 12 valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos; 14 valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos; 16 valores
Experiéncia profissional = a 4 anos e < a 5 anos; 18 valores
Experiéncia profissional 2 a 5 anos. 20 valores
EP = 0 valores
(20 + 0 + 0) ]
AC= 3 = | 6,67 valores |

O Jari,

A Presidente,

= D D Qs Qoo bl

(Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso)

A Vogal,

&WAQ((}& 2“‘\1\‘)

(Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto)

A Vogal,
‘Aoc»:\Q Aeracdian Sovwos \f{(\)e'\\q

(Joana Alexandra Santos Videira)
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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego puablico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.

AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Paola Valentina Rodrigues da Silva

1. Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA
.I As habilitagbes académicas serdo ponderadas em 20 valores: Valoragéo Resultado
. Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 valores X
disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
HA = 20 valores |
Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e | |
. - . . |
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, I | 1
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o (
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e ' . {
o L ) o | Valoragéo Resultado
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente |
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos
ultimos 5 (cinco) anos.
Sem agdes de formagao frequentadas ou néo relacionadas com a area; 0 valores X
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
_ 10 valores
com duragéo total entre 1 a 10 horas;
Participagéo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
12 valores
com duragéo total entre 11 a 20 horas;
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, -
valores
com duragdo total entre 21 a 30 horas;
Participacdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
18 valores
com duragéo total entre 31 a 40 horas;
Participag&o em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
[ _ i 20 valores
' com duragao total superior a 40 horas.
|
| FP= 0 valores
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3. Experiéncia Profissional - EP
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os

postos de ftrabalho, ou seja, o grau de adequagdc entre as

funcbes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do posto de

trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos

candidatos, atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro _

do prazo de candidatura. Valoragao nestiiggo
Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagio

curricular.

Sem experiéncia profissional; 0 valores X
Experiéncia profissional < 1 ano; 10 valores

Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos; 12 valores

Experiéncia profissional =z a 2 anos e < a 3 anos; 14 valores

Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos; 16 valores

Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos; 18 valores

Experiéncia profissional 2 a 5 anos. 20 valores

EP = 0 valores

(20+0+0)
AC= 3 = | 6,67 valores

O Jdri,

A Presidente,
(Isitda Maria Moreno Chaves Carrapatoso)

A Vogal,

Exjﬁ\@/‘elel‘; 2*“ ‘10

{Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto)

A Vogal,
aoano Alexondon Sty \f\d\Q\\Q

(Joana Alexandra Santos Videira
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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do candidato: Pedro Filipe Medeiros Lopes

1. Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA

| As habilitagdes académicas serfo ponderadas em 20 valores: Valoragdo Resultado
Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 valores X
disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
HA = 20 valores
2. Formagao Profissional — FP. 3 s
Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o |
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e .
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Valoragao Restltado
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagéo, diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos
Gltimos 5 (cinco) anos.
Sem agbes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area; 0 valores X
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores |
com duracao total entre 1 a 10 horas;
Participacdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 valores
com duragdo total entre 11 a 20 horas;
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, A% valores
com duracao total entre 21 a 30 horas;
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
com duragio total entre 31 a 40 horas; 18 valores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabatho,
com duragao total superior a 40 horas. 20 valores
FP = 0 valores
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‘3. Experiéncia Profissional — EP

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do posto de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos
candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro .
_ Valoragéo Resultado
do prazo de candidatura.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagéo

curricular.

Sem experiéncia profissional; 0 valores .J
Experiéncia profissional < 1 ano; 10 valores r
Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos; 12 valores X
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos; 14 valores

Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos; 16 valores

Experiéncia profissional =2 a 4 anos e < a 5 anos; 18 valores

Experiéncia profissional =z a 5 anos. 20 valores

EP = 12 valores

20+ 0+ 12) 10,67
AC = =
3 Valores

O Juri,

A Presidente,

’\_‘m\L &ul ng QRN wk\xltcng

(Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso)

A Vogal,

L':Shﬁccna{cja r?Tv\']Q

{Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto)

A Vogal,

6&6\‘3 A aantig Sanos \’\QQ\ O\
(Joana Alexandra Santos Videira
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Procedimento concursal comum para a constituigido de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées pablicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 (um) ano para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

atividade de Solicitadoria.
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do candidato: Pedro Miguel Pereira Magalhes

1. Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagio — HA

As habilitacdes académicas serdo ponderadas em 20 valores: Valoragéo Resultado

Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagéo e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 valores X

disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas.

HA = 20 valores

2. Formagao Profissional — FP

' Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, 1

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e B
o L ) o Valoragéo Resultado
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagéo, diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos

Ultimos 5 (cinco) anos.

Sem agdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area; 0 valores X
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 10 val ]
valores
com duragao total entre 1 a 10 horas;
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 val
valores
com duracéo total entre 11 a 20 horas;
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabaiho, 14 val
valores
com duracao total entre 21 a 30 horas;
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
) 18 valores
com duracdo total entre 31 a 40 horas;
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
. 20 valores
com duragao total superior a 40 horas.
FP = | 0valores
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3. Experiéncia Profissionat — EP

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungOes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do posto de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos
candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro _
. Valoragao Resultado
do prazo de candidatura.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo

curricular.

Sem experiéncia profissional, 0 valores X
Experiéncia profissional < 1 ano; 10 valores

Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos; 12 valores

Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos; 14 valores

Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos; 16 valores

Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos; 18 valores

Experiéncia profissional = a 5 anos. 20 valores

EP= 0 valores

(20+0+0)
AC= 3 = | 6,67 valores

O Jari,

A Presidente,

1—m\lQ pr-g pc.\m Choa Qm-u\s-ltv:c

(Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso)

A Vogal,

Eéh\e,«e\c]e ?Th s

(Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto)

A Vogal,
‘Ooong RAlevosdid Sayos \‘;\Q\Q\m

(Joana Alexandra Santos Videira)
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