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ATAN.21
Procedimento concursal para Estagios PEPAL

Aos 9 dias do més de outubro de 2019, no edificio da Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes, em Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado,
designado por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal, constituido pelo Hugo®
Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, a exercer fungdes de Técnico Superior na Associagdo de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano; que preside, e pelos Vogais Efetivos,
Armando José Pereira Rodrigues, Técnico Superior da Associa¢do de Municipios da Terra Quente
Transmontana, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Ligia Maria Ribeiro
Santos Borba, Técnica Superior da CIM-TTM e pelos Vogais Suplentes; Paulo Jorge Garcia Morais, -
Técnico Superior da Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano e Sonia
maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior da CIM-TTM, com vista ao preenchimento de 3
‘postos de trabalho necessérios na carreira/categoria de Técnico Superior, no ambito de Estagio
PEPAL, relativo as referéncias A, B e C aberto no dmbito do decreto-lei n? 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 46/2019, de 10 de abril e da portaria n@

2142019, de 15 derabril: s s s s

1/8

A reunido do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos: .......cccccciiviniiiii .
1. Meétodoside selecao:a ULTIZATS it st v tissss s s v s ey s ssiss
2. Definicdo dos critérios e ponderag¢des dos métodos de seleg¢do e avaliagdo final; .......cc....... '
3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenagao final. ........
1 - Identificagdo dos métodos de selecdo a UtIlizar .........cc.covvveviiiiiieiii e e
Por estar em causa a ocupagdo de lugares no ambito de ofertas de estagios conforme Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro,

Ao procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de selecdo de avaliacdo curricular, sendo

fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras de ocupagdo de lugares

de estagio de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo lugar, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo

Método deseleqaion .o vmv i ssme iiims s s S s s S e e T R

Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevéincia da experiéncia
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adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungées exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o
posto de trabalho a ocupar; habilitagdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiencia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao lugar a ocupar ou atividades
idénticas as do posto de trabalho @ OCUPAT. ...coiviiniiiiiiic i e
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida
através de uma média ponderada dos elementos @ avaliar. ..o
Entrevista Individual de Selegdo (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. .....ccccoociiviniiniicniesnne
A El seré realizada pelo juri e é avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom, Suficiente;
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
VOIS <o riacasimoon uenunon st ey 35 551 A A s 3 o e A o K SO L 43 U 2/8
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos. .............

.........................................................................................................................................................

- Procedimentos concursais em gue exista um Unico candidato ao posto de trabalho...............
CF=ACx 100 %

- Procedimentos concursais em gue exista mais do que um candidato para o (s) posto (s) de
RPADATIOL (iciiinrisomimmanimimnimm sibhis cawus ssvsmmms su e besv ey LS 0 64§ PSS ST B GO ERE RS s
CF = (AC x 40%) + (ES x 60%)

EMVCURT fcctbudimms o bbsimrnsmms s s e s 10 50 s s TS o e s el e 6 0 L 8 b u s s

CF = Classificagao Finai;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista de Selecdo.

.........................................................................................................................................................

Rua Visconde da Bouga, ap. 238 | 5300-318 Braganca | Telef. 273 327 680 | Fax: 273 331 938 | E-mail: geral@cim-ttm.pt | www.cim-ttm.pt | NIPC: 510 957 544
ALFANDEGA DA FE | BRAGANCA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO [[MIRANBEEAIMOGADOURO [WILATFLOR [ VIMIOSO T VINHAIS




¥, | N
$608. T d |
WO Terrosde tes R/

CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal b

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada e tipo de fuNCOES EXEICIHAS. ..cviviiiiiiiiiireciie et e e e e s reenasenaee s
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
SEEUINTES PATAMEIIOSE cwicsminsnssmmmmirnsissms saass e sy s v rsi s sren st psveisssonss vy
Habilitacdo Académica (HA); ..o s e e st sresna e s s e srssnneanis
Classificagdo Final Obtida (CFO); ..coccoiiiiieiccere e e sre st rra s e sresaeern e
Formac80 Profissional (FP); ..ot e s s sn st e s rb e e nn s e snn e
Experi@ncia Profissional (EP). ... nesss e csneesta s s sane e sa s s s rb e s r e e nesre s
A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples e obedecendo a
SEEUINTE FOMMUIAT ..viiiveriieciiice ettt s sttt a st b bt en et e e Eresesaensssnnsesens '
AC=(HA + CFO + FP +EP) /4

Habilitacdes Académicas — S_erﬁo avaliadas de acordo com o seguinte Critério: .......cccvvenieeennen.
Licenciaturas DBVAIOIES i i emivmss s aes s s S b i sosesv et e
MESEIA0 = 20 VAIOTES .. uviiviiiiiirecre sttt s e sr e s r e st e s b e ek e e saesbe st e s b eaessae e st s e an s b e eneeseenres 3/8
DoUtoramento= 20 VAIOTES ..ciiviiviiiiieririneiiresisesre s sssessessesasssesesssssbeeseestesbssssesssssanesiasnsssesnnessesans
Formacao profissional — Sera avaliada ponderando as agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, de acordo com 0 SEEUINTE CHItEIIO: ..o iiee et e e s s s sra e sanes
Sem fOrmMAacao =5 VAIOTES ... v isissreseressisiseemssseinmemmsmrse s msiss it ssvans i ssvassssmmsssiong
De 1:a35h de formagaos L0 Val0IRS caimwmmi uscrmsivsesirsimsss s st a5 e Fris s s eecsinasseins
Entre 21 a 40 horas de formagdo = 12 valores.........cccccvveerrcenresienicnenennns B O B b e
Entre 41 a 60 horas de formagao = 14 VAlOres..........c.coirieimrineicseimmisnmssimmesesssssssss e
Entre 61 a 80 horas de formagao = 16 VAlOTES...cvvveiiririnieecieiesrresnrinreesasesssessnnsssnnesssesssesssssssaes
Mais de 80 horas de formacdo = 20 VAlOTES....cvurieriveiirinieecsieeeseeesnrssveesssesssessssesnnensssesssesssssssaes
Experiéncia profissional — Serd avaliada ponderando o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao lugar o e o grau de complexidade das
i TR i e e e e E B e ol R I e R WO il v e e
Sem experiéncia Profissional = 10 ValOres ......cocoiiviiicimiincs ittt et sa e
AtE 1:an0is JAVAOLRE wimamsmiamiismsiririmmnminssmias i s swissvobbs sis s s ludols v

De 13 2 AN0S 5 1B VAlOLES i.iiistimsirirveivisesissninssvmsivisiisusson iosess vsossivs st vnsmiaesin b ssemivassressiasisaaiin
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.........................................................................................................................................................

Atendendo a que os oponentes ao referido procedimento concursal poderdo ndo conseguir
apresentar documento comprovativo que ateste a referida avaliagdo, o juri delibera atribuir aos
Mesmos @ PONTUAGCA0 dE 10 VAIOFES. ...ooiiieereieieieie et csr e bbb sae et b sbsebsere e
3- Entrevisté individual de seleg&o (El), aplica-se nos procedimentos concursais de estagios em
gue exista mais do que um candidato para o (s) posto (s) de trabalho. ..........ccooevviveeveniniiennnns
A entrevista individual de sele¢do sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAIOTES. ...vvvciieiieerireeireiirie e ieesiasessessessssseesseessssesssnsesrsssanes
Na entrevista individual de sele¢do, que terd a duragdo maxima de 30 minutos, o juri apreciara,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
A0S CANAIAALOS. 1iiiviiiiiiiiie et eae s e e se e s b e e s e nreesanenraeenneennenens |
A Entrevista Individual Profissional de Selegdo (El), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento INTEIPESS0@L. .uuiiuiciiuiiirieireceeieeeierre e eenserreeessesseesreebeeseeneas
Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes
PArdmMetros de @VAalIACE0: .ioiiiiciiiiii ittt se e s b e bre s ere et s e s s beere e sare s nse s eeneerrereentan
.Capacidade de COMUNICACED (CC) .ovivvveriireereiieirerreirerressesaessssessssseessersensossersenseresssrsssessessessessessens
Perfil PAra @ FUNGED (PF) vovovioeiiieiriere i siesssseesinessessesnsssssressesse st sesssaesssessasessssnseressansnnassassessassansons
Conhecimento da FUNGED (CF) coueiiiiicieriiiiiiire e cetereesbsesbeenesssssbeesnsssessessresssesansesasessessnssnssssesns
Motivacdo e Interesse Profissional (MIP) .......coviiiiiiiciiiiiniienecee e cvesreesbes e esneeesnsensesnserssssesnsan
Por cada entrevista individual de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas ahordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalacdes da CIM TTIML. ...uviciieiieeciinieccniennnsineeesssneesanes

.........................................................................................................................................................

Sendo realizada pelo Jiri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de

4/8

Rua Visconde da Bouga, ap. 238 | 5300-318 Braganca | Telef. 273 327 680 | Fax: 273 331 938 | E-mail: geral@cim-ttm.pt | www.cim-ttm.pt | NIPC: 510 957 544
ALFANDEGA DA FE | BRAGANCA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO | MIRANDELA | MOGADOURO | VILA FLOR | VIMIOSO | VINHAIS




L
4

900 T d
0%‘0%‘0 T?g;?gs-lslontes

CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros em avaliagao: ...
ES=(CC+PF+CF+Ml)/ 4
Capacidade de comunicagdo (CC); — permitird ao Juri avaliar mais profundamente a fluéncia
verbal, coeréncia e riqueza de expressdo verbal e nivel de construgdo frasica, de acordo com o
SERUINtE SNGUAATAIMENTON fivvysssvisavivnsssswss v i s w5 s o Ly TR s Te i Eesa e o o vres
Elevado - de 18 a 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular
elevado nivel de conStruGE0 de frases; ... s s b s s s e s snesrasrssre e
Bom - de 14 al7 valores — Expressdo ora fluente e clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de
(o0 b1 40 Tt o 1 =1 U 1 O TN P S PP
Suficiente - de 10 a 13 valores — Razoavel expressao oral e suficientemente clara, média riqueza
vocabular e razoavel e razodvel CONSIIUGHD A fraSes; .uiviiiiiriirieiiie s e s ssee e enresnrenre e
Reduzido — de 7 a 9 valores — Limitada expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza
vocabular e razodvel construgdo de frases; demonstrou fraca qualidade de experiéncia
PROTISSIONEAL . covinsaausmimmmes svesvaoss comivsins oo i peswasa o savevs sy e TR Vo e S S e e b o8
Insuficiente - de 7 a 9 valores - Exposi¢do das questdes de forma pouca clara, utilizando
vOeabUlErIo POUCDIHICO  cusmsmevsinsurmmiscisvessom s o s T s e S e s S e 5/8
Perfil Para a Fungao (EP) - permitird ao J(ri avaliar mais profundamente o perfil do candidato e
a sua capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho sujeito a contratagdo; .......cccceevvervvireinenn,
Elevado - de 18 a 20 valores Releva ter um grande perfil pra a fungdo a, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho; ..o
Bom - de 14 al7 valores — Revela, ter perfil para a fungdo permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacdoaoitrabalio): cwasivmsssissivenrosiriin nravess s
Suficiente - de 10 a 13 valores — Revela ter razodvel perfil para a fungdo permitindo prognosticar
satisfatdria capacidade de adaptacdo ao trabalho; ...
Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela ter pouco perfil para a fungdo; permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptacdo ao trabalho; ..o
Insuficiente - de 7 a 9 valores - Revela ndo ter perfil para a fungdo, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ao trabalhio. ... s
Conhecimento da Fungdo (CF) - permitird ao Jdri avaliar mais profundamente o conhecimento

da fungdo do candidato e os conhecimentos profissionais. .......ccoceieeviiineenineenenninens o
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Elevado — de 18 a 20 valores — Revela grande conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade
em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho; .......c.cccc....
Bom - de 14 al7 valores — Revela conhecimento em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados; conjugada com bons conhecimentos profissionais da
atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacdo-ao t.raba!ho; .....
Suficiente — de 10 a 13 valores — Revela algum conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
perrﬁitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacao ao trabalho; .......ccccooeiiiiiiiicnes
Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela pouco conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungOes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao trabalho; ........cc..cceevievrenn.
Insuficiente — de 4 a 6 valores — Nao Revela conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho. ........cccccvcininiiininnas

.........................................................................................................................................................

Motivagdo/Interesse (MI) — Pretende-se correlacionar as motivages dos candidatos face ao 6/8
contelido e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis: ............
Elevado — de 18 a 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagdo para o exercicio
de fungbes na drea de atuacdo do posto de trabalho a ocupar; ..o,
Bom - de 14 a 17 valores - Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio de
funcdes na drea de atuagdo do posto de trabalho @ ocupar; ...,
Suficiente —de 10 a 13 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio
de funcdes na drea de atuacdo do posto de trabalho a ocupar; ..o,
Reduzido — de 7 a 9 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio
de funcdes na drea de atuacdo do posto de trabalho a ocupar; ...,
Insuficiente — de 4 a 6 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocag¢do para o
exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar. ...
A classificacdo deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada
fator, definindo-se 05 SegUINtes INTEIVAIOS: ... s
Menorouigualad =4 ...........................................
Maior de 4 € Menor QUE 9,5 = 8 ..o e e e
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a) A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento s CENTESIMAS; ...c.icevviivriiiiiiiiiieeeseeseeessreeresessessseseens T TR
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a (CF) seréa expressa, de igual

modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicagio da

segulmte formmile, BIMIGUEY s S G B
CF= (40%) AC + (60%) EI

CF = Classificagdo Final .....c.cooceiieciiiinnn. B B e G T R R R T T S e i

AC = Avaliagho CUFHEHIAr .cscuivivismmisrvesesmimssinsiiss i sy s s i e

El = Entrevista INdividual de SEIECHD ....c.c.ovveiriivirircieiesieesseeiee e eeeseese e eesesesesseseesessesssasesssanaes —

Critérios de desemPate: ..wmivessisavsiss omosessie s i s s e B es sissssns STV s
Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo e da ordenacdo final dos candidatos, 7/8

subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos critérios, de acordo com a seguinte ordem: ............

- Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional; ........cccoeevvervveeriieeeresenn,

.2 - Candidato com maior formagao profissional Na Area. .......ccveevvveinieseereeeee e e e

.........................................................................................................................................................

Todas as deliberagdes do jari referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

eleMentOSPrESENIES:: wunisbammvmmmrisn s o e b e e S s T v s
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos:os elementosido JUr, .uiasisisssssisssiinssmssisssmasss i

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

O Presidente do Juri:
Ykall \\'\ZPJM“‘«C)&“HSQ’A\ZL L r[ f

Hugo Mlgue\\ de Lima Afonso Mesqmta Trtgo
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Primeiro Vogal Efe vO;
/ /

Segundo Vogal Efetivo:

~ 2 .
ﬁ/’//" _ ///)( ’24” }2__.
{’gia Maria N@Santos’ﬁﬁ
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