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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR COM VISTA A
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(GESTAO) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos dois dias do més de junho de 2020, pelas nove horas, reuniu o jari do procedimento do

concurso referenciado em epigrafe com a seguinte composicdo:

Presidente: Silvia Maria Santos Couto Gongalves Nogueiro, Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira do Municipio de Braganca

12 Vogal efetivo: Ligia Maria Ribeiro Santos Borba, Técnica Superior da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Unidade do Municipio de

Braganca.

Vogais suplentes: Hugo Miguel Mesquita Trigo, Técnico Superior da Associa¢do de Municipios

da Terra Fria do Nordeste Transmontano e Sénia Maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior

da Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés-os-Montes.

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no art. 362, do anexo 3 Lei 35/2014, de 20 de
junho e nos termos dos artigos 52 e 62 da portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a
ponderacdo dos critérios de apreciagdo da avaliagio dos métodos de selegdo, bem como do
sistema de ordenacdo final descrito no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego

Publico.

Nos termos do artigo 52 da portaria supra referenciada, conjugada com o artigo 362 da LTFP,
serdo utilizados no presente procedimento a Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicolégica

e a Entrevista Profissional de Selec¢3o.

Métodos de selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade serdo utilizados os métodos
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avaliagdo curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e a entrevista profissional de

selecdo.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferiora 9,5

valores, num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte

Métodos de Selecio:

De acordo com o despacho do 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da CIM TTM, os métodos

de selegdo a utilizar no presente recrutamento sjo:

Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastado

por escrito pelos mesmos.

Generalidade dos candidatos:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS), para os restantes candidatos.

O método de selegdo Avaliagdo Curricular serd aplicado e classificado conforme previsto na
alinea a) n.2 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas (Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, (LTFP)), conjugado com o disposto na al. c) do
n.2 1, do artigo 5.2 e no n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, doravante

designada Portaria e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X HL)+(30% X
FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilita¢des Literarias, FP =

Formacdo Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliaco de Desempenho. -~----------

Para a avaliagdo do pardmetro HabilitagBes Literdrias {HL), ou nivel de qualificacso, serdo
consideradas as obtidas em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragao:

Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15 valores; Doutoramento - 20 valores.
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Para a valoragdo do pardmetro da Formagcdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as acBes de formacdo
frequentadas nos tltimos 4 anos até & data de abertura do presente recrutamento e desde que
se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo

de 20 valores, de acordo com a aplica¢iio dos seguintes critérios: Sem agdes de formagdo ou ndo

relacionadas com a 4rea de atividades — 0,00 valores;

Por cada acdo de formagdo de duracdo até 35 horas — acresce 0,25 valores;
Por cada agdo de formagdo de duracdo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores;----------—---—-
Por cada agdo de formagéo de durac3o entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; ----—-----—--—-
Por cada acdo de formagdo de duracdo entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor; -----=-—---mmeeeeee
Por cada acdo de formagdo de duracdo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores; --—-------—
Por cada agdo de formagdo de duracdo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; -------------
Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores; ------—------

Pés-Graduagdo - acresce 1,50 valores.

Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formac3o.

A valoracdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) seré efetuada com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de
fungdes na area para o qual é aberto o presente recrutamento. S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes
inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e desde que se
encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Serd valorado da seguinte

forma:

Sem Experiéncia Profissional - 0 valores;

1 ano de Experiéncia Profissional - 5 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.
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Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés
dltimas mengdes de avaliagdo de desempenho. O valor obtido sers convertido numa escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte

correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores. —----—---——eo-

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo

imputavel ao préprio e devidamente comprovada, serd atribuida a pontuagdo de 3 valores por

cada ano de servico.

O método de selecdo Entrevista Profissional de Selec3o (EPS) sera aplicado e classificado
conforme previsto na al. a) do n.2 1 do artigo 6.2 e n.os 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal; Sera classificado através

dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente

(4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula:

EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR}+(15% X CC)+(10% X RI}+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administragdo Local; EPAR - Experiéncia profissional na drea a recrutar; CC -

Capacidade de comunicacdo; RI - Relacionamento Interpessoal; MI - Motivagdo e Interesse. ----

A Experiéncia Profissional na Administrac3o Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da
realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagao perante
cendrios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo
municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na promogdo de uma boa imagem;

capacidade para equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;
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Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No pardmetro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-3
avaliar a visdo, conhecimentos préticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do
servico, comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento
e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das

fungdes a que concorre, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Capacidade de Comunicagdo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na

explanacdo das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-& avaliar a capacidade
para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos,

capacidade para interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;
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Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivagdo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivacdes

profissionais dos candidatos inerentes a fungio a desempenhar, especialmente, se as razdes da

candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada das classificacGes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo
com a seguinte férmula: CF = (40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificacdo

Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avéliagﬁo de Competéncias; EPS - Entrevista

Profissional de Selec3o.

Aos candidatos a quem se aplica a Prova de Conhecimentos ela visa avaliar 0s conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no

exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes especificidades:

Comporta uma lnica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre conteidos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungdo, terd a forma escrita, de
natureza teorica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 92 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril e ters a durag¢do de 60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia;
Incidird, no todo ou em parte, sobre os conteGdos de natureza genérica e especifica abaixo
indicados, podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que
ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel. Ndo serd permitida a utilizagio de

quaisquer equipamentos eletrénicos/informéticos.
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O método de selecio Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada %
conforme previsto na al. a) do n.2 1 do artigo 6.2 e n.os 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e nos

mesmos moldes aplicados para a referéncia 1 do presente procedimento concursal. ---—----—----

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada das classificagSes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo
com a seguinte férmula: CF = (40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagio
Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de

Selecdo.

Legislagdo de suporte:

Legislacdo Geral: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 73/2014, de 13 de maio - modernizac¢do administrativa; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro na sua atual redagdo - Codigo do Trabalho; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias
Locais; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo- Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho na Administracio Publica; Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na sua
atual redacdo - Estatuto Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado; Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo - adapta a
Administragdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho - niveis da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas; Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro - tabela remuneratéria Unica; Decreto-Lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo - Regime da Organizagﬁo dos Servigos das

Autarquias Locais; Lei n.2 2/2020, de 31 de margo - Orgamento de Estado para o ano de 2020. -

Legislagdo Especifica: Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11
de setembro, na sua atual redacdo - SNS-AP; Portaria 189/2016, de 14 de julho, na sua atual
redagdo; Portaria 128/2017, de 5 de abril; Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
atual redagdo; Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro; Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,

na sua atual redagdo - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho, na sua atual redag3o.
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Cada um dos métodos ou fases de selego é eliminatério, pela ordem acima enunciada e é
excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores
ou que ndo compareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte. Os candidatos que forem excluidos n3o constardo da lista de ordenacdo final, sendo

apenas notificados da homologacdo desta.

Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar sers efetuada de
acordo com o artigo 252 da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalacSes da CIM TTM e disponibilizada no seu sitio da Internet.

Em situacdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da

Portaria.

Critérios de desempate

Em situagSes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela
seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selecdo, candidato
com avaliacdo superior no segundo método de sele¢do, candidato com avaliacdo superior no
terceird método de sele¢do, candidato com maior média na habilitacdo académica (exigida para

candidatura)

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo

publicitadas no sitio da Internet da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras os Montes. -

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos ap6s homologagdo é publicada na 22 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade

Intermunicipal das Terras de Trés os Montes, e na sua pagina eletrénica http://www.ttm.pt/. --

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo
com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove que

é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos: nos termos do preceituado no n21 do art. 222 da portaria

>rv|9 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serio notificados por uma das formas
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previstas nas lineas do n21, do artigo 232 do mesmo diploma legal, para audiéncia de

interessados, nos termos do C4digo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local para realizacdo de métodos de
selecdo, nos termos previstos no art. 242 e por uma das formas previstas no artigo 102 da

portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniso, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente

S Lﬁ(m o A, Sande, th meg \\/04 Ay gu_su ~

Silvia Maria Santos Couto Gongalves Nogueiro

Primeiro Vogal Efetivo

_'_'_'_3'*"""’ - » p ok .////ﬂ ZD{ /A 7 oz
~ Ligia Maria Ribeiro Santos Borba

Segundo Vogal Efetivo

S no
Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro
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