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ATAN.° 1 DN’

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADOR COM VISTA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (TURISMO) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO

------- Aos trés dias do més de agosto de 2020, pelas dez horas, reuniu o juri do

procedimento do concurso referenciado em epigrafe com a seguinte composigao:-------

------- Presidente: Amilcar de Assis Salomé Monteiro, Técnico Superior do Municipio de

Mogadouro.
-------Vogal efetivo: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de

Administragdo Geral do Municipio de Braganga, que substituira o presidente do juri nas

suas faltas e impedimentos.
------- Vogal suplente: Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, Técnico Superior
da Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano, em substituicao

da Vogal Efetiva, Paula Cristina dos Anjos Vicente, Técnica Superior do Municipio de

Vimioso.
------- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.°, do anexo a Lei N.°
35/2014, de 20 de junho e nos termos dos artigos 5.° e 6.° da portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, proceder & ponderagéo dos critérios de apreciagéo da avaliagio dos

métodos de selegéo, bem como do sistema de ordenagdo final descrito no aviso de

abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico.
e Nos termos do artigo 5.° da portaria supra referenciada, conjugada com o artigo

36.° da LTFP, serdo utilizados no presente procedimento a Prova de Conhecimentos, a

Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selegao.
------- Métodos de selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuico, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade serdo utilizados os métodos avaliagéo curricular, entrevista de avaliagao de

competéncias e a entrevista profissional de selegéo.
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------- Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método (?)YW\\

de avaliagdo seguinte.

------- Métodos de Selecio:

------- De acordo com o despacho do 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM

TTM, os métodos de selecio a utilizar no presente recrutamento sao:
------- Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
Frabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos. -----------

------- Generalidade dos candidatos:

------- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista

Profissional de Selegéo (EPS), para os restantes candidatos.

------- O método de selegio Avaliagdo Curricular seré aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, (LTFP}), conjugado com
o disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.°® 125-
A/2019 de 30 de abril, doravante designada Portaria e visa analisar a gualificagio dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.
------- A classificagdo da Avaliagdo Curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagédo

Curricular, HL = Habilitagdes Literdrias, FP = Formagao Profissional, EP = Expetiéncia

Profissional, AD = Avaliagéo de Desempenho.
------- Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literdrias (HL), ou nivel de
qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades

competentes, com a seguinte valoragéo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15

valores; Doutoramento - 20 valores.
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------- Para a valorag#o do pardmetro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-do
as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e %hm
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
acOes de formagao frequentadas nos Ultimos 4 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento iddneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagéo dos

SEQUINES CHEMIOS: ~==mmmmmmmm o e e e e

------- Sem ac¢des de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 8,00

valores;

------- Por cada agao de formagéo de duragéo até 35 horas - acresce 0,25 valores; -----

--—----Por cada agdo de formagdo de duragédo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50

valores;
------- Por cada agao de formagdo de duragdo entre 90 e 179 horas — acresce 0,75

valores;

------- Por cada acéo de formag&o de duragio entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor;

------- Por cada agio de formagdo de duragdo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25

valores;

------- Por cada agéo de formagao de duragdo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50

valores;
------- Por cada acio de formagéo de duragido entre 421 e 500 horas — acresce 1,75

valores;

------- Pés-Graduagéo - acresce 1,50 valores.
------- Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos
comprovativos serao contabilizadas 7 horas por cada dia de formag8o. ----~---------=erem
------- A valoragdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de
conta o desempenho efetivo de fungbes na drea para o qual é aberto o presente
recrutamento. S6é serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente
comprovado, através de documento idéneo. Sera valorado da seguinte forma: -----------

------- Sem Experiéncia Profissional - 9 valores;
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------- Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite méximo de 20 valores. --------
------- Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média ’\})M
aritmética das trés Ultimas mengdes de avaliac@o de desempenho. O valor obtido sera

convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo até as

centésimas, com a seguinte correspondéncia:

------- De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

------- De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

------- De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;
------- Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.
------- Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagédo de desempenho em algum dos anos,

por causa nao imputdavel ao préprio e devidamente comprovada, sera atribuida a

pontuagéo de 3 valores por cada ano de servico.
------- O meétodo de selegdo Entrevista Profissional de Selegio (EPS) ser4 aplicado e
classificado conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo
9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente Os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; Sera classificado através dos niveis classificativos de

Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre

0s seguintes aspetos, de acordo com a seguinte férmula:
------- EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI+(15% X MI), em
que: EPAL - Experiéncia profissional na Administragdo Local; EPAR - Experiéncia

profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicagdo; R! - Relacionamento

Interpessoal; M! - Motivacio e Interesse.
------- A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os
conhecimentos da realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade
para argumentagao perante cendrios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios
éticos e valores na administragéo municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na

promogéo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e acontecimentos

de nivel profissional ou geral, sendo que:

------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

------- Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;
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------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

------- No pardmetro de avaliagao Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), /\D)M
procurar-se-4 avaliar a visfo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de

corresponder as exigéncias do servigo, comportamento face as tarefas inerentes ao
lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais

apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre, sendo que:
------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

------- A Capacidade de Comunicagso (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do
mesmo na explanagéo das ideias e linguagem utilizada, em que:

------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

------- Apresentando um nivel Bom -16 valores;

------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No pardmetro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a
avaliar a capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de

resolugdo de conflitos, capacidade para interagir com pessoas de caracteristicas
diferentes e a sociabilidade, em que:

------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivagéo e Interesse (M) - neste parémetro serdo averiguados os interesses e
motivagbes profissionais dos candidatos inerentes & fungdo a desempenhar,

especialmente, se as razbes da candidatura constituem uma opgao consciente do
candidato, em que:

------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Pédginas|g

Rua Visconde da Bouga, ap. 238 | 5300-318 Braganca | Telef. 273 327 680 | Fax: 273 331 938 | E-

mail: geral@cim-ttm.pt | www.cim-ttm.pt | NIPC: 510 957 544
ALFANDEG

A DA FE | BRAGANGA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO | MIRANDELA | MOGADOURO | VILA FLOR [ VIMIOSC | VINHAIS




$
9. Terras de
0%’0 Tras-os-Montes Aol

CiM-TTM  Comunidade Intermunicipal v\f

------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.
------- A Classificacéo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
selecdo indicados, de acordo com a seguinte formula: CF = (40% X AC)}+(30% X EAC)
+ (30% X EPS), em que: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliagédo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo. --
------- Aos candidatos a quem se aplica a Prova de Conhecimentos ela visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos

a situagGes concretas no exercicio da funcao a desempenhar, com as seguintes

especificidades:
------- Comporta uma Gnica fase, é de realizacio coletiva, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungéo, tera
a forma escrita, de natureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, de acordo comon.°
2 do artigo 9.° da Portaria N.° 125-A/2019, de 30 de abril e terd a duragéo de 60 minutos,
mais 15 minutos de tolerancia; Incidira, no todo ou em parte, sobre os contelidos de
natureza genérica e especifica abaixo indicados, podendo ser consultadas apenas as
bibliografias e legislagdo de suporte, desde que nao anotada, nem comentadas e em

suporte de papel. Nao sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos

eletrénicos/informaticos.
------- O método de selegdio Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) sera aplicada e
classificada conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 5 e 6 do artigo

9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados para a referéncia 1 do presente

procedimento concursal.
--—-----A Classificagéo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenac&o final dos
candidatos serg expressa na escala de 0a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos meétodos de
selegéo indicados, de acordo com a seguinte férmula: CF = (40% X PC)+(30% X AP) +
(30% X EPS), em que: CF - Classificag&o Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP -

Avaliagdo Psicolégica; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.
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------- Legislagéo de suporte:

~------- Legislacédo Geral: /\))\\W\\

------- Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto, na sua atual redagéo - Constituigdo da Republica

Portuguesa;
------- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
------- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo - Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas;
------- Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo - Sistema Integrado

de Gestado e Avaliagéo do Desempenho na Administracéo Publica;

------- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo - Codigo dos

Contrato Publicos;

-------Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (férias e faltas), na sua

redagéo atual - Cédigo do Trabalho.

------- Legislagéo e bibliografia especifica:
------- Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redagéo - Regime Juridico
da instalagéo, exploragéo e funcionamento dos Empreendimentos Turisticos; =~--s---eem-
------- Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagéo - Heglme juridico

da exploragéo dos estabelecimentos de alojamento local;

------- Portaria n.° 1320/2008, de 17 novembro - Estabelece os requisitos especificos de
instalagao, classificagio e funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo;

------- Lei n.° 33/2013, de 16 de maio - Regime juridico das areas regionais de turismo

de Portugal Continental:
------- Despacho n.° 8792/2013 - Estatutos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.

------- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagao - Regime Juridico
de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo; ----------m--

------- “Estratégia Turismo 20277, disponivel na Internet em www.turismodeportugal.pt»

estrategia-turismo-2027. -
------- Cada um dos métodos ou fases de selegéo é eliminatério, pela ordem acima
enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma
classificagéo inferior a 9,5 valores oy que néo compareca a um dos métodos ou fases,

nao the sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos
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néo constaréo da lista de ordenagéo final, sendo apenas notificados da homologacdo

desta. - %\m’

------- Publicitacdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar

sera efetuada de acordo com o artigo 25.° da Portaria, através de lista, ordenada

alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das instalages da CIM TTM e

disponibilizada no seu sitio da Internet.

------- Em situagéo de igualdade de valorag&o entre candidatos, aplica-se o disposto no

artigo 27.° da Portaria.

------- Critérios de desempate:
------- Em situagbes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/201 9, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valorag&o ser4 feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagéo superior no primeiro
método de selegéo, candidato com avaliag&o superior no segundo método de selecéo,

candidato com avaliaga@o superior no terceiro método de selegao, candidato com maior

méedia na habilitagdo académica (exigida para candidatura)
------- Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Comunidade Intermunicipal das

Terras de Tras os Montes.
------- A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos apos homologag&o é publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagGes da

Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras os Montes, e na sua pagina eletrénica

http://www.ttm.pt/.
------- Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a
quota de emprego de acordo com o nuimero de lugares a preencher por cada concurso,

desde que o candidato comprove que € portador de um grau de deficiéncia igual ou

superior a 60%.
------- Exclus&o e notificacio dos candidatos: nos termos do preceituado no n.° 1 do
artigo 22.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo

notificados por uma das formas previstas nas lineas do n.° 1, do artigo 23.° do mesmo
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diploma legal, para audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento

Administrativo.

------- Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local para realizagéo
de métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,

Aub..

(Amilcar de Assis Salomé Monteiro)

Prracn Flon (2ndoso Lo pes NdSNo

(Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro)

)/l W@““’*ﬁ{{m L/

(Hugo Miguel de Lima Afons

Pagina2 9|9

Rua Visconde da Bouga, ap, 238 | 5300-318 Braganca | Telef. 273 327 680 | Fax: 273 331 938 | E-mail: geral@cim-ttm. pt | | NIPC: 510 957 544
ALFANDEGA DA FE | BRAGANCA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO | MIRANDELA | MOGADOURO | | VILA FLOR | VIMIOSO I VINHAIS




