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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR COM VISTA A
OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

(DIREITO) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

------- Aos trés dias do més de agosto de 2020, pelas nove haras, reuniu o jari do
procedimento do concurso referenciado em epigrafe com a seguinte COMPOSICAO: ---=--=--mnmmmm-

-------- Presidente: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do Municipio de

Mirandela.

------ Vogal efetivo: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragéo

Geral do Municipio de Braganga, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e

impedimentos.

~---—-Vogal efetivo: Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, Chefe da Unidade Juridica e

Contencioso do Municipio de Miranda do Douro.

-------- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 362, do anexo 3 Lei 35/2014,
de 20 de junho e nos termos dos artigos 5.2 e 6.2 da portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
proceder a ponderagdo dos critérios de apreciagdo da avaliacio dos métodos de sele¢da, bem
como do sistema de ordenagéo final descrito no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de

Emprego Publico.

-------- Nos termos do artigo 5.2 da portaria supra referenciada, conjugada com o artigo 36.2 da
LTFP, serdo utilizados no presente procedimento a Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo

Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selecdo.

------- Métodos de selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situag&o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade serdo utilizados os métodos

avaliagdo curricular, entrevista de avaliagio de competéncias e a entrevista profissional de

selecdo.
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-------- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de

avaliacdo seguinte.

-------- Métodos de Sele¢do:

-------- De acordo com o despacho do 1.2 Secretério Executivo Intermunicipal da CIM TTM, os

métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento s3o:

------- Avalia¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificacio que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuigso, competéncia ou atividade, exceto quando

afastado por escrito pelos mesmos.

-------- Generalidade dos candidatos:

-------- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), para os restantes candidatos.

-------- O método de selegdo Avaliagio Curricular serd aplicado e classificado conforme previsto
na alinea a) n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo 3 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacso, (LTFP)), conjugado com o disposto na alinea c)
do n.2 1, do artigo 5.2 e no n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril,

doravante designada Portaria e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
------- A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X
HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = AvaliacBo Curricular, HL = Habilitagdes
Literdrias, FP = Formag3o Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacio de

Desempenho.

---—----Para a avaliagdo do pardmetro Habilitacdes Literérias (HL), ou nivel de qualificagdo,
serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras,
neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15 valores; Doutoramento - 20 valores. --------
e Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional {FP), considerar-se-3o as 4reas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da funcdo em causa. Serio valoradas as acBes de formacdo
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frequentadas nos Gltimos 4 anos até 3 data de abertura do presente recrutamento e desde

que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite

maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

-------- Sem acdes de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 8,00 valores; ---

--------Por cada agdo de formac&o de duracdo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores; ----—--
------—Por cada a¢do de formacdo de duragio entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; ------
—mmmee Por cada agdo de formagdo de duragio entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor; -—---—------
-------- Por cada acdo de formagdo de duracio entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores;-----
-------- Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; -
-------- Por cada a¢do de formagdo de duragdo entre 421 e 500 horas —acresce 1,75 valores; -

-------- P6s-Graduagdo - acresce 1,50 valores.

-------- Na auséncia de indicagdo do numero de horas hos respetivos documentos

comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formacgo.

-------- A valoragdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) serd efetuada com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. A experiéncia . profissional serd valorada tendo em linha de conta o desempenho
efetivo de fungles na drea para o qual é aberto o presente recrutamento. S$6 sers
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
efetivo de fungBes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e
desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento id()_neo. Sera

valorado da seguinte forma:

------—Na valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética
das trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte

correspondéncia:

--------De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

-------- De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores; .

------ --De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;
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-------- Caso ofa) candidato(a) ndo tenha avaliagiio de desempenho em algum dos anos, por j i
causa ndo imputdvel ao préprio e devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacio de 3

valores por cada ano de servigo.

-------- 0 método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) seré aplicado e classificado
conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal; Sera classificado através
dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente
(4) e versard sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte férmula:

—------EPS =(30% X EPAL}+(30% X EPAR)+{15% X CC)+(10% X RI}+(15% X MI), em que: EPAL -

Experiéncia profissional na Administracdo Local; EPAR - Experiéncia profissional na érea a

recrutar; CC - Capacidade de comunicagdo; RI - Relacionamento Interpessoal; Mi - Motivagdo e

Interesse.

-------- A Experiéncia Profissional na Administragio Local (EPAL) procura avaliar os
conhecimentos da realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e
valores na administragdo municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na promoggo de

uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional

ou geral, sendo que:

-------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

---—-----Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

-------- Apresentande um nivel Suficiente 12 valores;

e Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

--—-----Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

e No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-
se-4 avaliar a visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as
exigéncias do servico, comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de

desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade

para o exercicio das fungBes a que concorre, sendo que:

-------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

-------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

-------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

-------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;
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-------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

--------A Capacidade de Comunicag¢do {CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo-

na explanagdo das ideias e linguagem utilizada, em que:

------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

-------- Apresentando um nivel Bom -16 valores;

------ --Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

-------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

-------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

-------- No pardmetro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal '(RI), procurar-se-a avaliar a
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucio de

conflitos, capacidade para interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade,

em que:

------ --Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

-------- Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

-------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

-------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

-------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.
oo Motivacdo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e
motivacBes profissionais dos candidatos inerentes a fungio a desempenhar, especialmente, se
as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato, em que: =—-—-===-----

-------- Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

--—----Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

-------- Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

-------- Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

-------- Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

-------- A Classificacao Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenagio final dos candidatos
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de
acordo com a seguinte formula: CF = (40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF -

Classificacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.
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-------- Aos candidatos a quem se aplica a Prova de Conhecimentos ela visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes especificidades: -
-------- Comporta uma tnica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungdo, terd a forma escrita,
de natureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até s centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril e tera a duracio de 60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia;
Incidird, no todo ou em parte, sobre os conteddos de natureza genérica e especifica abaixo
indicados, podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que
ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel. N3o serd permitida a utilizacdo de

quaisquer equipamentos eletrénicos/informaticos.

-------- O método de selecdo Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) serd aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a} do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e nos
mesmos moldes aplicados para a referéncia 1 do presente procedimento concursal. -—~=-semeeeneo
-------- A Classificagdo Final {CF) dos candidatos e a consequente ordenagdo final dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selec3o indicados, de
acordo com a seguinte férmula: CF = (40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF -
Classificacdio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EPS - Entrevista

Profissional de Selecdo.

-------- Legislagdo de suporte:

-------- Legislacdo Geral:

-------- Lei n? 1/2005, de 12 de agosto, na sua atual redacdo - Constituigdo da Republica

Portuguesa;

~—----lei n.2 73/2013, -de 03 de setembro, na sua atual redagio - Regime F-inanceiro das

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

------- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime juridico das

autarquias locais;
-------- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; --------

-------- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢d@o - Lei Geral do Trabatho em

Fungdes Pablicas;
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-------- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dézembro, na sua atual redagdo - Sistema Integrado de

Avaliagdo desempenho na Administracio Publica;

-------- Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo - Codigo dos Contratos

Publicos;

-------- Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as

Autarquias Locais e entidades Intermunicipais;

-------- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.8 (férias e faltas), na sua redagdo
atual - Cédigo do Trabalho;

--------Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo - Medidas de Modernizagdo

Administrativa;

—-—---Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto — Regulamento geral de Protecdo de Dados. —---------r--——-

----- Legislagdo especifica:
-------- Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (artigos 16.2 a 22.2 e 29.2) - Regime Juridico de
Realizagdo de Despesas Publicas com Locacdo e Aquisicdo de Bens e Servigos; -—------—reemeeuee-

------- Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo - Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso da Entidades publicas;
-------- Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo - Procedimentos
necessarios a aplicagédo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso; -------=ccc—o-meeev

------- Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redacdo - Lei de Organizacdo e Processo do

Tribunal de Contas;

-------- Lei n.2 13/2002, de 19 de fevereiro, na sua redacdo atual - Estatuto dos Tribunais

Administrativos e Fiscais;

-------- Lei n.2 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo - Cédigo de Processo nos

Tribunais Administrativos;

-------- Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual reda¢do - Regime Geral das Taxas

das Autarquias Locais;

-------- Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo - Regime da Responsabilidade

Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico;

-—----Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo

Territorial;

--------Cada um dos métodos ou fases de selegio é eliminatério, pela ordem acima enunciada e
é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5

valores ou que ndo comparec¢a a um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método
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ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos n3o constardo da lista de ordenagdo final,

sendo apenas notificados da homologac3o desta.
------- Publicitacdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar serd
efetuada de acordo com o artigo 25.2 da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e

afixada em local visivel e publico das instalagbes da CIM TTM e disponibilizada no seu sitio da

internet.

-------- Em situacdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo
27.2 da Portaria.

-------- Critérios de desempate:
-------- Em situacdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sers feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo superior no primeiro método de selecgdo,
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegdo, candidato com avaliagdo

superior no terceiro método de sele¢do, candidato com maior média na habilitacio académica

(exigida para candidatura)

-------- Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as.atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,

sdo publicitadas no sitio da Internet da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras os

Montes.

-----—A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apo6s homologagdo é publicada na 2.2
série do Didrio da Reptiblica, afixada em local visivel e publico das instalages da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Trds os Montes, e na sua pagina eletrénica http://www.ttm.pt/. -
e Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, serd aplicada a quota de emprego

de acordo com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato

comprove que € portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.
-------- Exclusdo e notificagdo dos candidatos: nos termos do preceituado no n.2 1 do artigo 22.2
da portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas lineas do n.2 1, do artigo 23.2 do mesmo diploma legal, para

audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, --—---r-m-=-----
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-------- Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local para realizacdo de

métodos de selecdio, nos termos previstos no artigo 24.2 e por uma das formas previstas no

artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O ldri,

Eémena lola—'zm L)

(Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto)

Prrar Flod Candoso Lopes WG No

(Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro}

Mot 0 58hause RecanscQoTx &c%u@

(Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues)
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