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ATAN.21
Procedimento concursal para Estagios PEPAL

Aos 2 dias do més‘de outubro de 2020, no edificio da Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes, em Braganca, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado,
designado por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal, constituido por Hugo
Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, a exercer fun¢Ges de Técnico Superior na Associacdo de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano; que preside, e pelos Vogais Efetivos, Ligia
Maria Ribeiro Santos Borba, Técnica Superior da CIM-TTM, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Pedro Jorge Garcia Morais, Técnico Superior da Associacdo de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano e pelos Vogais Suplentes, Sénia Maria
Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior da CIM-TTM e Armando José Pereira Rodrigues, Técnico
Superior da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana, com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho necesséarios na carreira/categoria de Técnico Superior,
no ambito de Estagio PEPAL (Aviso n? 1/2020), relativo as referéncias A e B aberto no dmbito do
decreto-lei n2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decréto-Lei n246/20109,
de 10 de abril e da portaria n2 114/2019, de 15 de abril. ....cccoeviriiiicriiiieeec e
......................................................................................................................................................... 1/8
A reuniao do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos: ...........ccocvceeiiviiiiiiiiciecee e,
1. Métodos de SeIeCE0 @ ULIHIZAT; ...coveeeieveiieieeecieeceecce et ecsae s e e st e s saeeessessaneesssness
2. Definigdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecdo e avaliagdo final; ................
3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacdo final. ........
1 - Identificagdo dos métodos de selecdo a UtIlizar .........c.cccoeeiiiirviecvcc e,
Por estar em causa a ocupagao de lugares no ambito de ofertas de estagios conforme Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro, ao procedimento concursal sdo aplicdveis os métodos de
selecdo de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras de ocupacao de lugares de estdgio de trabalho a concurso e, havendo mais de
um opositor no recrutamento para o mesmo lugar, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
RY=] [T [ TP U TR
IMELOAO dE SEIEEAD: .....covieieiiiiirieeiecre e cer e esse e e s e e bessbeesbeebs e ssesseeeseesneesserrensseesnsenes
Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
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/
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho /\’?
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o ‘
posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica, formacgéo profissional relevante para o
desempenho de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional

com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao lugar a ocupar ou atividades

idénticas as do posto de trabalho @ OCUPAT. ......ccueeeieeeeeeeee e

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida

através de uma média ponderada dos elementos @ avaliar. ..........cceeveeevieereeivreeecenese s eseesnens

Entrevista Individual de Selegdo (EIS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. ........cccceveeveeerecvverevecereceeeenens

A EIS serd realizada pelo juri e é avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros

T 1Y 11T 1 O O OO PR 2/8

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos. .............

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

CF=ACx 100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o(s) posto(s) de
BraDal0o: ..ot esbe s aeeteeaeseeaenenneneereas
CF = (AC x 40%) + (EIS x 60%)

EM QUE. ettt ettt ee st e e s et et e e st e e s st e e e e s e ta e aeaabeeaaesbeaaeeaseeannbeeeenaseanns

CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Individual de Selegao.

.........................................................................................................................................................
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21-A Avaliégﬁo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida / ] }
e da formagao realizada e tipo de fungBes exXercidas. ........ccocececeverieeeeceeceeeeeeeere e . /
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os

SEEUINTES PATAMEIIOS! ..oueiiiceiiriirieiei ettt ettt e st er e e s e e e s et e e e stesaebeesentenneseessebensosennensensosents

Habilitagdo Académica (HA); .........coovveiirieieeceee e eteeeeee e e e e e eeereerenaranne

Classificagdo Final Obtida (CFO);

FOrmagao Profissional (FP); .........ccccooiiiriieeeeecceecere ettt e bt et e s st st s aestertesbesatonas

EXperiéncia ProfisSional (EP). ...........cccoooiiiiieiiiieeceeece ettt sttt et seeseenes e s tesateaneesaeenee

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples e obedecendo a

SEEUINTE FOMMUIA: ...ceiiieeie et st reeab s sbesr e be st sssesaente st seeenss
AC=(HA+CFO+FP +EP) /4

Habilitagdes Académicas — Serdo avaliadas de acordo com o seguinte critério: ..........coceeerueenen.

Licenciatura = 18 valores ........cccccvueenee. snuestacauesos HAUNNUUUINUUEVONNNRINDURONINO s

MESIIAad0 = 20 VAIOTES ......eeieiiicreiiee ettt ettt e e et s s teesseereetessaseaneseansesesesseesasessessneessanns 3/8

Formagdo Profissional — Sera avaliada ponderando as a¢Ges de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relevantes para o desempenho das fungGes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, de acordo COmM 0 SEEUINTE CHLEIIO: ......occueiivviieiiieeeieee et e e erreesaresatesaseesee s
SeM fOrmMAaGgEA0 = 5 VAIOTES .....eciniieieieiee ettt ae et eaestesbens
De 1 a 35h de formagao= 10 VAIOTS........ccccuviririrersinesiesesteteieeete et ste et eve st e sbessensesssnens
Entre 21 a 40 horas de formagao = 12 VAlOTES........ccvvveieiienieeritieiciese et esresressessessesrasrsene
Entre 41 a 60 horas de formagao = 14 ValOreS......oueecveeviiveiieeieeieeineesteesr et eean
Entre 61 a 80 horas de formagao = 16 VAlOIeS......ciuecieecuicceeieiiiererecee et sbe e ebe e eseens
Mais de 80 horas de formagao = 20 VAIOTES.......ccccvevcriiieciececteeeeerecrere ettt eteste s abeene
Experiéncia Profissional — Sera avaliada ponderandd o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao lugar o e o grau de complexidade das
MESIMAS] .eueieeieriieireeririresrrerestesteessestesseseensessenaes
Sem Experiéncia Profissional = 10 VAIOIeS ........ccccoueeeeeiecrereeieeceere e er s ssressssesesese e s snenes

AL 1 AN0 = 1A VAIOTES .ottt ettt sttt e e et et s eneeeeeeameeeeeaseeeasesastesesasanessasessaneeessasseeen
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Atendendo a que os oponentes ao referido procedimento concursal poderdo ndo conseguir
apresentar documento comprovativo que ateste a referida avaliacdo, o juri delibera atribuir aos
mesmos a pontuacdo de 10 valores. .............cceevnenes fevesusesesmsssnssensss B nne e sasassarss Easnrsasssssassssacsasas

.........................................................................................................................................................

2.2 - A Entrevista Individual de Selecdo (EIS), aplica-se nos procedimentos concursais de

estagios em que exista mais do que um candidato para ofs) posto(s) de trabalho. ...................
A entrevista individual de sele¢do sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 @ 4 VAIOTES. .......ceueeveeeevieieeeeeeeteveesresesaestestesessssssessessssesstseesessesaes
Na Entrevista Individual de Selecdo, que tera a duragdao maxima de 30 minutos, o jari apreciara,
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais
OS CANAIAATOS. ..ottt ear e s te et e s s e et e e sresaseesbaessseabeesseessesssesneasesnsersnons :
A Entrevista Individual Profissional de Selegdo (El), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo 4/8
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento INtErpess0al. .......cccceciverveiirrcresceeriece et
Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidird sobre os seguintes
PAraMEtros de @VAliBGE0: ...cocieiiiririieeceteee ettt et shesre b e st enseaesnnantannas
Capacidade de COmMUNICACAO (CC) ......ooeiriiiiiiiieiiceecceeete ettt e sas e sssessrans
Perfil PAra @ FUNGAO (PF) .......oooiiiieecteceee ettt ettt st e et e s e aesats bt e asstsens s sassanns
Conhecimento da Fungdo (CF) .........cccvvvvreivivnninens R T o
Motivacdo e Interesse Profissional (MIP) ..........cccooriiiiieececceeceeere et
Por cada entrevista individual de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
- dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes da CIM TTM. ...cccevveeeriereerrinivnerreirese oo

.........................................................................................................................................................

Sendo realizada pelo Jari, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de
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votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples 7

das classificagdes dos parametros em avaliagdo: ........cccceeuveunennen. eeereeere s e e e et e s eeeteeaneenen ’7\ 7
EIS = (CC+PF+CF+MIP) /4

Capacidade de Comunicagdo (CC); — permitird ao Juri avaliar mais profundamente a fluéncia

verbal, coeréncia e riqueza de expressdo verbal e nivel de construgdo frasica, de acordo com o

SEEUINTE ENQUAATAMENTO: ...oiiiiierieciirieieee ettt see st et esaesreesta e e e sae s e essesseasassenbesbensaseesaesnnensens

Elevado —de 18 a 20 valores — Expressao muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular

elevado nivel de construgdo de frases; ........ccocvirerenineiecine et

Bom - de 14 al7 valores — Expressdo ora fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de

(oo o1 (o= To I i = 1T OO OOy SRR

Suficiente - de 10 a 13 valores — Razodvel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza

vocabular e razodvel e razoavel CONStrugao de frases; .......ccoueiviiriceeerieieiiieeeeesreete e reeenean

Reduzido — de 7 a 9 valores — Limitada expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza

vocabular e razoavel constru¢cdo de frases; demonstrou fraca qualidade de experiéncia

PPOTISSIONAL ..ttt et e e e beeab e s ae st e r e s b e sreebesbaeneeatastenb et e n e e een

Insuficiente - de 7 a 9 valores - Exposigdo das questes de forma pouca clara, utilizando

vocabulario pouco rico. .......... rassunananiaennsessunsssasi ot iuUNNINNNINURIUNSR——— E 5/8

Perfil Para a Fun¢do (PF) - permitira ao Juri avaliar mais profundamente o perfil do candidato e

a sua capacidade de adaptag¢do ao posto de trabalho sujeito a contratagdo; .......ccccovevvvvvennnnne.

Elevado - de 18 a 20 valores Releva ter um grande perfil pra a fungdo a, permitindo prognosticar

elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho; .........cccccevviieiiiiiiciecteeee e

Bom - de 14 al7 valores — Revela, ter perfil para a fungdo permitindo prognosticar grande

capacidade de adaptagao a0 trabalho; .......c.ooeiieiiiiieeec e

Suficiente - de 10 a 13 valores — Revela ter razoavel perfil para a fungdo permitindo prognosticar

satisfatoria capacidade de adaptagdo a0 trabalho; .......ccccevvieveirieceriicceinice s

Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela ter pouco perfil para a fungdo; permitindo prognosticar

satisfatoria capacidade de adaptagdo a0 trabalho; ......c.cceecvvveeceiiineeccecee e

Insuficiente - de 7 a 9 valores - Revela ndo ter perfil para a fungdo, permitindo prognosticar

alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho. ........ccceceeiiiereeceecee e

Conhecimento da Fungdo (CF) - permitird ao Juri avaliar mais profundamente o conhecimento

da fung¢do do candidato e 0os conhecimentos pProfissioNais. ........cceevceeeiveeeeireeeceenreeseceeeereene s

Rua Visconde da Bouga, ap. 238 | 5300-318 Braganca | Telef. 273 327 680 | Fax: 273 331 938 | E-mail: geral@cim-ttm.pt | | NIPC: 510 957 544
ALFANDEGA DA FE | BRAGANCA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO | MIRANDELA | MOGADOURO | VILA FLOR | VIMIOSO | VINHAIS




Terras de 2
Tras-os-Montes r
CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal N’\/\
Elevado — de 18 a 20 valores — Revela grande conhecimento em atividades relevantes para o ,~/;
A
exercicio das fung¢des, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade V2 /\}

em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptac¢do ao trabalho; ...................
Bom - de 14 al7 valores — Revela conhecimento em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com aprofundados; conjugada com bons conhecimentos profissionais da
atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho; .....
Suficiente — de 10 a 13 valores — Revela algum conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungbes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptag¢do ao trabalho; ......cocecvvevecevvcnennene
Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela pouco conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fung@es, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao trabalho; .........cccoeevvvevinennene
Insuficiente — de 4 a 6 valores — Ndo Revela conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fun¢Ges, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptac¢do ao trabalho. ........ccccecvvvvveerreecrinneeen.
Motivagdo e Interesse Profissional (MIP) — Pretende-se correlacionar as motivagbes dos 6/8
candidatos face ao contetddo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos
SEEUINTES NIVEIS: .eeeuiiiieieeieieeeee et tie et e e et et e s e et ssresstba b e e e s sarensersassesasshenbessesnssneabeanesssansesnes
Elevado — de 18 a 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocac¢do para o exercicio
de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho @ OCUPAr; ....c.cceveeereeeeeereceeee e
Bom - de 14 a 17 valores - Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio de
fungGes na drea de atuacdo do posto de trabalno @ OCUPAT; ..c..cveveveeeereeeercteeeeeceee s
Suficiente —de 10 a 13 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocag¢do para o exercicio
de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho @ OCUPAr; ....c.ecveveeereireeeericeereee e
Reduzido — de'7 a 9 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio
de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho @ OCUPAr; .........cveveevemieeeiiiriecreeereerereneen
Insuficiente — de 4 a 6 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o
exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar. ........ccccceevveeveceervenrnnnnn.
A classificagdo deste método resultard da média aritmética dos resultados obtidos em cada
fator, definindo-se os seguintes intervalos: ..........ccceeuven... S SO o~ WOV L

MENOT QU TBUAI @ 4 = 4 ..ottt sre e e e st e e s et e s bt e e st eesae st eesnssnneebeeensennnennesnteens
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Maior de 4 € MENOT QUE 9,5 =8 ...eeieee et sr et et ettt teereseneeneean _/’7
X
Igual @ 9,5 até 12 (INCIUSIVE) = 12 ..coieiirieeeeee et ettt st as e e srnesreens /'/ k"\
Maior que 12 @ MENOT QUE 16 = 16 ....uccvevieeriieiicireeieesteerreeeessteceeeseeses e seesssssesaeeeseenseobessssessseese
IBUAL A 16 @t 20 = 20 ...ouiiiiireiirereecierrre st e rbr e eebreeteertesear e se et e st e be st e e besab s bt e et e bt etesbessateenbeean
2.3 - Classificacdo Final (CF): .......ccccoccvvevvveeeneircinreeennee, ...............................................................

a) A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
ArredonNdameENnto @S CENTESIMAS; ....uiiccueiieieeiiiieeceeieceteesesteeratsseneeeeeeseeesaneesaaeesneeseeesaneesenesssnnens
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a (CF) sera expressa, de igual

modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicagdo da

seguinte fOrmula, M QUE! ...ttt a e s b et b e ne

CF= (40%) AC + (60%) EIS
Lo o O 111 Tor: Lo Lo T o1 -1 OO OO
L O Y [ Vo To J 60 [ oL ] T O U T
EIS = Entrevista Individual de SEIEGA0 .......cccoovvviiiiiiiiniiccieeeere e
......................................................................................................................................................... 7/8
Critérios de deSEMPALE: ..........ccoceiviiiiecrc ettt sr e s e st e er e s e st e sseseetesaasaresnnas

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordenacdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios, de acordo com a seguinte ordem: ............
.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional; ........cccoecevvvviivereveerineenne

.2 - Candidato com maior formagdo profissional Na Erea. ............ceovveevieeeeevieeeeee e

.........................................................................................................................................................

Todas as deliberagBes do jari referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
ClEMENTOS PIESENTES. .oivvviciieiiireitieeieeie st et e esreeebretb e e ar e te s bt essr e beste st e sasssaessesstssrsssasensessaesesens
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos 0s elemMentos dO JUN. ....ccocveeiveeiieieiiiceeee e

.........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

D D T T D

.........................................................................................................................................................
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. O Presidente do Juri: -
/) .~‘J - / ,!']
t /":1’\4‘ \ 'i % LA\({J"N\M\ _-’("‘é?é‘:) - l ‘LL‘-"I"i 'i.x f/f
T H A

Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigof

Primeiro Vogal Efetivo:

/ /”/% Lete

ngla Maria R|be|r antos Borba

!/’? Segundo Vogal Efetivo:

(£ o ‘f;.. I émw e d /@

‘Pedro Jorge Garcia Morais {

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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