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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cébdigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

0OE202108/0253

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Preparagdo de comunicaggo institucional; Desenho de Interfaces para aplicagbes
web; Desenho de templates de comunicacdo para redes sociais; Edigéo e
tratamento de imagem; Desenho de artefactos de comunicagdo impressa;
Suporte a plataformas de comunicaggo digital, tal como websites, aplicactes
web, entre outros; Desenvolver componentes multimédia utilizando as
ferramentas e tecnologias standard, tais como Photoshop, Illustrator, InDesign,
After Effects, Premiere Pro; Conceber storyboards para predutos audiovisuais e
multimédia; Conceber e preduzir efeitos visuais em audio e video ;Criar imagens
gréficas para projetos de design gréfico; Aplicar estratégias de otimizaggo do
design de interfaces; Exercer as demais fungfes que the sejam cometidas por lei
ou despacho superior; Apoio na producio e organizacdo de eventos; Proedugdo
de materiais graficos e publicagbes afetos a natureza das atividades
desenvolvidas nos Servigos; Preparacdo e desenvolvimento de produgdes
multimédia e audiovisuais relacionadas com pré-producdo, produggo e pés-
produgdo de edigdo de video e audio afetas a natureza das atividades
desenvolvidas nos Servicos; Criatividade, inovagdo, autonomia e dinamismo;
Sentido de responsabilidade e espirito de equipa; Produgdo de materiais de
comunicagdo digitais (Landing pages, Newsletters, banners estéticos e
animados, infografias, templates de email marketing, videos, animagdes, etc.);
Criag8o de pegas e composictes graficas, que visem a promogao de eventos,
feiras ou servigos. Elaboracdo de propostas de Aplicagdes ou Servigos Multimédia
através do recurso as tecnologias digitais; Dar apoio técnico e administrativo em
diversas outras areas dentro das suas competéncias e conhecimentos, assim
como desenvolver atividades conducentes a definicdo e concretizagdio das
poiiticas da Comunidade Intermunicipal, conjugado com o que consta do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de
Técnico Superior — grau de complexidade funcional 3.

Nomeacdo definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determindvel

Nomeagao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

c¢) Né&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatoria.
Deliberagao de 14/07/2021

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Multimédia

Grupo Area Temética Sub-area Temética Area Tematica
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Sistemas de Edigdo Multimédia
Telecomunicagbes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Comunidade 1 Rua Visconde da
Intermunicipal das Bouca, Apartado 238
Terras de Tras-os-

Montes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alterages

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
5300318 Braganga Braganca
BRAGANCA

12 - Entrega da candidatura:

12.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos
do n.0 3 do artigo 19.° da Portaria, nas instalagdes da CIM-TTM, na Rua
Visconde da Bouca, em Braganca, no hordrio de atendimento ao piblico (das
9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por correio por
carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada do
formulario disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e
demais documentos exigidos no procedimento. A ndo comprovacgdo dos factos
relatados implica hdo serem considerados.

13 - A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a
exclusdo do candidato.

CIM-TTM Rua Visconde da Bouga Apartado 238, 5300-318 Bragancga
273327680
2021-08-13
2021-08-27

Diario da Republica, II Série n® 157/2021 de 2021-08-13

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAC EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PELO PRAZO DE UM ANO - PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
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TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ATIVIDADE — MULTIMEDIA 1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.0
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se plblico que por deliberagdo do Censelho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés os Montes (CIM TTM) de 14
de junho de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicag&o do aviso no Didrio da Repliblica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior — area de atividade — Muitimédia (m/f), com vinculo de emprego
plblico, constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano. 2 — Legislacdo aplicivel: Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada de LTFP), Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro,
Portaria n.® 125-A/2019, 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11
de janeiro (doravante designada de Portaria), Decreto Regulamentar n.©
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de
janeiro. 3 — Nos termos do disposto no artige 16.° do Decreto-Lei n.¢ 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redaggc atual, sobre a existéncia de pessoal em
requalificagie, na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA). 4 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocupagéo de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria. 5 — Local de trabalho: Sede da
CIM-TTM, em Braganca. 6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Preparagdo
de comunicagdo institucional; Desenho de Interfaces para aplicagGes web;
Desenhe de templates de comunicagdo para redes sociais; Edigao e tratamento
de imagem; Desenho de artefactos de comunicagdc impressa; Suporte a
plataformas de comunicagdo digital, tal como websites, aplicagbes web, entre
outros; Desenvolver componentes multimédia utilizando as ferramentas e
tecnologias standard, tais como Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects,
Premiere Pro; Conceber storyboards para produtos audiovisuais e multimédia;
Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video ;Criar imagens graficas
para projetos de design grafico; Aplicar estratégias de otimizagdo do design de
interfaces; Exercer as demais funges gue the sejam cometidas por lei ou
despacho superior; Apoio na produgdo e crganizacdo de eventos; Produgdo de
materiais graficos e publicagbes afetos a natureza das atividades desenvolvidas
nos Servicos; Preparagdc e desenvoivimento de produgBes multimédia e
audiovisuais relacionadas com pré-produgdo, produgdo e pds-produgdo de edigdo
de video e audio afetas a natureza das atividades desenvolvidas nes Servigos;
Criatividade, inovagdo, autonomia e dinamismo; Sentido de responsabilidade e
espirito de equipa; Produgdo de materiais de comunicagdo digitais {Landing
pages, Newsletters, banners estaticos e animados, infografias, templates de
email marketing, videos, animagges, etc.); Criagdo de pegas e composigoes
gréficas, que visem a promogdo de eventos, feiras ou servigos. Elaborago de
propostas de Aplicagbes ou Servigos Multimédia através do recurso as
tecnologias digitais; Dar apoio técnico e administrativo em diversas outras éreas
dentro das suas competéncias e conhecimentos, assim como desenvolver
atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da Comunidade
Intermunicipal, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.® 2 do
artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau de
complexidade funcional 3. 7 — Posicionamento remuneratério: 7.1 — O
posicionamento remuneratério obedece ac disposto no artigo 38.9 da LTFP. Nado
havendo lugar a negociacdo, os candidatos ser8o posicionados na 2.2 posicao
remuneratéria e nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a
remuneracdo base de 1 205,08€, da carreira/categoria de Técnico Superior. 8 —
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de
um vinculo de emprego plblico, informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem. 9 — Ambito de
recrutamento: 9.1 — Ao abrigo dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego pablico. 9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei: a)
trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuigdo, competéncia ou atividade, da CIM-TTM; b) trabalhadores integrados
na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou

3
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atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; 9.3 — Sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9.4 — Nos
termos da alinea k) do n.0 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 10 — Requisitos do
trabalhador: 10.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os
constantes no artigo 17.9 da LTFP. 10.2 — Requisito Habilitacional, sem
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: Licenciatura em Multimédia. 11 - Formalizagdo de candidatura: 11.1
— A apresentagdo de candidatura é feita através do "Formulario de Candidatura
ao Procedimento Concursal”, de utilizac8o obrigatdria, disponivel na pagina
eletrénica da Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés-os-Montes em
www.cim-ttm.pt, acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagtes
literarias; ¢) Documento comprovativo de titularidade de formacgdo adequada; d)
Documentos comprovativos das agbes de formagao de onde conste a data de
realizagdo e durac8o. e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego
publico: Declaragde do servige onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico
de emprego plblico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a
descrigéo das fungbes que exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida nos dois tltimos ciclos de avaliaggo.
12 - Entrega da candidatura: 12.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em
suporte de papel, nos termos do n.° 3 do artigo 19.9 da Portaria, nas instalagdes
da CIM-TTM, na Rua Visconde da Bouca, em Braganga, no horario de
atendimento ao plblico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou
remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
acompanhada do formulario disponibilizado, do respetivo curriculum vitae,
datado e assinado, e demais documentos exigidos no procedimento. A ndo
comprovac8o dos factos relatados implica ndo serem considerados. 13 - A ndo
apresentagdo dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a excluséo do
candidato. 14 — Métodos de selegdo; 14.1 — No uso da faculdade conferida
pelo n.° 6 do artigo 36.° da LTFP optou-se peia aplicagdo do método de selegdo
Avaliagdo Curricular (AC); 14.2 — Atento ao disposto na alinea a) don.® 1 do
artigo 6.° da Portaria, determinou-se a utilizagdo como método de selegdo
facultativo a Entrevista Profissional de Seleg8o. 14.3 — Apiicagdo dos métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EFS).
a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagso realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho cbtida. b) Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma obijetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado, homeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 15 — A aordenagso final dos candidatos serd expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula: OF = (AC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo: OF = Ordenacgdo final; AC = Avaliag8o Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 16 — A aplicagdo dos métodos de seleg8o bem como a
ordenacdo final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.0 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.
17 — Os métodos de selegdo serdo aplicados num dnico momento a totalidade
dos candidatos, ao abrigo do n.0 1 dc artigo 7.9 da Portaria. 18 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso. 19 — A notificagdo dos candidatos admitidos, bem
como a convocacdo para os métodos de selegdo, faz-se por uma das formas
previstas nos n.% 3 e 7 do artigo 21.° da Portaria. 20 — Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 21 — A
publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(artigo 25.° da Portaria). 22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados € notificada, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria. 22.1 — A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e piblico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica com
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Observagbes

Alteragio de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

informac&o sobre a sua publicitacdo (n.° 5 do artigo 28.9 da Portaria). 23 —
Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2
da Portaria. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 03
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade
de classificagio a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 24 —
Composigdo e identificagdo do Juri: Presidente do Juri: Pedro Jorge Garcia
Morais, Técnico Superior da Associacdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste
Transmontano. Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de
Unidade do Municipio de Braganga, que substituira o presidente do jlri nas suas
faltas e impedimento e S6nia Maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes Vogais Suplentes:
Ligia Maria Ribeiro Santos Borba, Técnica Superior da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e Isabel Cristina da Cruz Andrade,
Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.
25 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, os candidatos tém acesso
as atas do Jdri, onde constam os pardmetros de avaliaggo e a respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da entidade. 26 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.® 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da
Constituicdo da Replblica Portuguesa, a CIM-TTM, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acessc ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o. Braganca, 26 de jutho de 2021. O 1.9 Secretdrio Executivo
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras os Montes
(CIM-TTM)

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



