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Procedimento concursal para Estigio PEPAL
Aos 11 dias do més de outubro de 2021, no edificio da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tris-os-Montes, em Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal supra identiﬁcado,
designado por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal, constituido por Hugo
Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, a exercer fungBes de Técnico Superior na Associacio de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano; que preside, e pelos Vogais Efetivos, Ligia
Maria Ribeiro Santos Borba, Técnica Superior da CIM-TTM, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Armando José Pereira Rodrigues, Téchico Superior da Associaciio de
Municipios da Terra Quente Transmontana e pelos Vogais Suplentes, Sénia Maria Ferreirinha
Lavrador, Técnica Superior da CIM-TTM e Pedro Jorge Garcia Morais, Técnico Superior da
Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano, com vista ao preenchimento
de 1 posto de ‘trabalho necessdrio na carreira/categoria de Técnico Superior, no ambito de
Estdgio PEPAL (Aviso n? 1/2021), relativo & referéncia A aberto no ambito do decreto-lei n?

166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 46/2019, de 10 de abril

e da portaria n? 114/2019, de 15 de abfil. v..eeeveroereonnn, e P O
bR AR eSS bt e R ettt e e s e e oot seeeens e eesee s 1/8
A reunido do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos: ............coooeeveeoeeoovoroooooeooooooo

1. Métodos de selegdo a utilizar; ................ e e e e M L e W

2. Definicdo dbs critérios e ponderagdes dos métodos de selegio e avaliagdo final; ................

3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenagio final. ........

1 - Identificagdo dos métodos de selegdo a utilizar ............occovveeevvverrevveennno, e e

Por estar em causa a ocupagdo de lugar no dmbito de oferta de estagio conforme Despacho ne
- 8035/2019, de 11 de setembro, ao procedimento concursal sio aplicaveis os métodos de
selecdo de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungBes
caracterizadoras de ocupagdo de lugares de estagio de trabalho a concurso ¢, havendo mais de
um opositor no recrutamento para 0 mesmo lugar, é ainda aplicivel a Entrevista Profissional de

SRR CABRE s, ravvraniiay sne xS RS T TRIT s s LS rvadt ot b R oot b oeme e

.........................................................................................................................................................

Avaliagio Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia
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adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliacio de desempenho
obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho de funges inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao lugar a ocupar ou atividades
idént}cas as do posto de trabalho a ocupar. ......cc.crerverrirnen. e T A

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida

através de uma média ponderada dos elementos a avaliar. ................ ovanlion sem— — . —

Entrevista Individual (El) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade " de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. ............coceeenene. | i, o, S i ——
A El serd realizada pelo jiri e ¢ avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar. .......... Biee: < cosis ivsnsmagras i TROp— B e s e oo g R R 2/8
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegiio equivale 2

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente exclufdos.

- Procedimentos concursais em que exista um finico candidato ao posto de trabalho:...........
CF=ACx 100 %
- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o(s) posto(s) de
trabalho! .......ccccvennnnnne R o T R O M e e et e W = S T
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%)

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

El = Entrevista Individual.
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2.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada e tipo de funcBes exXercidas. .........vovvveveeeesoeoeeesessnsoeen. e —
Na Avaliagdo Curricular {AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: ........cceceerenene A T T USRI pOoron. o0
Habilitagdo Académica (HA); .......occcevieerereerecereeeeereseses s sees st s oot B b o NS evew e e
Classificacéio Final Obtida (CFO); ............cccevvvunenec.. S ——— e — e —
Formagao Profissional (FP); ..........ccecviiuiuimicecnieenoreesseeseeesseseses s e . R
Experiéncia Profissional {EP). ........cccceoruecenuieeieenisaeeeeeeceseeeeess s esses e casseses s sbias
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples e obedecendo a
seguinte formula: .......... Sy ey e Py Ty PO @ rroooa000a N — —
- AC=(HA+CFO+FP +EP) /4
HabilitagBes Académicas — Serdo avaliadas de acordo com o seguinte Critério: .....ooemmeernn.......
Licenciatura = 18 valores ............... S Trroo X rcod e SR oo cong OO PR T
Mestrado = 20 valores................ ST S ooty m— e O W s 3/8
Doutoramento= 20 valores ................ veee s ST o e DT LA L0 Lo o OO0 A T T T T

Formagéo Profissional - Serd avaliada ponderando as agBes de formagéf'o e aperfeicoamento
profissional, relevantes para o desempenho das fungbes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, de acordo com 0 SegUINte Crtério: ...eemreuverreeeenreenerernenns T R oI
SEM fOrMAGHD = 5 VAI0TES 1uvvverieiticecceereeces e eereseeees e essest oo se st e seense S R — -
Até 20 horas de formagio= 10 Valores...........oo.oovvvennnnn. i W i o P
Entre 21 a 40 horas de formagdo = 12 valores................... I T T e e g R
Entre 41 a 60 horas de formacgao = 14 valores....... Emeesis L o m—— PO W
Entre 61 a 80 horas de formagio = 16 Valores..........o.vevvovevverersoons T e T e
Mais de 80 horas de formagdo = 20 valores..................... i s T2t o s s e
Experiéncia Profissional — Seré avaliada ponderando o desempenho efetivo de fungdes com

incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao lugar o e o grau de complexidade das

MESMAS: ...evrerrrenene coooct o O RO e A Tioha bodonorrmoep o R R O e oy ore FOEMm A
Sem Experiéncia Profissional = 10 valores .......cccccovevvseseenennns B o N O e Yoo e
Até 1an0 = 14 VAIOIreS wueeieieereiireerevremeersesssssseseens L R R e e,
De 1a2 anos = 16 valores ........ccoeeus. R, e o ER TR ok ooormnod b opaootaonda i T
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2.2 - A Entrevista Individual (El), aplica-se nos procedimentos concursais de estagios em que

exista mais do que um candidato para o(s) posto(s) de trabalho. ............ccocoeererreereerenn.
A entrevista individual serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ...... L e, anneneerasans R T
Na Entrevista Individual, que terd a duragio méaxima de 30 minutos, o juri apreciaré, numa
relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos. ............ o e T (R S — - — | - B T S W

A Entrevista Individual (El); visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal. ......ccvveoreervereesnsennn, raddactus o B e st SR

Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoracio até &s centésimas e incidira sobre os seguintes 4/8
pardmetros de avaliagdo: ................... O oo LR TS T T L e e e e Mt i TR e sees snseneaas
Capacidade de Comunicacdo (CC) ......... ST R S e T S IS ...
Perfil para @ FUNGEO (PF) .....occoriiiieieiiieeeee vt eieeeeesesse e sose e sonsessssenan - ST, ST T .. .
Conhecimento da FUNG&0 (CF) ........co.ccovusrccssirarsrisnns itown 5 _ln 3 ol Ty

Motivacdo e Interesse Profissional (MIP) .........cccooooevvervevennnn.. L e e SeTe et n e PR e e o e

Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificagio obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizacio atempadamente afixados em local

visivel e publico nas instalagBes da CIM TTM. ......ceevvveerivenrenen. T e e L T, e, ML 0

Sendo realizada pelo dri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de
votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacGes dos parametros em avaliago: ..........ocovveeeverernnnas R o e Fr X

El=(CC+PF+CF+MIP) /4
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Capacidade de Comunicagdo (CC); — permitira ao Jari avaliar mais profundamente a fluéncia
verbal, coeréncia e riqueza de expressdo verbal e nivel de construgdo frasica, de acordo com o
seguinte enquadramento; ...........coceeevieineepnsieen, eraese st et e e bR bR e nana b s i
Elevado — de 18 a 20 valores — Express&o muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular
elevado nivel de construgdo de frases; e L e, SPSTS RSeS|
Bom - de 14 al7 valores — Expressdo ora fluente e clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de
construgdo frésica; ........... Y. I o R . e S B B .
Suficiente - de 10 a 13 valores — Razoavel expressio oral e suficientemente clara, média riqueza
vocabular e razoavel e razodvel construgdo de frases;
Reduzido — de 7 a 9 valores — Limitada expressdo oral e suficientemente clara, média rigueza
vocabular e razodvel construcdo de frases; demonstrou fraca qualidade de experiéncia
profissional; ......cocovvvvereenene T Lt b rr e e L E b abe s et e Y e s baesee et e ae bt ees bR e e o r e e R e re s ahe e dnernrreebenteveseaserssars
Insuficiente - de 7 a 9 valores - Exposicio das questSes de forma pouca clara, utilizando

VOCADUIAFIO POUCO MO, cu.cuiericeeeieret st et e ee s sees s s sesassees et eesene e e B

Perfil Para a Fungéo (PF) - permitira ao Jari avaliar mais profundamente o perfil do candidato e
a sua capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho sujeito a contratagio; .............. e 5/8
Elevado - de 18 a 20 valores Releva ter um grande perfil pra a fungdo a, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adaptag80 ao trabalho; ........c.cveervreerrieenann B D LT
Bom - de 14 al7 valores — Revela, ter perfil para a fungdo permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagio ao trabalho; ............... T TR BT T R o S TIETE TS £ oL ST 7 P P S
Suficiente - de 10 a 13 valores — Revela ter razoavel perfil para a fungdo permitindo prognosticar
satisfatdria capacidade de adaptagfio ao trabalho; ....ocevverevreererennnn. P e . S,
Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela ter pouco perfil para a fungdo; permitindo prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptagio ao trabalho; ........ I e LTI U veosrreniitieeny s TTR
Insuficiente - de 7 a 9 valores - Revela néo ter perfil para a fungdo, permitindo prognosticar

alguma capacidade de adaptacéo ao trabalho. ......... e W LT POAR R OOE. . TR

Conhecimento da Fungﬁo (CF) - permitird ao Jiri avaliar mais profundamente o conhecimento
da fungdo do candidato e os conhecimentos ProfisSiONAIs. ....ccociveeiereeicie it re s
Elevado — de 18 a 20 valores — Revela grande conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade

em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao trabalho; ..................
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Bom - de 14 a17 valores — Revela conhecimento em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados; conjugada com bons conhecimentos profissionais da
atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho; .....
Suficiente — de 10 a 13 valores — Revela algum conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das funges, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptacio ao trabalho; .......cccoccveevrinnnneee.
Reduzido — de 7 a 9 valores — Revela pouco conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa;
permitindo prognosticar satisfatdria capacidade de adaptagdo ao trabalho; ........ s rararefiensans Bt
Insuficiente — de 4 a 6 valores — N3o Revela conhecimento em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho, .........cceeeevvrrereeurivenns
Motivé;ﬁo e Interesse Profissional (MIP) — Pretende-se correlacionar as motivages dos
candidatos face ao contetdo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos
seguintes niveis: ............ v e st e T e TR e n e v RS ot rroo T IO
Elevado — de 18 a 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagio para o exercicio 6/8
de fungBes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar; ....... RN et Wy RN
Bom - de 14 a 17 valores - Quando evidencia muito interesse e vdcagé‘o para o exercicio de
fungdes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar; ................ oo s S
Suficiente —de 10 a 13 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocagio para o exercicio
de fungBes na drea de atuagdo do posto de trabalho @ 0cuPar; .......ccevueieereenieenss rrereadtovestonedu ol
Reduzido — de 7 a 9 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio
de fungGes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocUpar; .....cocvveeerevcrceeceencreen,
Insuficiente — de 4 a 6 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o
exercicio de fungdes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar. ............... B scconoirbbonoooc:
A classificagdo deste método resultard da média aritmética dos resultados obtidos em cada
fator, definindo-se os seguintes INTEVAlOS: ... B, v
Menorouigualad =4 .....cccccvveenvevrervsnnrienns T TIS M ST e o T e T B e e =
Maior de 4 e menorque 9,5=8 ......... AT Tt LT, st e TR AT PR T T, -,
Igual a 9,5 até 12 (inclusive) = 12 ....ccoeveeivevevcercercecenn, I e T e B e e e,

Maior que 12 @ MENOr QUE 16 = 16 ....ccci it et cree e res e sas st sbs e e seesresse e ermssaesseseeseestssnnas
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2.3 - Classificacgio Final (CF): ........ e ere————- e ar e e ety o moE—— s

a) A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas; .......... e —, P " T T eI
b) Quando héja lugar a aplicagfio dos dois métodos de sele;ﬁo, a (CF) serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento s centésimas, a qual resulta da aplicacio da
seguinte formula, em que: ........ooververiereemnnnn N Bt TN Tt —— R— "

CF= (40%) AC + (60%) EI

CF = Classificagdo Final .......c..ccoouevevevevveesennns TS NR—— T STRr S S
AC = Avaliagdo CUITICUIAE .....cevcvrieceririricesceceeereeesesesssseeresion s I
El = Entrevista Individual ..........cccoccoveeennnn... o rorrroocooo i T TP PEVOTR. e
Critérios de desempate: .........c.c.coceveerrrennnnn.. (areoas N W L E—— et e veversaereenituans T rTrT

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecio e da ordenagdo final dos candidatos,

subsistindo o empate, apds a aplicacéio dos critérios, de acordo com a seguinte ordem: .......
1.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional; ..........ooooovvvvevovvveovonn. — 7/8
2.2 - Candidato com maior formago Profissional NA Er€@. .....evvveeveeveeeeieeeeeesoe oo :

Todas as deliberagGes do juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
EIEMENTOS PrESENTES. .vcvuiverriureeeriesiirssiesseeeseeserseasesssssessssssoss s e seesesseeens T
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos 0s elementos do JUri. .....eecceveeereeerereessieensinn, ST TR T e

.........................................................................................................................................................

O Presidente do Juri:

A d .
[/\/ . 4%‘?14%%/4'{"«»(’3&4}#” VA .Vf

Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo
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Primeiro Vogal Efetivo:

& _':'/'_:‘___’,__, m - — ..n’_///? , 5 / /} <

g i
Ligia Maria Ribeiro Santos Borba

Segundo:Vogal Efetivo:
{ _4_..1.“._2' ,’ 'F—-} ; l,, {.. e
Armando/José Pereira Rodrigues
................. 8/8
.........
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