Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202202/0103

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR

Desempenho de fungdes de execucdo de SNC-AP; Preparacao de documentos de

prestacdo de contas e elaboracdo do orcamento; Planificagdo, organizagao e
execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; Atividades relacionadas com a gestdo de
pessoal; Elaboracdo de avaliagGes da capacidade econdmica e financeira;

Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a financiamentos nacionais e/ou
comunitarios;

Dar apoio técnico e administrativo em diversas outras areas dentro das suas
competéncias e conhecimentos, assim como desenvolver atividades conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas da Comunidade Intermunicipal,
conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da
LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau de complexidade

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

funcional 3.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao de 14/01/2022

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Gestdo e Administragdo PUblica



Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Area Tematica

Contabilidade e Administracéo Publica

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Visconde da
Bouga, Apartado 238

Comunidade 1
Intermunicipal das
Terras de Tras-os-
Montes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
5300318 Braganga Braganga
BRAGANCA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

12 - Entrega da candidatura:

12.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, nas instalacdes da CIM-TTM, na Rua
Visconde da Bouga, em Braganca, no horario de atendimento ao publico (das
9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por correio por
carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada do
formulario disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e
demais documentos exigidos no procedimento. A ndo comprovacao dos factos
relatados implica ndo serem considerados.

13 - A ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto 11.1, determina a
exclusdo do candidato.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

CIM-TTM Rua Visconde da Bouga, Apartado 238, 5300-318 Braganga
273327680
2022-02-03
2022-02-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, II Série n.° 24/2022 de 2022-02-03

AVISO Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo na carreira/categoria de técnico superior, area
de Gestdo e Administragdo Publica 1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e conforme o preceituado no
artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
Secretariado Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras os
Montes (CIM TTM) de 14 de janeiro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — area de atividade — Gestdo e
Administragdo Publica (m/f), com vinculo de emprego publico, constituido por
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano. 2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada de LTFP),
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 125-A/2019, 30 de

2



abril, alterada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
designada de Portaria), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro. 3 — Nos
termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo,
na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA). 4 —
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e para ocupacao de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria. 5 — Local de trabalho: Sede da CIM-TTM, em Braganga.
6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Desempenho de fungdes de execugdo
de SNC-AP; Preparagao de documentos de prestacdo de contas e elaboragdo do
orcamento; Planificacdo, organizagao e execugdo da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal; Elaboragdo de avaliagdes da capacidade
econdmica e financeira; Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a
financiamentos nacionais e/ou comunitarios; Dar apoio técnico e administrativo
em diversas outras areas dentro das suas competéncias e conhecimentos, assim
como desenvolver atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas da Comunidade Intermunicipal, conjugado com o que consta do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de
Técnico Superior — grau de complexidade funcional 3. 7 — Posicionamento
remuneratorio: 7.1 — O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no
artigo 38.° da LTFP. Nao havendo lugar a negociacdo, os candidatos serdo
posicionados na 2.2 posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 15, a que
corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 1 215,93€, da
carreira/categoria de Técnico Superior. 8 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo
38.9 da LTFP, os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que
auferem. 9 — Ambito de recrutamento: 9.1 — Ao abrigo dos n.%s 3 e 4 do artigo
30.9 da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 9.2 — Podem, ainda,
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma Lei: a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, da CIM-TTM; b)
trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servico ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo; c) trabalhadores integrados em outras
carreiras; 9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP. 9.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10 — Requisitos do trabalhador: 10.1 — Para a constituicdo de
vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.° da LTFP. 10.2 —
Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Gestdo e
Administracdo Publica. 11 - Formalizacdo de candidatura: 11.1 — A apresentacdo
de candidatura é feita através do “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal”, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes em www.cim-ttm.pt,
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c)
Documento comprovativo de titularidade de formacdo adequada; d) Documentos
comprovativos das agdes de formagao de onde conste a data de realizagdo e
duragdo. e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico:
Declaracdo do servigo onde exerce fungGes publicas reportada ao prazo para
apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricdo
das fungdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida nos dois Ultimos ciclos de avaliagdo. 12 — Entrega
da candidatura: 12.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de
papel, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, nas instalacoes da CIM-
TTM, na Rua Visconde da Bouga, em Braganca, no horario de atendimento ao
publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por



correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada
do formulario disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e
demais documentos exigidos no procedimento. A ndo comprovagdo dos factos
relatados implica ndo serem considerados. 13 - A ndo apresentagao dos
documentos referidos no ponto 11.1, determina a exclusdo do candidato. 14 —
Métodos de selegdo: 14.1 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo
36.0 da LTFP optou-se pela aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular
(AC); 14.2 — Atento ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
determinou-se a utilizagdo como método de selecdo facultativo a Entrevista
Profissional de Selegdo. 14.3 — Aplicagdo dos métodos de selegdo: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). a) Avaliacdo Curricular
(AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 15 — A
ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula: OF = (AC x 0, 70) + (EPS x 0, 30) sendo: OF =
Ordenacao final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. 16 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagao final
dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.2 29/2001, de
03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia. 17 — Os
métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.0 da Portaria. 18 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso. 19 — A notificacdo dos candidatos admitidos, bem
Como a convocagao para os métodos de selegdo, faz-se por uma das formas
previstas nos n.%s 3 e 7 do artigo 21.° da Portaria. 20 — Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 21 — A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(artigo 25.° da Portaria). 22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados € notificada, para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.0 da Portaria. 22.1 — A lista unitdria da ordenacdo final dos
candidatos, apoés homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalages do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo (n.° 5 do artigo 28.° da Portaria). 23 —
Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade
de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 24 —
Composicao e identificagdo do Juri: Presidente do Juri: Cristina de Fatima Nunes
Curralo, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes. Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Divisao do
Municipio de Braganca, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimento e Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe de Divisdo Financeira
no Municipio de Vimioso. Vogais Suplentes: Pedro Jorge Garcia Morais, Técnico
Superior da Associacdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano e
Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, Técnica Superior da Associacdo de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano. 25 — Nos termos do n.° 6
do artigo 11.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. 26 — Politica
de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a CIM-TTM, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Braganga, 3 de
fevereiro de 2022. O Secretariado Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM): O Primeiro Secretario Executivo (Rui
Afonso Cepeda Caseiro); O Segundo Secretario Executivo (Manuel Anténio Alves
Miranda).



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



