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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 1 ANO
PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR — AREA DE ATIVIDADE — GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA

1 — Aos 3 dias do més de fevereiro de 2022, pelas 09:30 horas, na Sede da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, reuniu o juri do procedimento concursal em
referéncia, aberto por despacho do Primeiro Secretério Intermunicipal no dia 14 de janeiro de
2022.

Estiveram presentes a Presidente do juri Cristina de Fatima Nunes Curralo, Técnica
Superior da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e os Vogais Efetivos
Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, em regime de
substituigdo do Municipio de Braganca e Solange de Jesus Rodrigues Delgado, Chefe da Divisio
Financeira do Municipio de Vimioso.

2 — A presente reunido teve como objetivo:

2.1 — Tomar as decisbes necessarias no que se refere a fixacdo dos parametros da
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

~método de selegao e ordenagao final dos candidatos, a aplicér no presente concurso.
PARAMETROS DA AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO E ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

3 —Métodos de Sele¢ao - nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas conjugado com a alinea c) do n.2 3 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo
5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 70 %;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

Ordenagao final: Resulta da seguinte expressdo:

OF = 70% AC + 30% EPS
4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, Q
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designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular, serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20

valores, os seguintes parametros:
a) Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes e Profissionais (HAP), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional {EP).
A nota final da avaliagdo curricular sera obtida por aplicacdo da seguinte férmula:
AC=(HAP + FP + EP) /3
Sendo:

HAP = Habilitag3o académica:

- Licenciatura pré Bolonha 18 valores;
- Licenciatura pés Bolonha 16 valores;
- Mestrado pré Bolonha 19 valores;
- Mestrado pés Bolonha 18 valores;
- Doutoramento 20 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparag¢do legalmente reconhecida.

FP = Formacgdo Profissional (maximo de 20 valores):

Com duragao entre 0 — 14 horas: 1,00 valores;

Com duragao entre 15 — 35 horas: 2,00 valores;

Com duragdo entre 36 — 140 horas: 3,00 valores;

Com duragao de mais de 140 horas: 4,00 valores.

Neste parametro, serdo considerados os cursos de formagao aplicaveis a drea de
atividade especifica, que caracteriza o posto de trabalho, para que é aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional:

Reporta-se ao desempenho efetivo de fun¢des na drea de atividade para a qual é aberto
o presente procedimento concursal.

- Sem Experiéncia Profissional na area de atividade - 10 valores;

- Até 12 meses (inclusive) - 16 valores;

- 12 meses a 24 meses (inclusive) - 18 valores; <P
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- Mais de 24 meses — 20 valores.
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- SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungBes inerentes a carreira/categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera aplicada e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos'
niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e
versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (30% X EPAL) + (30% X EPAR) + (15% X CC) + (10% X RI) + (15% X Ml), em que:
EPAL - Experiéncia profissional na Administragao Local; EPAR - Experiéncia profissional na area
a recrutar; CC - Capacidade de comunicagao; Rl - Relacionamento Intérpessoal; MI - Motivagao
e Interesse.

A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os
conhecimentos-da realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para
argumentacdo perante cenadrios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e
valores na administragcdo municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na promog¢do de
uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional ou
geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-
se-a avaliar a visao, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as
exigéncias do servico, comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para
o exercicio das fungdes a que concorre, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores; %-

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

N
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Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Capacidade de Comunicagdo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanagao das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No pardmetro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de
conflitos, capacidade para interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade,
em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores; '

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivagdo e iInteresse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e
motivac¢Ses profissionais dos candidatos inerentes 2 funcdo a desempenhar, especialmente, se
as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nl'vel Insuficiente - 4 valores.

6 — Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria.

7 —0s candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de sele¢do que Ihes for aplicado, consideram-se excluidos do procedimento.

8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo

equivale & desisténcia do concurso. Q
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9 — A publicitagdao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 25.2 da Portaria).

10 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 —~ O Juri deliberou por unanimidade que, os Servigos efetuardo aos candidatos, as
comunicagdes/notificagdes devidas, por uma das formas previstas no artigo 21.2, n.% 3 e 7 da
Portaria.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniao
e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada

‘por todos os membros do jari.

A Presidente,
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