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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE ViINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 1 ANO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, reuniu

o juri do procedimento referenciado em epigrafe:

Presidente: Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo, Técnico Superior da drea de atividade

— engenharia civil, da Associa¢do de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano;

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Divisao de Administragdo Geral do
Municipio de Braganga, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e

Cristina de Fatima Nunes Curralo, Técnica Superior da area de atividade - gestdo, da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.
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Secretariou a reunido, a Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Braganga,

Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderacdo e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Proceder ao
acompanhamento do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP)
— Lei n.2 52/2015, de 09 de junho, na gestdo do transporte rodovidrio de éGmbito municipal e
intermunicipal, designadamente nas dreas de planeamento de infraestruturas, redes e servicos,
gestdo, fiscalizagdo e monitoriza¢éo, informacéo e divulgacéo, bem como outros trabalhos que
fhe sejam cometidos no dmbito da sua especialidade e das atribuicbes da Autoridade de
Transportes. Prestar apoio técnico no dmbito das competéncias préprias da profissdo, através
da elaboracdio de informagdes e pareceres de cardcter técnico. Colaborar na preparac@o de
elementos necessdrios para langamento de procedimentos de contrataco publica,
nomeadamente elaboragdio de programas de procedimento e cadernos de encargos e ainda dos

restantes elementos documentais necessdrios @ formagdo de contratos. A caracterizagdo do @m'
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posto de trabalho deve ser conjugada com o que consta do anexo a que se refere on.2 2 do artigo

88.2 da LTFP para a carreira de Técnico Superior — grau de complexidade funcional 3.”
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selecdo e Utilizacao Faseada

Os métodos de sele¢do, de acordo com os artigos 17.2 e 18.9, n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sao, Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, sendo o primeiro método aplicado, a totalidade
dos candidatos, e a aplicacdo do segundo método sera efetuado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfagdo das necessidades, conforme o previsto no
artigo 19.2 da Portaria.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, bem como os que ndo comparecam ao segundo método de sele¢do. Ao abrigo 2/8

do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como

cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um dnus para o candidato.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificaces obtidas na avaliagio dos seguintes
parametros:

Hrm -
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e Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacio — HA;
e Formagao Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP;
° Avaliagé;o de Desempenho —AD.
De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagio serdo ponderadas em 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragao

Licenciatura, sem poss_ibilidade de substituicdo por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o | 20 Valores
estipulado no n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP,

Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atuajizacéo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formagdo, diretamente relacionadas com a

. . = . 3/8
drea funcional do posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da a¢do e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o ndmero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-d que cada dia de
formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formagdo Profissional : Valoragdo
Sem ac¢bes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 10 Valores
Participagdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
durac¢do total entre 1 a 10 horas
Participagdo em acGes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duragdo total entre 11 a 20 horas
Participagdo em a¢Ges de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duragdo total entre 21 a 30 horas
Participagdo em acGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracdo total entre 31 a 40 horas
Participacdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores %
duragdo total superior a 40 horas v
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para
os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungSes/atividades ja exercidas e
o conteddo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro

do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e <a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos 20 Valores

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena

« . . . . 4/8
de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

Avaliacio de Desempenho: Em que serdo consideradas as mencgbes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Gltimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a.
importdncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo
é a que permite a melhor avaliagcdo profissional dos candidatos nas &reas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

o’
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Terceiro:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre cbmportarhentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenéiais para o exercicio da fungdao. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional pretendido pela CIM-TTM.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas
na avaliagdo das seguintes competéncias.

0 método de sele¢do serd valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15A + 15B + 15C + 25D + 15E + 15F) /100

A. Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

maior valor para o servico (atividades-chave).

2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no 5/8
alcancar das metas definidas.

3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

B. Planeamento e Organizagio: visa avaliar capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na- preparacao e planeamento das suas tarefas e
atividades.

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao.

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragfes imprevistas,
introduzindo as correg@es consideradas necessdrias. @)Wa{
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C. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

2. Concretiza de forma autdénoma e diligente as atividades que |he s3o atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

D." Responsabilidade e Compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: .

1. Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacao dos objetivos do servigo
e responde as solicitacbes que, no ambito do seu posto de trabalho, |he sdo colocadas.

2. Em regraresponde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 6/8

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

4. Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servico.

E. Comunicagao: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencdo
dos outros.

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as.

Ot
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F: Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagao

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista

a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia serad avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:
— 20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

— 16 Valores: Nivel Bom;

— 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; /8
— 12 Valores: Nivel Satisfaz;

— 10 Valores: Nivel Suficiente;

— 8 Valores: Nivel Fraco;

— 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto:

Ordenacado Final

A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escaladeO a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40)

Em que,

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

O

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2
da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos o Presidente do Juri
deu por encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O Presidente, P

/
‘-i\& W‘le‘uq)%oeﬂgra J S

(Hugo Miguel de Lima Afonso Mesquita Trigo)

A Vogal, 8/8

Darorn Floa (andoss Lopes W Rno

{(Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro)

A Vogal,

(Cristina de Fatima Nunes Curralo)
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