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1 Introducao



O Orgamento para o ano 2023 foi elaborado no ambito da competéncia do ' Conselho
Intermunicipal prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.° do Aviso n.° 9659/2014, de 26 de agosto
- Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM). i 2

A previsdo da receita e da despesa teve como suporte o Sistema de Normalizagdo Contabilistica '
para a Administracdo Publica (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de @”

setembro. i
Rar

Para o ano economico de 2023, o orgcamento ascende a 7.537.978,90€. Trata-se de um or¢gamento
de continuidade pois evidencia as linhas estratégicas definidas pela CIM-TTM, bem como o

términus de varios projetos ao longo do ano civil.

Neste documento sera feito um Enquadramento Geral dos objetivos e atividades da CIM-TTM,
serdo explicitadas as principais Atividades/Projetos em implementagdo e a desenvolver no
decorrer do ano, na parte final serd apresentado o Orgamento Global para 2023 e respetivo Plano
Plurianual de Investimentos que esta em consonancia com os objetivos estratégicos, bem como a

organizagao em termos de Recursos Humanos e respetivo mapa de pessoal para 2023.



2 Enquadramento Geral



Num contexto marcado pelas repercussdes que a invasdo da Russia na Uckania tem vindo a
provocar nas familias e nas empresas, o Orcamento de Estado para 2023 pretende garantir a
estabilidade, a confianga e o compromisso. Desta forma, o Orcamento de Estado para 2023 zela
pela protecdo dos rendimentos e propicia a realizagéo de investimentos de forma a poder reduzir o

défice orgamental e a divida publica em percentagem do PIB.

Em 2023, perspetiva-se uma desaceleragdo da economia com um crescimento real de 1,3%
comparativamente com o crescimento estimado para 2022 que era de 6,5%. Para o prdximo ano
havera um aumento ao nivel do investimento com uma percentagem de 3,6% resultante dos
investimentos previstos no Plano de Recuperagido e Resiliéncia. Todavia, o crescimento do
investimento tera subjacente o aumento da incerteza, dos custos de financiamento e das

restricbes nas cadeias de producao e distribuicdo nos custos e oferta de materiais e equipamento.

Efetuada a contextualizacdo da Economia Portuguesa, passaremos para o nivel regional da NUTS
lll das Terras de Tras-os-Montes. Ao nivel regional, os indicadores de desenvolvimento revelavam
alguma melhoria. Independentemente da situacdo vivida, a regido continua com indices abaixo da

média registada no litoral.

2.1 Objetivos

A CIM-TTM é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e ambito territorial e
visa a realizagdo de interesses comuns acs municipios que a integram, sendo composta pelos
municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela,
Mogadouro, Vila Flor, Vimioso e Vinhais. O ano 2023 representara o décimo ano completo de
atividade da CIM-TTM.

O objetivo do Conselho Intermunicipal € que a CIM-TTM seja um veiculo de promocdo e
valorizacdo dos recursos do territério, do que a regido tem de diferenciador, pelo que, pretende
continuar o ciclo de presencas em feiras tematicas a realizar no territério nacional e no
estrangeiro. Outro objetivo do Conselho Intermunicipal é operacionalizar o Pacto para o
Desenvolvimento e Coes&o Territorial em estreita harmonia com as atuais politicas, quer nacionais

quer internacionais. Posto isto, a CIM-TTM tem os seguintes objetivos estratégicos:
— Promocéao do territdrio das TTM de forma sustentada;

— Aumento da notoriedade do territorio das TTM através da valorizagéo dos produtos enddgenos

diferenciadores da Marca “Terras de Tras-os-Montes”;
— Promogéao do empreendedorismo;
— Modernizar a administragao local;

— Promocao da qualificagdo dos jovens, através do Plano Integrado e Inovador de Combate ao

Insucesso Escolar;



— Alargamento da oferta de formagcdo profissional a todas as escolas garantir a

operacionalizagao do Projeto de Turmas Partilhadas;

— Formagao para a Modernizagéo e Capacitagao da Administragéo Local;

— Promocéo e adaptacgéo as alteragdes climaticas e prevengéo e gestao de riscos;
— Melhoria da eficiéncia e da eficacia do transporte de pessoas e de bens,

— Garantir um sistema de acessibilidades e transporte mais inclusivo. Acessibilidade, Incluséo

Social e Justiga Social;
— Promogéo da Igualdade de Género;

— Reducéo da poluicdo atmosférica, do ruido, das emissdes de gases com efeito de estufa (em

particular de CO2) e do consumo de energig;
— Coordenar a Elaboragéo do Sistema Cadastral Simplificado;

—~ Desenvolvimento e implementagdo de um Plano de Agao de detecdo e combate da Vespa

Veluting;
— Elaboracao do estudo da integracéo da agricultura com recurso ao regadio.

A elaboragéo do Plano Estratégico de Investimentos da CIM para o periodo de Programacao 2021
— 2027 sera uma prioridade nas atividades a desenvolver pela CIM-TTM ano de 2023.

2.2  Estrutura Organizacional

A Figura 1 representa a estrutura organizacional da CIM-TTM onde é possivel constatar que a
mesma & constituida pela Assembleia Intermunicipal, pelo Conselho Intermunicipal que é
coadjuvado pelo Conselho Estratégico para o Desenvolvimento (ainda em fase de criac&o), pelo

Secretariado Executivo Intermunicipal e pela Estrutura de Apeio Técnico.

Assembleia Intermunicipal

Conselho Intermunicipal Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento

Secretariado Executivo

Intermunicipal

Estrutura de Apoio Técnico

Figura 1. Estrutura Organizacional 9






3 Atividades Relevantes



Nesta seccao serdo explicitadas as principais atividades/projetos a desenvolver ano de 2023
que estdo em consonancia com os objetivos estratégicas da CIM-TTM referidos no ponto 2.1 e
com o or¢gamento para 2023.

Um objetivo primordial da CIM-TTM consiste no desenvolvimento de atividades de ambito
supramunicipal sempre que possivel com recurso a Fundos Comunitérios por entender ser esta a
melhor forma de maximizar os Fundos Préprios e conseguir mais recursos financeiros publicos do
Portugal 2020, com © intuito de apoiar o investimento na regido e, consequentemente, o

desenvolvimento da mesma.

A CIM-TTM foi contratualizada, pelo Governo, no més de agosto de 2015, para gerir o Pacto para
o Desenvolvimento e Coesao Territorial nas Terras de Tras-os-Montes (PDCT) no montante global
de 58.122.943,23€, distribuido por eixos e Prioridades de Investimento, tendo como beneficiarios a
CIM-TTM, os Municipios, o IEFP, a DGADR, a DRAPN e outras entidades publicas e privadas. No
decurso do processo de reprogramacao do Portugal 2020 foi deliberado, pela Comisséo Diretiva
do NORTE 2020, no més de abril de 2019 o refor¢co da dotagéo financeira do PDCT das Terras de
Tras-os-Montes no montante de 11.085.287,12€ alocado as prioridades de investimento (PI): 4.3.
“apoio & eficiéncia energética, & gestéo inteligente da energia e & utilizacdo das energias
renovaveis nas infraestruturas publicas™, 8.3 “criacdo de emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas incluindo micro, pequenas e médias empresas
inovadoras”; 9.1 “inclusdo ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a
participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”; 9.7 “investimentos na salude e nas
infraestruturas sociais que contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e local, a
redugdo das desigualdades de saude, a promogao da inclusdo social através da melhoria de
acesso aos servigos sociais, culturais e recreativos, e da transi¢céo dos servigos institucionais para
os servicos de base comunitaria” e 10.5 “desenvolvimento das infraesiruturas educativas e

formativas.

No ambito do exercicio de nova reprogramacéo do Portugal 2020 ocorrida no ano de 2020,
também desighada de reprogramacéo Covid 2020, a Autoridade de Gestdo do PO Norte 2020
aprovou um reforco do PDCT das TTM no moniante de 11.257.792,92€ distribuidos pelas
Pricridades de Investimento 8.8 (empresas), 9.4 (lares), 9.7 (equipamentos sociais), 10.1
(abandono escolar) e 10.5 (infraestruturas escolares). Também neste exercicio registou-se uma

reducio das verbas alocadas a Pl 4.3 (eficiéncia energética) e a Pl 9.1 (cultura para todos).

Face a necessidade de melhoria dos niveis de execu¢ado do Programa Operacional Regional do
Norte 2020 foram desencadeadas algumas medidas para garantir a aceleragdo do ritmo de
execugao do Programa. A primeira destas medidas passou por uma reprogramacdo do PO Norte
2020 centrada, prioritariamente no aumento das taxas de comparticipagdo e/ou do investimento
elegivel dos projetos publicos e associativos aprovados ou programados e a segunda medida veio

permitir a descativagdo de compromissos e reducdo de investimento elegivel de projetos
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aprovados ou programados, sempre que esse investimento se considerassé excessivo
relativamente as necessidades, as despesas efetuadas, aos prazos para a conclusdo das
operagbes, ou ao seu desenvolvimenio no atual contexto da pandemia COVID-19. Estes
movimentos financeiros conjuntos puderam ser efetuados de forma alargada, envolvendo varios
Eixos Prioritarios (EP) e Prioridades de Investimento (Pl) € o mesmo beneficiario, (exercicio de
soma nula) visando aumentar a dotagdo de reembolsos e, assim, a taxa de execucéo, gerando

ainda maior liquidez para os beneficiarios e potenciando, por essa via, a propria execugao futura.

Deste exercicio resultaram alteracbes no PDCT, com incidéncia nas Pl's 4.3, 9.1, 9.7, e 10.5.
donde resultou um investimento Total no PDCT no montante de 61.940.297,49¢€.

Efetuaram-se durante os anos de 2021 e 2022 varios exercicios de Soma Nula com transferéncia
de verbas entre Pl e EP, ficando o PDCT atual com o montante global de 60.074.570,00€

De entre as varias Prioridades de Investimento do PDCT, a CIM-TTM é beneficiaria de um
conjunto de candidaturas de intervengéo a nivel supramunicipal das quais se destacam as mais

relevantes para execugao no ano de 2023.

3.1 Capacitagao Institucional e Modernizacao Administrativa

No decorrer dos ultimos anos tem-se intensificado a discussdo sobre o papel da administracéo
publica e a sua proximidade ao cidaddo. Estamos numa época em que se promove a
desburocratizagdo dos servicos prestados pelas administragbes a sociedade com a
descentralizac&o do atendimento, através de meios informaticos, dai que se tornou comum ouvir
falar em "modernizagdo administrativa na administracdo publica". A expectativa € que a
implementagdo destes mecanismos permitira melhorar a eficiéncia das instituicdes publicas e

aproxima-las dos cidadaos e das empresas.

Consciente deste desafio e de forma completamente alinhada com os objetivos dos fundos
comunitarios para esta tematica, a CIM-TTM continua a desenvolver alguns projetos que visam
aumentar o acesso aos servicos publicos digitais, promover e melhorar a eficiéncia interna das

administragdes/organismos publicos.

Neste sentido, as verbas contratualizadas no PDCT-TTM para esta tematica assentaram no

desenvolvimento de trés projetos na Pl 2.3:

2.3 a) | “Tras-os-Montes Conectada” - Plataforma tinica de atendimento aos cidadaos
2.3 b) | Smart Region Tras-os-Montes

2.3 c) | Balcao Movel

Destes trés projetos, o “2.3 b) Smart Region Tras-os-Montes”, iniciou em fevereiro de 2022, e

prevé-se o seu término em junho de 2023.
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Quanto aos restantes, “Tras-os-Montes Conectada” e “Balcdo Moével” que foram, entretanto,
terminados em termos de execu¢do de candidatura, necessitam obrigatoriamente de um
acompanhamento, quer em termos manutencdo e/ou apoio aos técnicos dos municipios no

trabalho do dia-a-dia.

3.1.1 Tras-os-Montes Conectada

A operacéo Tras-os-Montes Conectada permitiu a criagdo de uma base sélida com o reforco de
infraestruturas para a prestagéo digital de servicos publicos de forma integrada e totalmente
desmaterializada, com recurso a identificagdo eletrénica a partir de qualquer local do territorio,
garantindo, com assento nesta base, um servico ao cidaddo multicanal. Permitiu ainda, a
disponibilizagdo de servicos e a aproximacéo dos cidaddos e das empresas aos servigos
municipais, de forma célere, intuitiva, segura e eficaz. Neste ambito, a atividade da CIM-TTM no

ano de 2023 compreende um conjunto diverso de agdes, nomeadamente:

— Cloud TTM (Cloud privada das Terras de Tras-os-Montes): Apoio diario na criacdo de
maquinas virtuais e gestéo de configuragdes e apoio na interconexéo da rede Cloud TTM com as
redes internas dos municipios;

— Disponibilizagdao de rede wi-fi nos municipios: Apoio na renovacdo do licenciamento
associado e expansdo da rede wi-fi, através do apoio técnico direto aos municipios na aquisicao

de equipamentos e integragado com a controladora wi-fi existente na CIM-TTM,;

— Solugdo MPLS para o backbone da RCBL: Necessidade de reforco e substituigdo, tanto de
licenciamento, como de componentes datados, com respetiva manutengéao;

— Solug¢do VDI para os Municipios: Continua-se a prever o apoio diario na reconfiguragao de

VDIs existentes para ir ao encontro das necessidades revistas dos municipios;

— Segurancga: Aquisicao de Firewall: Necessidade de renovagéo de licenciamento e respetiva

manutengdo e integragcdo com novos servigos a disponibilizar em 2023,

— Implementacao do Regulamento (EU) 2016/679: Apoio na revisdo da implementa¢do do

RGPD na area informatica;

— Modernizagao no Planeamento e Gestao do Territério: Tendo sido adquiridos equipamentos
auxiliares, existe a necessidade de integragdo com outros projetos na area SIG, nomeadamente

com a Cadastra e Capacita e balcdes BUPI em desenvolvimento na CIM-TTM;

— Faturacao Eletronica: Tendo sido revista a sua operacionalizacdo em 2022, existe a
necessidade de adaptacao constante aos novos e diversos canais de faturagao eletronica para
respetiva integragdo com as aplicacbes internas de contabilidade dos municipios, bem como
gestao dos novos certificados de seguranga associados a conexdo entre os diversos sistemas

municipais;
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— Aplicagoes SIGMA: Prevé-se a continuidade de apoio as aplicagdes SIGMA Medidata durante o
ano de 2023, havendo necessidade de executar manutencdes programadas, apoios nas

transicdes de ano e prestagao de contas, bem como continuidade de updates as aplicagdes;

— Aplicagdo de mobilidade do cidadao: Existe a necessidade em 2023 da renovacéo de
licenciamento da utilizagcao das aplicagbes moveis, bem como renovar a imagem e funcionalidades

das aplicagdes, tornando-as mais proximas dos servigos prestados aos cidadaos.

No ano de 2023 continuam também com necessidade de apoio, manutencéo e intervengdes
diarias a “Solugdo VDI para os Municipios”, “Seguranga: Aquisi¢cdo de Firewall”, “Implementagéo
de normas do Centro Nacional de Ciberseguranga”, “Modernizagao no Planeamento e Gestéo do

Territorio” e “Solugdo de Colaboragao de Comunicagéo”.

Pretende-se continuar a fomentar a diferenciagdo, inovagdo, competitividade e coeséo territorial,
objetivando especificamente promover a eficiéncia das administragdes e organismos publico,
assim como 0 acesso e 0 uso dos servicos publicos digitais de natureza local e regional,

melhorando a eficiéncia interna da administragdo publica através de TIC's.

3.1.2 Smart Region Tras-os-Montes

Enquadrada na Pl 2.3, o projeto Smart Region Tras-os-Montes consiste na implementacéo de uma
estrutura tecnologica e respetiva parte integrante de uma nova série de normas internacionais em
desenvolvimento para uma abordagem holistica e integrada ao desenvolvimento sustentavel e a
resiliéncia, no gue concerne a um conjunto de indicadores da Norma NP ISSO 37120, que fornece
uma abordagem uniforme ac que é medido e a forma como essa medigcao é realizada. Estes
indicadores serdo utilizados para acompanhar e monitorizar o progresso do desempenho da
comunidade, de modo a obter um desenvolvimento sustentavel caracterizado sobre todos os

municipios que integram a CIM-TTM.

Este projeto enquadra-se na Tipologia de Intervengéo 50 — Promogé&o das TIC's na administragéo

e servigos publicos, abarcando as seguintes tipologias de agéo:

— Aplicagdo de novos modelos de prestagdo de servigos coletivos na regido, através de projetos

inovadores de utilizagdo das TIC na resposta a desafios sociais emergentes;

— Criagéo das condigbes técnicas e institucionais necessarias ao desenvolvimento do governo
eletrénico na regido e & articulagéo entre entidades em matérias de redes e servigos TIC, através
da adogdo de solugdes que permitam construir servigos publicos digitais abertos, flexiveis e

interoperaveis;

— Aplicagéo de TIC como instrumento de mudanga para melhorar processos organizacionais,
reduzir custos administrativos e minorar a pegada de carbono de entidades publicas da regido,

através da adog&o de solugdes que promovam uma maior eficiéncia interna dos servigos publicos.

16
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Para que a CIM-TTM possa futuramente identificar-se como “Smart Region” deve orientar as
premissas de desenvolvimento através da medicdo da gestdo de desempenho da regido,
permitindo um planeamento estratégico mais eficaz e suportar a tomada de decisdo para o
desenvolvimento de politicas publicas e de definicBo de prioridades para a regido, com a
possibilidade de partilha das melhores praticas implementadas, integrada numa politica de

transparéncia com os cidadaos.

No seguimento dos trabalhos preconizados, encontra-se elaborado o Relatério do documento
estratégico elencado, desenvolvido no ambito da sua afirmacéo da regido enquanto Smart Region
e do desenvolvimento estratégico e eficaz das suas politicas e prioridades para o respetivo
territorio, que detalha e aprofunda a matriz de 100 indicadores padronizados de desenvolvimento

sustentavel e qualidade de vida, de acordo com a Norma Portuguesa NP |SO37120.

Este exercicio metodologico permite acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e progresso
dos municipios desta regido, garantindo-se uma avaliagcio e analise dos seus desempenhos e a
definicdo de medidas para melhorar a qualidade de vida urbana e potenciar o fortalecimento de

uma cultura valorizadora desta regido e dos principios do seu ordenamento.

Nesse seguimento, pretende-se para o ano de 2023, no sentido de efetuar o acompanhamento
dos mais de 100 indicadores associados a cada um dos Municipios, coletados de diversas fontes
de dados estatisticos, implementar uma plataforma informatica de acompanhamento e
monitorizagdo da evolugdo desses resultados, permitindo assim moldar as politicas publicas dos

decisores, de acordo com os défices em que determinadas areas se reportam.

Paralelamente, e de modo a aferir de forma mais eficiente alguns parametros constantes na
referida norma, devera ser desenhado, desenvolvido e operacionalizado um sistema que permita a
colegdo, de forma local, dos indicadores da segdo "Ambiente’. Desta forma, pretende-se que
sejam colocadas em pratica solugdes elefrénicas sensoriais que permitam verificar “in loco” a
eficiéncia da colegdo destes indicadores em todas as sedes de concelho pertencentes ao dominio
da CIM-TTM.

A operacionalizagdo destas acgdes permitird cumprir os objetivos preconizados no PDCT-TTM,
designadamente a implementagao de uma plataforma Smart por forma a medir o desempenho dos
servicos urbanos e mensurar a sua qualidade de vida ao longo do tempo, acompanhando e
monitorizando o progresso do desempenho da Eco Regido e apoiando a tomada de decis&o dos
principais atores da Regido, moldando a atual utilizacdo e eficiéncia dos recursos de modo a

planear melhor ¢ amanha.

3.1.3 Balcdes Moveis

Este projeto encontra-se concluido e permitiu dotar cada municipio de uma viatura 100% elétrica
para ai funcionar o Balcdo do Cidadao, permitindo a disponibilizagéo de cerca de 250 servigos
para os cidadaos.
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3.1.4 Implementagdo do Regime Juridico da Seguranga no Ciberespaco nos' Municipios
da CIM-TTM

Tendo em conta a necessidade de aplicacédo do novo Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho que
regulamenta a Lei n.® 46/2018, de 13 de agosto — Regime Juridico da Seguranga no Ciberespaco
(RJSC) — e no sentido de concretizar e implementar medidas com vista a garantir o elevado nivel
de seguranc¢a das redes e da informag&o que o Regime prescreve, considerando as obrigagdes e
responsabilidades da CIM-TTM, Associa¢gdes de Municipios da Terra Quente Transmontana
(AMTQT) e Terra Fria do Nordeste Transmontano (AMTFNT) e acima de tudo dos municipios
integrantes da CIM-TTM nesta matéria e sendo a entidade CIM-TTM designada como gestora de
um processo de implementagdo de medidas de cumprimento do referido documento legal para
todas as entidades envolvidas, entende-se adequada e imperiosa a necessidade de
Implementacdo do Regime Juridico da Seguranga no Ciberespago (Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30
de jutho) nos Municipios da CIM-TTM.

Decorrentes das necessidades especificas da prestacdo de servigos, consideram-se as seguintes

fases para implementagao:

— Fase 1: Formacao inicial e identificacdo de catélogos da CIM-TTM e Associa¢des de Municipios;
— Fase 2: Inventario de Ativos;

— Fase 3: Elaboragéo do Plano de Seguranga das entidades;

— Fase 4: Avaliacéo intermédia e plano de melhoria;

— Fase 5: Notificacao de Incidentes;

— Fase 6: Anadlise de Risco de Ativos;

— Fase 7: Medidas técnicas para monitorizagao,

— Fase 8: Reviséo do Plano de Seguranga,

Este projeto esta a ser desenvolvido desde 2022 e terminard em 2023, havendo necessidade de

acompanhamento e monitorizagéo durante todos os anos seguintes a sua implementagao inicial.

3.2 Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar

O Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) é uma medida
contratualizada no ambito do PDCT, na Pl 10.1 que prevé a implementagdo de medidas que
permitam melhorar os indicadores relativos ao sucesso escolar. Este Plano assenta em trés

pilares: familia, escolas/professores e comunidades.

O PIICIE-TTM tem como base o trabalho colaborativo e em rede entre a CIM-TTM, os Municipios,
os Agrupamentos Escolares e outros parceiros institucionais. Pretende-se com a implementag&o

do PIICIE reforgar esta rede colaborativa na convicgdo de que s6 com a cooperagdo e o empenho
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de todos é que o sucesso escolar registara valores positivos impulsionadores do\(ljesenvolwmento

econdémico e social da regido.

O PICIE expressa uma vontade estratégica da regido em reforgar a atuagdo junto da comunidade
educativa de forma a alterar a realidade que caracteriza as Terras de Tras-os-Montes ao nivel do
insucesso e do abandono escolar no territorio. O objetivo € atingir valores abaixo dos 6% na taxa

de retengao e desisténcia no ensino basico e alcangar os 15,2% no ensino Secundario.

No terreno estdo 22 projetos: 7 de dimensao supramunicipal (transversais a todos os municipios) e

15 promovidos pelos municipios.

Dos 7 projetos da responsabilidade da CIM-TTM apenas um ainda se encontra em execugao, a
saber “Estudos, Monitorizagao e Avaliagao”.

Assim, encontram-se concluidos os seguintes projetos:

e “Promocgao do Empreendedorismo”;

¢ "Ciéncia Itinerante nas Terras de Tras-os-Montes”;

¢ “Plano de Ag¢&o para a Valorizagédo da Educagao-Formagio Jovem®;

¢ “Rede de Recursos Técnicos e Pedagogicos para o Sucesso Escolar”;

¢ "Dinamizagao da Rede Educativa e Qualificagdo nas Terras de Tras-os-Montes”;

e “Promover a Leitura e a Escrita”.

De registar que, fruto do trabalho desenvolvido nos Ultimos trés anos, os objetivos foram ja
atingidos, pois a taxa de retengao e de desisténcia no ensino Basico, no ano de 2019/20 foi de 2%
e a do ensino Secundario de 7,1%. Na regido Norte, a melhoria das taxas foi maior nas Terras de

Tras-os-Montes.

O programa tera a sua conclusdo em junho de 2023.

3.3 Deslocagao de Alunos no ambito do projeto piloto “Turmas de Responsabilidade
Partithada”

O Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE-TTM) implementou no
ano letivo de 2021/22 o projeto piloto “Turmas de Responsabilidade Partithada”, um projeto
inovador a nivel nacional que redesenha o acesso ao ensino profissional na regido, permitindo n&o
s0 uma resposta mais adequada as necessidades dos alunos e das familias, mas também uma

mais diversificada oferta formativa.

Este projeto permite que os alunos possam escolher o curso da sua preferéncia sem abandonar o
seio familiar e a sua escola de origem. Desta forma, os alunos deslocam-se trés dias até a escola
de destino, onde lhes & ministrada a componente de formagéo tecnologica, permanecendo 0s
restantes dois dias nas suas escolas de origem onde sdo asseguradas as componentes

sociocultural e cientifica.
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A implementacéo desta nova dinamica tem exigido um forte investimento no transpdrte dos alunos
até as suas escolas de destino; um investimento que foi, no primeiro ano do projeto, cofinanciado
pela operagao “Plano de Ag&o para a Valorizagdo da Educacdo-Formagéao Jovem"”. Contudo, com
o fim daquela operagdo, em agosto de 2022, a responsabilidade do financiamento do transporte
transitou para a CIM-TTM. O projeto tem sido desafiante na logistica envolvida, mas tem recebido
o reconhecimento do Ministério da Educagdo e da comunidade educativa da regido, que o
reconhecem como uma mais valia essencial para a diminui¢cdo do abandono escolar e a melhoria
do sucesso educativo, o que se traduziu com a adesdo de mais agrupamentos e escolas
profissionais publicas e privadas (em 50%) e alunos (em 55%) no segundo ano de implementagao
do projeto (ano letivo de 22/23), incrementando, assim, os valores associados a prestacéo do

servigo do transporte, visto que as linhas criadas quadruplicaram em relagao ao primeiro ano.

Assim, no ano letivo de 2023, o projeto entrara no seu terceiro ano, completando-se um ciclo de
estudos para os alunos que iniciaram em 21/22.

3.4 Provere das Terras de Tras-os-Montes

No ambito do PROVERE - Programa de Valorizagéo dos Recursos Especificos, a CIM-TTM
apresentou uma candidatura ao Programa Operacional NORTE 2020, tendo sido aprovada em
finais do ano de 2017 uma Estratégia de Eficiéncia Coletiva (EEC) no valor de 4.137.746,45€.
Desde a aprovacéo inicial, o programa de acgao, concretamente os projetos ancora tém vindo a ter
as verbas reforcados, quer por iniciativa da AG, quer dos exercicios de otimizagdo da execugdo a
escala intermunicipal (“Soma Nula"), sendo que o valor do fundo atual dos projetos ancora se cifra
em 11.116.699,05€, conforme reprogramagéo do PROVERE de novembro de 2022. Estes reforgos
tornaram possivel aumentar o fundo dos projetos ancora municipais ja contratados e em execucéo

e ainda a criagdo de novos projetos dncora em alguns municipios.

A dinamizag&o e implementag&o do Programa compete ao Consoércio constituido para o efeito e
que é formado pela CIM-TTM que é a entidade lider, pelas Associagbes de Desenvolvimento
Local, Corane, Desteque e Douro Superior, pela Associagdo de Municipios da Terra Fria do
Nordeste Transmontano (AMTFNT), a Associagédo de Municipios da Terra Quente Transmontana
(AMTQT) e pelo Instituto Politécnico de Braganga.

A EEC das Terras de Tras-os-Montes contempla 5 projetos ancora supramunicipais cujos
beneficidrios s&o a CIM-TTM, a Desteque e a AMTFNT e ainda 19 projetos ancora cujos

beneficiarios s&o os 9 municipios.

Das candidaturas referentes a 3 projetos ancora, de incidéncia transversal, da responsabilidade da
CIM-TTM estdo aprovadas e em execugdo todas, a saber: "Gestéo, coordenacéo e avaliacao do
consoércio da EEC PROVERE das Terras de Tras-os-Montes”, “Comunicacéo e Marketing das

Terras de Tras-os-Montes” e "E-mob - Rede de Percursos das Terras de Tras-os-Montes”.
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3.4.1 Gestao, Coordenacao e Avaliacao do Consoércio da EEC PROVERE das Terras de
Tras-os-Montes

Trata-se de um projeto que pretende otimizar 0 modelo de governacdo do Consércio, através da
articulag@o entre os promotores dos diferentes projetos &ncora e das operagdes complementares,
a gestao das parcerias e a reuniao dos meios técnicos e humanos para cumprimento de atividades
transversais ao Provere das Terras de Tras-os-Montes. Esta operagédo visa a promog¢do da
Estratégia de Eficiéncia Coletiva bem como a promogao, divulgagéo e comunicacdo do Consorcio
Provere das Terras de Tras-os-Montes. Para além disso, esta operacdo contempla a constituicdo
de uma equipa técnica para o acompanhamento do consdrcio, constituida por recursos humanos
da CIM-TTM.

3.4.2 Comunicacado e Marketing das Terras de Tras-os-Montes

Este projeto pretende suprir as necessidades de promogao e divulgagdo de diferentes projetos
alicercados no Provere, através da estruturagao e implementagao de um s6 plano de comunicacgéo
e marketing do territério transmontano, sob a marca “Terras de Tras-os-Montes” e execugéo de
uma campanha promocional da mesma, concorrendo para os objetivos que sdo denominadores

comuns a todos as operagdes ancora, a saber:

— Valorizar a marca “Terras de “Tras-os-Montes” e criar oportunidades de geragéo de valor para

todos os agentes que estdo apostados no aproveitamento dos recursos endoégenos regionais;

— Aumentar os niveis de notoriedade do territoric e dos seus produtos de qualidade, de modo a

atrair mais turistas e visitantes, a captar mais investimentos e iniciativas;

— Experimentar uma abordagem de comunicagdo de natureza disruptiva relativamente ao

convencionado habitualmente na regido, na sua forma e contetdo;

— Associar os valores identitarios do territério das “Terras de Tras-os-Montes” aos seus produtos e
Servigos;

— Percecionar a marca “Tras-os-Montes” numa perspetiva diferenciadora da que tem sido
convencionada até hoje, ndo cingindo a sua divulgagéo a uma indole identitaria colada ao passado

e & tradigéo do territério.

Este projeto desenvolve-se em trés agdes, concretamente:
— Agdo 1 — Desenvolvimento, gestéo e sustentabilidade da marca “Terras de Tras-os-Montes”;

— A¢éo 2 — A¢des de promogao da Marca e dos produtos, servicos e estabelecimentos “Terras de
Tras-os-Montes”;

— Ag&o 3 - Campanha promocional da Marca “Terras de Tras-os-Montes”.

Esta candidatura apresenta uma execugéo de 42%, que incluiu a realizag&o de varias campanhas

de publicidade de carater nacional e regional, participacdes em feiras de turismo, cultura e

20



produtos, assim como nos certames municipais mais importantes. Devido a pantemia varias
acdes de promogdo, nomeadamente a presenga em feiras e certames, foram inviabilizadas
durante os anos de 2020 e 2021, situagdo ja regularizada em 2022 e que em 2023 sera mais
incrementada. Também todas as atividades, como seja da criagdo do guia das Terras de Tras-os-

Montes, outdoors e presenca em centros comerciais sera realizada em 2023.

Apés a publicagdo no dia 21 de janeiro de 2021, no Diario da Republica, do Regulamento de

Adesao a Marca TTM foi, até ao presente, aprovada a adeséo de 114 produtos de 32 produtores.

3.4.3 E-mob: Rede de Percursos das Terras de Tras-os-Montes

O territério das Terras de Tras-os-Montes apresenta caracteristicas naturais, humanas e
paisagisticas que proporcionam um quadro de enorme potencial para o desenvolvimento de
atividades turisticas e de lazer ao ar livre. A regido encerra em si um conjunto de linhas de
caminho de ferro desativadas (os trogos das linhas do Tua, a montante da cidade de Mirandela; e
do Sabor, a montante do limite do concelho de Mogadouro) que constituem importantes recursos
endégenos neste territorio, mas que atualmente estdo desaproveitados. Por outro lado, as
atividades turisticas de ar livre, em contacto com a natureza e as comunidades locais, s&o um dos
vetores mais dindmicos do mercado turistico internacional e também uma tendéncia forte no
mercado turistico nacional, sendo que as Terras de Tras-os-Montes relinem vantagens

competitivas que devem ser potenciadas neste contexto.

Adicionalmente, a EEC deste Provere identifica uma necessidade especifica de intervengao: a
interligacéo entre a Rota da Terra Quente e a Rota da Terra Fria, sendo o projeto de mobilidade

suave elétrica para fins de turismo e lazer uma oportunidade para a concretizar.

A presente operagdo vem ao encontro de necessidades identificadas, tanto no territdrio, como no

mercado turistico, integrando dois dominios de atuag&o:

1.° — Inovacio territorial: a CIM-TTM propbe-se a langar nas Terras de Tras-os-Montes um
ecossistema pioneiro de BTT elétrico, aproveitando uma linha de caminho de ferro desativada e os
respetivos patriménios ferroviarios, que presentemente tém operacdes de requalificagcdo
aprovadas no quadro do PEDU e do Programa Valorizar. O BTT elétrico apresenta uma vantagem
operacional muito significativa, pois implica niveis de investimento controlados ao nivel das
plataformas, dado que o tragado descontinuo, irregular e desafiante faz parte da experiéncia. A
criagdo de uma oferta turistica baseada no BTT elétrico € um projeto inovador em Portugal, pelo
que tem o potencial para constituir um fator de enorme atratividade turistica no territério, com
impacto internacional. O ecossistema de BTT elétrico inclui as bicicletas de montanha elétricas e
as respetivas condigdes de guarda, carregamento e manutengao, assim como o desenvolvimento
de dispositivos eletronicos de apoio a navegacdo e visitagdo turistica, criando assim uma

experiéncia turistica diferenciada e singular no pais;
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2.° — Estruturacao da oferta turistica: o aproveitamento turistico das linhas de caminho de ferro

desativadas das Terras de Tras-os-Montes tem o potencial de se constituir um projeto estruturante
para a organizagdo da oferta turistica. Com efeito, o “E-mob - Rede de Percursos das TTM’
pressupde a criacdo, a titulo piloto, de uma rede hierarquizada de percursos, organizada da

seguinte forma:

i) 0 percurso estruturante, a criar, que aproveita o canal desativado da linha de Caminho de Ferro
do Tua, que se constituira como o grande percurso de ligagdo e de integracdo da oferta turistica
das Terras de Tras-os-Montes. Em face do investimento disponivel, esta intervengéo na linha do
Tua tera um caracter piloto, favorecendo ainda a integragdo da Rota da Terra Fria e da Rota da
Terra Quente;

ii) os percursos complementares, a reorganizar com base nos percursos pedestres/BTT
existentes, que tém vindo a ser criados no ambito municipal, mas que carecem de um
levantamento, de uma hierarquizagdo e de uma sele¢do com base num trabaiho téchico

subordinado a uma légica supramunicipal.

A articulagéo entre o percurso estruturante e os complementares sera estudada do ponto de vista

técnico, de modo a otimizar os pontos de contacto e a maximizar a cobertura do territorio.

Durante o ano de 2022 foram adjudicadas as 3 atividades mais importantes da candidatura, sendo
que a “Definicdo e Estruturacdo da Rede de Percursos E-Mob das Terras de Tras-os-Montes -
Projeto Piloto (1 percurso Estruturante + 6 percursos complementares)” estd praticamente
concluido e a aquisicdo de "Bicicletas elétricas e equipamento — Emob” foi adjudicado em
setembro assim como a aquisicAdo para “Estacbes de estacionamento, manutengéo e
carregamento para e-BTT" que foi adjudicado em outubro. Estas duas adjudicacdes terdo a
execucao financeira apenas em 2023.

3.5 Capacitagao dos Servicos da Administracio Piblica para a Implementagdo do

Sistema de Informagao Cadastral Simplificada

A Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto criou um sistema de informagéo cadastral simplificada, com
vista & adogao de medidas para a imediata identificagdo da estrutura fundiaria e da titularidade dos
prédios rusticos e mistos, regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 9-A/2017, de 3 de
novembro, diploma que determinou uma fase piloto ao delimitar a aplicagdo territorial aos
concelhos de Pedrégao Grande, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Goéis, Pampilhosa da
Serra, Penela, Sertd, Caminha, Alfandega da Fé e Proenca-a-Nova, territrios afetados pelos

incéndios de junho de 2017.

A Lei n.® 65/2019, de 23 de agosto generaliza a aplicagdo do sistema de informagéo cadastral
simplificada, integrando dois procedimentos: a) O procedimento de representa¢do grafica
georreferenciada (RGG), previsto nos artigos 5.2 a 12.° da Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto,
aplicavel aos prédios rusticos e mistos, nos municipios que nédo dispdem de cadastro geométrico
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registo, previsto nos artigos 13.° a 15.° da Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto, aplicavel aocs prédios

rusticos e mistos em todo o territério nacional.

Neste contexto surge a necessidade de reforgar a capacidade institucional da administragdo local
para o exercicio das competéncias que lhe s@o confiadas pela Lei na organizacdo e no
desenvolvimento do sistema de informagdo cadastral simplificada, designadamente no

procedimento de representacéo grafica georreferenciada.

Para o efeito a CIM-TTM viu aprovada a operagéo Norte-09-5762-FSE-000075 — Capacitagao
Administrativa Publica (FSE), designada por "Cadastra & Capacita TTM - Implementagéo do

Sistema de Informagé&o Cadastral Simplificada (SICS) nas Terras de Tras-os-Montes”.

A CIM-TTM assumiu a coordenagéo da operacdo e estabeleceu uma parceria formal com os
municipios de Alfandega da Fé, Braganga, Macedo de Cavaleiros, Mirandela, Miranda do Douro,
Vila Flor, Vimioso e Vinhais, para operacionalizar a elaboragdo do cadastro simplificado que ao

longo de dois anos devera abranger metade das parcelas existentes em cada concelho.

A operagdo “Cadastra & Capacita TTM” contempla a concretizacdo de duas atividades,

organizadas em tarefas distintas, descritas no quadro seguinte:

Designagao das Componentes/Ag¢des

Atividade 1 Aproximar, capacitar e cadastrar no temitério das Terras de Tras-os-Montes

Tarefa 1.1 Aproximar os servigos da administracée publica do cidadfo 2 simplificar os processos

Tarefa 1.2 Capacitar o3 3evigos da adminisirag3o piblica no dmbito da implementagdo do Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada

Tarefa 1.3 Cadastrar o nimero de matrizes contratualizadas no teritério das Terras de Tras-os-Montes

Atividade 2  Comunicar a operagdo “Cadastra & Capacita TTM” no temritorio das Terras de Tras-os-Montes

Tarefa 2.1 Divulgar a informagao da operagéo nas Terras de Tras-os-Montes através dos meios de comunicag3o focais / regionais

Tarefa 2.2 Realizar acbes de sensibilizaggo e participagdo piblica

Tarefa 2.2 Comunicar 05 resultados ¢ preparar o plano dg sustentabilidade da operagdo

A operacionalizacio da Atividade 1 é da responsabilidade de cada municipio e a Atividade 2 & da
competéncia da CIM-TTM.

No ano de 2023, para a CIM-TTM, estio previstas as acdes de encargos com informacéo e
publicidade e de encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo da operagao, assegurando assim a divulgagéo e comunicag¢do continua do Sistema de

Informacgé&o Cadastral municipal, de modo a garantir maior adeséo por parte do publico alvo.
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Em relagdo as agbes destinadas aos municipios, estdo previstas para o ano 2028, encargos
diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da operagéo, dando
continuidade & prestacdo de servigos externos para execugédo do cadastro e ainda a aquisicéo de
bens moéveis e equipamentos para assegurar o servigo municipal “balcdo BUP!I” ja implementado,

de representacao grafica georreferenciada (RGG) das matrizes.

3.6 Formacao para a Modernizagao e Capacitagao da Administra¢dao Local nas Terras de

Tras-os-Montes

O investimento na capacidade institucional e na eficiéncia das administragées e dos servigos
publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realizagdo de reformas, uma melhor
regulamentagédo e uma boa governagéo, associado ao objetivo especifico de qualificar a prestagdo
do servico publico, através da capacitagdo dos servicos e da formacg&o dos trabalhadores, sé&o
tidos como fundamentais na promocao da redugao dos custos de contexio e criagdo um ambiente

favoravel ao desenvolvimento regional e local.

A convergéncia entre o desenvolvimento dos projetos de Modernizagdo Administrativa e a
implementacdo deste projeto de formagédo visa melhorar as capacidades profissionais dos
trabalhadores abrangidos e rentabilizar os recursos fisicos e tecnolégicos ac seu dispor.
Consequentemente, a capacidade de atendimento aos cidaddos e a qualidade dos servigos

prestados evoluiu favoravelmente.

Evidencia-se que o caracter intermunicipal dos projetos de formagdo garante a equidade da
evolugdo dos servicos em cada um dos 9 municipios integrantes, o que consolida um
desenvolvimento coletivo dos diversos servicos da Administragdo Puablica Local nas Terras de

Tras-os-Montes.

Da sua abrangéncia, alcanca-se a rentabilizagdo dos recursos materiais (tecnolégicos) e
humanos, através da sua capacitacéo, salvaguardando a pretens&o do tratamento igualitario para
os cidaddos e, ainda, promovendo a rapidez e a transparéncia dos servigos prestados em cada

um dos municipios na sua individualidade.

Resulta de uma clara e inerente necessidade de formag&o nas areas de intervencgdo definidas no
projeto de Modernizagdo Administrativa, nomeadamente no contexto das novas competéncias

associadas ao processo de descentralizagao previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

No ambito do presente projeto e de forma a alcangarem-se os objetivos definidos, foram
estabelecidos duas areas macro de intervencao, inovacéo e gestdo da mudanga e governagéo
digital, como opgdo metodologica de construgdo de um modelo de modernizagéo e capacitagéo
administrativa, operacionalizaveis através da implementag¢do de 8 intervengdes formativas que
interagem numa légica de completa complementaridade e um vetor transversal que reforga todo o
modelo e garante a atualizacdo da massa critica (recursos humanos) da Administracdo Pdblica
Local.
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Ao longo das varias reunides de trabatho conjuntas e individualizadas, entre a C‘ -TTM e os
Municipios que a integram, foi manifestado sempre o interesse em ter formagéo em todas as areas
de intervencao do projeto de Modernizagao Administrativa, designadamente aquelas que visem a
melhoria da eficacia e eficiéncia dos servicos por via da simplificagédo dos regulamentos e dos
processos internos e ainda pela implementac&o de novos modelos organizativos. Preservando os
pressupostos estabelecidos de Modernizagédo Administrativa e dando sequéncia aos resultados do
diagnéstico de necessidades realizado junto dos municipios da CIM-TTM, o presente projeto dara

suporte a concretizagio dos seguintes objetivos:

— Contribuir para o reforgo das competéncias e da qualificagéo profissional dos trabalhadores e

dirigentes e para a melhoria do seu desempenho;

— A desmaterializagdo elou prestacio digital de servicos publicos de forma integrada e

desmaterializada;

— Desenvolvimento e integrac&o dos sistemas e infraestruturas tecnologicas de suporte aos novos

modelos de atendimento;

- Reengenharia, simplificaggdo e desmaterializagdo de processos, internos e externos a
Administragdo Publica Local, que promovam ganhos de eficacia e eficiéncia que melhorem a

interagdo da administragdo com cidadaos e empresas;

— Implementacéo de mecanismos que assegurem a interoperabilidade entre os varios sistemas de

informacao da Administrag8o Publica Local, intermunicipal e central;

— Fomento da utilizagdo de plataformas transversais de suporte a prestagdo de servicos

eletronicos;
- Consolidagdo de mecanismos de identificagdo, autenticag&o e assinatura eletronicas;

- Implementagéo de iniciativas integradas de racionalizagéo das TIC na Administragao Publica

Local com impacto, nomeadamente, ao nivel da redugéo dos custos;

— Favorecer o desenvolvimento e a implementacdo de dispositivos de avaliagéo da prestagéo de
servicos publicos e da satisfacdo dos utentes, de monitorizago de niveis de servico e de

certificagio de qualidade, através do Modelo CAF.

A CIM-TTM e os seus municipios associados pretendem, assim, continuar a responder as
necessidades (crescentes) da prestag@o de servigos cada vez mais variados e complexos, tirando

partido da evolugéo que se tem verificado ao nivel das tecnologias de informagéo e comunicagao.

O Projeto contempla duas agdes de Pés-Graduagdo que estdo a ser ministradas pela Escola de
Negocios do IPB, em Macedo de Cavaleiros, nas areas de Gest&o Publica e de Transicdo Digital.
O projeto contempla também a acdo de capacitagéo institucional das Juntas de Freguesias dos 9
concelhos da CIM-TTM.
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Como a maioria das agdes de formag&o sfo da tipologia formacao/acéo, ou seja, foymacao no
local de trabalho (on-job) o projeto sofreu algum atraso devido a pandemia. Em 2022 iniciaram-se

a maioria das acdes de formag&o que terdo continuidade em 2023.

/)
/
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No ambito do Aviso N° POISE-22-2020-03, Tipologia de Operacbes 1.06 — Apoio técnico a ?\ 7
elaboragéo, monitorizagdo da execugdo e avaliaggdo dos planos para a igualdade, a CIM-TTM &

3.7  Desconstruir TTM - Desconstruir Estereétipos e Construir Igualdade

beneficiaria de uma candidatura que prevé a realizaggo de uma analise diagnéstica do territdrio
das Terras de Tras-os-Montes, em matéria de Igualdade e N&o Discriminagéo, através da qual se
estabeleceréo linhas orientadoras concertadas entre a CIM-TTM e os municipios que a integram,

cujo lema passa por Desconstruir Esteredtipos e Construir Igualdade.

Os 9 municipios empregam um total de 1859 colaboradores/as, dos quais 1077 s&o do sexo

masculino e 782 do sexo feminino, correspondendo respetivamente a 57.9% e 42.1%.

A candidatura compreende a realizag&o de 3 atividades ao longo dos anos de 2021 e 2022, sendo
alargada a sua realizagdo até 2023. As atividades a desenvolver em cada um dos 9 municipios

s80 as seguintes:

— Atividade 1 — Diagnéstico: O diagnéstico municipal da igualdade vai para além da identificacéo
das vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e dos recursos; implica, essencialmente,
uma analise compreensiva das condigdes e modos de vida de mulheres e de homens, na procura
de causalidades e no estabelecimento de relacbes e de conexdes entre diferentes variaveis,
indicadores e dimensdes de determinado problema.

O diagnostico € o instrumento de trabalho para a elaboragdo de um plano adequado as
necessidades, expetativas e aspiragdes a quem ele se destina — mulheres e homens municipes de
determinado concelho que tém o direito, constitucionalmente garantido, a uma vida cidada em

condigbes de igualdade para uns e para outras.

— Atividade 2 — Elaboragdo e implementacdo do Plano para a Igualdade: Com base no
diagnostico realizado e na Politica de Igualdade de Género definida, sera possivel proceder a
elaboragéo de um Plano de Igualdade que contemple os dominios e grupos alvo aos quais as
agoes devem ser dirigidas, e que tenha em ateng&o contrariar padrées de género discriminadores
de um dos sexos, existentes em qualquer area funcional da instituicdo bem como em areas sob

sua influéncia, onde possa intervir.

Para cada ag&o contemplada no plano de promocéo de uma Politica de Igualdade de Género
devem ser definidos os objetivos, publicos-alvo, entidades, responsabilidades, recursos,

calendarizacéo e indicadores de desempenho.
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Definido o Plano, os procedimentos de atuagdo e os objetivos (mensuraveis) a atingir, a instituicéo
esta em condigbes de implementar as agdes planeadas e proceder a aplicagdo da sua Politica de

igualdade de Género.

— Atividade 3 — Divulgagao e Avaliacao do Plano para a Igualdade: A divulgagao do Plano para
a lgualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de

construcao, elaboragéo e implementagéo do Plano com outras entidades congéneres.

O acompanhamento e avaliagio dos resultados assegura a prossecucéo das agOes desenvolvidas
e a avaliagdo dos resultados do processo no final das etapas estipuladas, para se aferir os
progressos realizados quanto a Politica de promogao da Igualdade de Género. A avaliagao do
Plano para a Igualdade contempla a avaliagéo de todo o processo de elaboracédo, aprovacgéo e

implementagéo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

A execucdo da candidatura tem registado alguns constrangimentos decorrentes do facto de ser
um assunto novo para os municipios e também por a metodologia definida pela empresa
contratada ser uma metodologia participativa capaz de mobilizar varias entidades e intervenientes

e recolher informacg&o mais real e concreta.

Atualmente estio a decorrer os Gltimos féruns municipais e seguidamente seréo concluidos, ateé
final de dezembro, os relatérios de diagnéstico dos nove municipios. No ano de 2023 seréo
elaborados os planos para a Igualdade dos nove municipios. A presente candidatura sera alvo de

reprogramacéo financeira e temporal com data de conclusao a 30 de junho de 2023.

3.8 Plano Estratégico de Gestao Integrada da Vespa Velutina

Com o objetivo de implementar uma estratégia integrada e coordenada para a o territério da CIM-
TTM, que seja comum aos 9 municipios que a constituem e que venha reforgar a sua capacidade
de intervencao nas ag¢bes de prevengdo, controlo e erradicagéo da Vespa Velutina, pretende-se
desenvolver e implementar um plano de agéo de deteg&o e combate a Vespa Velutina designado
de “Plano Estratégico de Gest&o Integrada da Vespa velutina para o Territdrio das Terras de Tras-
os-Montes”, esta operagdo desenvolve-se no ambito do Aviso do POSEUR 15-2021-2 do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos. A tipologia de operagéo
diz respeito ao dominio de intervengéo “Conservagéo da Natureza” na tipologia definida na alinea
a) subalinea ii) “Actes de prevengéo, controlo e erradicacdo de espécies exdticas invasoras” do
artigo 70.° do RE SEUR, que no ambito deste aviso, se pretende contribuir especificamente para o

combate a espécie exdtica invasora Vespa Velutina.

A concretizacdo e operacionalizagdo das agbes propostas no "Plano Estratégico de Gestao
Integrada da Vespa velutina para o Territorio das Terras de Tras-os-Montes” permitirdo controlar e
monitorizar a evolugdo da Vespa velutina no territorio de uma forma coordenada e dotar as
entidades envolvidas de uma maior capacidade de intervengéo e melhor conhecimento, assim

como sensibilizar e capacitar a populagdo para os riscos desta espécie promovendo uma melhor
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para o desenvolvimento do conhecimento e investigagdo sobre a evolugéo desta espécie no

territério e da sua adaptagdo no ambito do “Plano de Ag&o para a Vigilancia e Controlo da Vespa
velutina em Portugal”.

No ambito da implementagdo desta operagéo prevé-se a concretizagéo das acdes das seguintes%

tipologias de medidas:

Acao 1 - Implementagéo de uma estratégia coordenada de combate 2 Vespa velutina nos nove
municipios das Terras de Tras-os-Montes, com o desenvolvimento e aplicagdo de um “Plano
Estratégico de Gestéo Integrado da Vespa velutina para o territério da CIM-TTM”

Agéo 2 — Aquisicdo de equipamentos para o controlo da Vespa velutina, nomeadamente para a

destruigao dos respetivos ninhos, incluindo os necessarios equipamentos de protecéo individual;

Acdo 3 — Divulgac&o da problematica associada a introducéo desta espécie exodtica invasora em
Portugal Continental e promogdo da sensibilizagdo publica para os riscos associados e para
adogao de boas praticas.

Agao 4 - Inovagdo em desenvolvimento e teste de novas técnicas e equipamentos para a
deteg8o, monitorizagdo, prevencéo e controlo desta espécie exotica invasora, no respeito pelos
principios constantes dos Manuais de Boas Praticas.

No &mbito do presente projeto serdo também explorados resultados ja alcancados pela parceria,
nomeadamente pelo projeto GESVESPA. O projeto GESVESPA - Estratégias de gestao
sustentavel da Vespa velutina (POSEUR-03-2215-FC-000008) decorreu no periodo de 2016-2018
e teve como parceiros o IPB, IPVC, UTAD, DGAV, as CIM do Alto Minho, Cavado, Ave, Tamega e
Sousa, e o INIAV como instituicdo coordenadora. Todos 0s equipamentos ja foram adquiridos e a

monitorizacéo sera efetuada no 1.° Semestre de 2023.

3.8.1 Criacédo de Espago Cowork

Os programas afetos & Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, DGAEP, no ambito
do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, que se integram na dimenséo Transigéo Digital acentuam
a importancia do investimento nas pessoas e na capacitagdo como motores para o
desenvolvimento de uma economia cada vez mais assente no digital, contribuindo assim para o

aumento da competitividade e para a reducéo dos custos de contexto.

Dos programas existentes relacionados com a promoc&o do teletrabalho, visam promover modos
mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em fungées publicas, designadamente através
do teletrabalho, como potenciador da melhoria da conciliagéo da vida pessoal e profissional e

reforco da atratividade do trabalho em fungdes publicas.

Por seu turno, e quanto aos modelos de trabalho, seguindo o principio de que o teletrabalho é uma

modalidade de prestacdo que deve sempre representar uma op¢éo do(a) trabalhador(a), esta &
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encarada como uma oportunidade de promover a descentralizagado e desconcentragdo gradual da
Administragado Publica, modificando o paradigma de prestacdo de trabalho a partir de um unico
local. A utilizagdo das tecnologias de informag&o e comunicagao contribui decisivamente para a

facilitagéo do trabalho a distancia.

O teletrabalho pode constituir um mecanismo de fixagdo de postos de trabalho em regiées menos
populosas, bem como potenciar a conciliagéo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e
prevenir o absentismo, promovendo condi¢des que nédo agudizem as assimetrias sociais de
género preexistentes. Este objetivo sera prosseguido através da promogéo de espagos de Cowork
descentralizados e distribuidos pelo territdrio, contribuindo igualmente para a coesao territorial. Tal
permitira utilizar o potencial do teletrabalho para promover a conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar, no respeito pela seguranga e saude no trabalho, acautelando a dimenséo da
igualdade de género e potenciando a fixagdo de postos de trabalho em regides de menor
densidade populacional. Esta op¢éo pelo teletrabalho contribui também para a diminuicdo da

pegada de carbono, ac reduzir tendencialmente a frequéncia de deslocagdes.

Inseridos em edificios a serem reabilitados e requalificados, situados numa zona historica e
urbana em Alfandega da Fé, Mogadouro e Vinhais, estes novos espacos s&o compostos por salas
com postos de trabalho partiihados, acompanhadas de servigos de apoio logistico e administrativo
basicos, tais como, recegdo, impressora, copa, salas de reunides e sala polivalente para os mais
diversos eventos e com as devidas adaptacbes para acessos a pessoas com mobilidade reduzida.

Assim, considerou-se de importante relevancia a abertura de espaco de trabalho partilhados,
situados em locais com outras valéncias culturais e de inovacgao, facilitando o acesso a melhores

condi¢bes de trabalho, a servicos de apoio gerais e de aceleragdo de negocios.

Foi apresentada uma candidatura ao aviso aberto associado ao PRR, tendo sido aprovada, e
considerado o investimento total até junho de 2023 nos locais definidos, num montante de
127.000,00€ acrescido de IVA.

3.9 Transportes

O planeamento e a mobilidade sdo temas que tém vindo a ganhar especial relevo nos ultimos
anos na gestao do territério, pela influéncia que tem, quer nas condi¢des de bem-estar e qualidade
de vida das pessoas, quer no desenvolvimento econdmico e sustentabilidade dos aglomerados

urbanos.

O conceito de mobilidade sustentavel, cada vez mais presente nas politicas e estratégias
territoriais da Unido Europeia, pressupde que os cidadios, vivendo em cidades, vilas ou aldeias,
disponham de condicbes e escolhas de acessibilidade e mobilidade que lhes proporcionem
deslocagbes seguras, confortaveis, com tempos aceitaveis e custos acessiveis. Implica, ainda,
que a sua mobilidade se exerca com eficiéncia energética e reduzidos impactos ambientais. E,

portanto, uma das matérias de interesse significativo para as pessoas que habitam o nosso
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territério, ou que n&ao o habitando o usam de igual modo, porque é nele que trabalham, estudam,
ou simplesmente porque o visitam.

A implementacdo de servigos de transportes flexiveis nas zonas de baixa densidade devera
também assentar numa légica de complementaridade com a oferta de servicos regulares,
antevendo-se que os servigos de transporte flexivel se estruturem, numa primeira fase, na criagdo
de circuitos autébnomos que assegurem 2 ligacdo dos lugares que atualmente apresentam
problemas de défice de oferta, nos termos do RIJSPTP, a sua sede de concelho e/ou sede de
freguesia (caso ai exista uma oferta razoavel de ligagbes de TC para a sede de concelho),
assegurando o cumprimento de critérios de servigcos minimos estabelecidos pelo regime supra
referido.

Em 26 de julho de 2021, o Conselho Intermunicipal da CIM-TTM deliberou, no ambito do concurso
publico internacional, designado “Concurso Publico para a concessdo de servigo publico de
transporte rodoviario de passageiros na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes” adjudicar a proposta apresentada pelo concorrente TUVR — Urbanos de Vila Real, Lda.

(doravante, “TUVR”), que posteriormente passou a ter a denominagao de Montes Resilientes Lda.

No Orgcamento para 2023 estdo contempladas verbas correspondentes as compensacfes aos
operadores pela realizacdo do servico publico de transportes de passageiros correspondente aos
8 Municipios que delegaram na CIM-TTM a competéncia dos transportes, até ao més de marco.
Pois espera-se que no primeiro trimestre de 2023, possa entrar em operagao o novo operador que

saiu vencedor do concurso internacional supramencionado.

Ainda no &mbito dos transportes perspetiva-se que Governo Central, continue a contemplar em
Orcamento de Estado e do Fundo Ambiental, 4 semelhanc¢a do ocorrido nestes Ultimos anos, com
o apoio no dmbito do Programa de Apoio & Redug&o Tarifaria nos Transportes Publicos (PART).
As verbas previstas serdo idénticas, com uma comparticipagéo da CIM-TTM, em 20% do montante
global a aplicar no programa em apreco.

Espera-se igualmente que possam continuar a existir verbas inseridas no Programa de Apoio a
Densificacéo e Reforco de Oferta de Transporte Pablico (PROTransP), cujo montante em 2022 foi
reforgado, tendo uma dotagéo total de 349.995,00€ (trezentos e quarenta e nove mil novecentos e
noventa e cinco euros). As verbas deste programa encontram-se direcionadas para o apoio a
perda de receita de Carreiras Intermunicipais, assim como o financiamento das carreiras entre
Mirandela — Macedo de Cavaleiros — Braganca e Vila Flor — Macedo de Cavaleiros, com a
denominagao de Novas Linhas, que sera para manter em 2023.

3.10 OQutras Atividades

A par da realizacdo dos projetos indicados anteriormente e da obrigatoriedade do encerramento
processual das operagbes financiadas pelo PT2020, outras atividades merecerdo um forte
empenho da CIM-TTM, no ano de 2023, nomeadamente:
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— Elaboracdo do Plano de Ac&o e negociacio tendo em vista a operacionalizagdo do Quadro Y7
Comunitario de Apoio 2021-2027;

4
i

— Negociagdo com o Governo sobre a verticalizacdo da gestdo intermunicipal da agua e a,@ .

saneamento; f)

— Reforgo das relagdes transfronteiricas e transnacionais, : I _:Jl

—~ Promog&o e valorizagéo dos produtos e Servigos locais através da Marca TTM. —?7 »
Num territério onde a agricultura ainda se assume como uma das principais atividades

economicas, no ano de 2023, sera elaborado o Plano Estratégico de Regadio, dado tratar-se de

um instrumento essencial para dotar a agricultura regional da competitividade que a torne

sustentavel no territorio.
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4 Orcamento



candidaturas que se encontram a ser desenvolvidas pela CIM-TTM, bem como na J

(2
s

comparticipagio dos Municipios para a execucio da estratégia desta entidade.

4.1 Apresentacao Global do Orgamento para 2023

A previsdo das receitas e despesas para o proximo ano & apresentada na Tabela 1, onde se
encontram discriminados os valores pelos dois grandes agrupamentos de classificagcdo

or¢camental: correntes e capital.

Tabela 1. Resumo do Orgamento para 2023

Classificacdo Orcamental Total
Descrigdo Correntes Capital
Receitas 6.802.568,80 € 735.410,10€ 7.537.978,90€
Despesas 6.802.568,80 € 735.410,10€ 7.537.978,90€

O Principio do Equilibrio Orcamental determina, em sede de elaboragédo do orgamento, que o
mesmo preveja 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas, devendo as receitas
correntes ser, pelo menos, iguais as despesas correntes. Pela observagédo do quadro, conclui-se

que este preceito se mantém presente.

411 Orcamento da Receita

O Orgamento da Receita € composto por Receitas Correntes e Receitas de Capital. A Tabela 2
demonstra a composicdo da Receita Corrente onde se conclui que a mesma se divide em trés

grandes rubricas:

— Transferéncias do OE-DGAL: corresponde a transferéncia esperada a efetuar do Orgamento
Geral do Estado, do Fundo Ambiental e do Fundo Florestal Permanente;

— Transferéncias correntes (FEDER e FSE): corresponde ao cofinanciamento comunitario das

operacdes contratadas com os varios programas operacionais:

e PONORTE - Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, Assisténcia Técnica,
Sistema de Informacdo Cadastral Simplificada, Formacéo, Provere, Smart Region e

Abordagens Territoriais e Valorizacao do Potencial Hidroagricola;

¢ POSEUR - Avaliagao de riscos, Gestao Integrada da Vespa Velutina;
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e POISE - Planos para a Igualdade;

— Transferéncias dos Municipios: corresponde a contrapartida nacional do§ projetos

7
supramunicipais a executar/desenvolver pela CIM-TTM e verbas correspondentes as /;-"
compensacdes por Obrigac&o de Servico Publico de Transportes de Passageiros. / &(2

Tabela 2. Receitas Correntes

DESCRITIVO 2023

Receitas Correntes

Rendimentos de Propriedade/Taxa Multas 100,00 €
Transferéncias do OE-DGAL 1.218.279,00 €
Transferéncias correntes (FEDER + FSE) 3.266.092,51 €
Transferéncias correntes (Municipios) 2.316.597,29€
Qutras 1.500,00€

TOTAL 6.802.568,80 €

Na Tabela 3 apresenta-se a constituicdo das Receitas de Capital. Mediante a sua anélise conclui-
se que a receita de capital total prevista é de 735.410,10€, proveniente da rubrica de
Transferéncias de Capital (FEDER e FSE), que corresponde ao cofinanciamento da despesa de
natureza capitalistica a apresentar no @&mbito das candidaturas Smart Region, Provere, PICIIE,
Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada, Espagos Cowork e da transferéncia da

contrapartida nacional proveniente dos Municipios integrantes da CIM-TTM.

Tabela 3. Receitas de Capital

DESCRITIVO 2023
Transferéncias Capital

Transferéncias de Capital (FEDER + FSE) 592.917,32€
Municipios da CIM-TTM 142.492,78 €
Total 735.410,10 €

41.2 Orgamento da Despesa

O Orgamento da Despesa € composto por Despesa Corrente e Despesa de Capital. A Tabela 4

expbe as grandes rubricas que estdo inseridas nas Despesas Correntes.
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Tabela 4. Despesas Correntes

DESCRITIVO 2023

Assembleia Intermunicipal 14.000,00 €

Despesas Correntes

Despesas com pessoal 509.591,98 € ) —7[9

Aquisi¢do de bens 33.476,57 €
Aquisi¢do de servi¢os 3.053.367,79 €
Juros e outros encargos 101,00 €
Transferéncias correntes 3.191.53046 €
Subsidios 1,00 €
Outras despesas correntes 500,00 €

TOTAL 6.802.568,80€

Da anadlise da Tabela 4, importa fazer uma breve descricdo das despesas associadas a cada

grande rubrica:

— Despesa com Pessoal — conforme referido anteriormente, corresponde as remuneragdes certas

e permanentes, abonos variaveis e eventuais e encargos da entidade para com a Seguranga
Social e Caixa Geral de Aposentagdes do Primeiro-Secretario e dos postos de trabalho constantes
do Mapa de Pessoal.

— Aquisicao de bens — prevé-se uma despesa de 33.476,57€, a qual corresponde essencialmente

a aquisicdo de combustiveis, de material de escritorio, material de transporte e ferramentas e

utensilios.

-~ Aquisicdo de servicos — estao previstos os projetos a executar pela CIM-TTM, bem como, a

Formagado e a rubrica de Publicidade que alberga uma parte da maioria das candidaturas. Esta
também prevista a promogéo do territorio da CIM-TTM, através da presencga em feiras tematicas,
nacionais e internacionais, bem como a elaboracdo de material promocional e aquisicdo de

servigos de publicidade e divulgagéo.

— Transferéncias correntes — Privadas — estdo contempladas verbas correspondentes as

compensagbes aos operadores pela realizagao do servico publico de transportes de passageiros
correspondente a carreiras dos 8 Municipios que delegaram na CIM-TTM a competéncia dos
transportes e também das carreiras intermunicipais, até ao més de margo e verba necessaria para
fazer face ao “Concurso Publico para a concessdo de servigo publico de transporte rodoviario de

passageiros na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes”.
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— Transferéncias correntes — Administragdo Local — preveem o valor a transferir/ para as

associacfes de municipios de fins especificos, designadamente a Associagdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana e a Associagdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste
Transmontano, no ambito da cedéncia dos recursos humanos afetos a Estrutura de Apoio Técnico

constituida para o desempenho das competéncias atribuidas a CIM-TTM através do contrato de

delegacdo de competéncias com a Autoridade de Gestéo do Programa Operacional Regional do .

Norte 2014-2020, bem como as transferéncias decorrentes do Sistema de Informacdo Cadastral

Simplificada.

A Tabela 5 demonstra a composi¢cdo das Despesas de Capital verificando-se que as mesmas
apresentam um valor total previsto de 735.410,10€. No essencial, trata-se de despesas com
construcbes diversas, material de transporte, equipamento informatico, software e equipamento

administrativo.

Tabela 5. Despesas de Capital

DESCRITIVO 2023

Aquisi¢do de bens de capital

Investimentos

Construcdes Diversas 109.698,45 €
Material de Transporte 158.875,18 €
Equipamento de informatica 231.272,75 €
Software informatico 129.401,60 €
Equipamento administrativo 93.361,57 €
Equipamento Basico [1.799,55 €
Investimentos incorporeos 500,00 €
Outros Investimentos 500,00 €
Locagao Financeira 1,00 €

Total 735.410,10 €

4.2 Plano Plurianual de Investimentos

Considerando que no ano de 2023 terminam todos os projetos financiados pelo PT2020, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPIl) reflete as despesas fixas, bem como as decorrentes da
execucgdo do "Concurso Publico para a concesséo de servigo publico de transporte rodoviario de

passageiros ha Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes".
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4.3 Recursos Humanos ?M/\ ﬂ\/ %

A atividade da CIM-TTM é desenvolvida pelo Secretariado Executivo Intermunicipal com o apoio
técnico prestado pelos Recursos Humanos da CIM-TTM e pelas duas associagdes de municipios

de fins especificos.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas) estabelece os -

principios e orientagdes no dominio da gestdo de pessoal e da disciplina relativa aos mapas de
pessoal. Nesta conformidade, procedeu-se & elaboracdo de um Mapa de Pessoal, documento que
acompanha a proposta de Orgamento e que contém a indicagdo do numero de postos de trabalho
de que a entidade necessita para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em
fungao: da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar; do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam; dentro de cada carreira e/ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formag¢do académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular.

Qualquer recrutamento a efetuar no ano de 2023 ficara condicionado a caracterizagdo dos postos
de trabalho necessarios para a execucdo das atividades, os quais constam no Mapa de Pessoal
anexo ao presente orcamento. As verbas relativas a despesas com pessoal, inscritas na proposta
de Orcamento, deverao cobrir os encargos com remuneragdes dos trabalhadores que se mantém
em exercicio de fungbes na CIM-TTM, bem como a dos novos recrutamentos de pessoal,

previstos no Mapa de Pessoal.

Assim, 0 mapa de pessoal contempla o Secretariado Executivo a que corresponde o Primeiro
Secretario, oito Técnicos Superiores nas areas da Comunicagdo, Engenharia Florestal,
Especialista de Informatica, Marketing, Gest&o, Engenharia e Gestido Industrial e Engenharia
Eletrotécnica, por tempo indeterminado, havendo ainda um docente em cedéncia de interesse
publico em regime de Mobilidade Estatutaria proveniente do Agrupamento de Escolas D. Afonso llI
— Vinhais. Inclui ainda quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo nas dreas de Direito, Turismo, Multimédia e Gestdo e Administragdo Publica.

No proximo ano prevé-se a criagdo de cinco postos de trabalho para Assistente Técnico dos quais
trés sdo por tempo indeterminado e dois a termo resolutivo certo. Para além disso, prevé-se ainda
a criagcdo de quatro postos de trabalho para Técnicos Superiores em areas a definir mediante as
necessidades, sendo dois por tempo indeterminado e dois a termo resolutivo certo. Estes recursos
tém como objetivo a capacitagdo da CIM-TTM para executar as diferentes tarefas de que &

responsavel, bem como a integragao de servigos executados pelos municipios.

Para além dos postos de trabalho constantes no mapa de pessoal, a CIM-TTM & apoiada por uma
equipa técnica, composta por dez Técnicos Superiores provenientes das Associagdes de
Municipios de fins especificos da area geografica da CIM-TTM, designadamente, da Associagdo
de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano (AMTF-NT) e da Associacéo de
Municipios da Terra Quente Transmontana (AMTQT). Esta equipa esta afeta em 50% para
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delegac&o de competéncias da Autoridade de Gestao do Programa Operacional do Norte 2013-

2020. Encontra-se ainda cedido a 95%, pela AMTQT, um Técnico Superior de Eng®. Civil para
apoiar na area do Transportes em virtude de a CIM-TTM ter assumido a responsabilidade de
Autoridade de Transportes Intermunicipal e Municipal. Neste sentido, esses Técnicos Superiores
foram afetos a CIM-TTM, em regime de mobilidade interna a érgdos ou servigos, tal como disposto
no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

As despesas com o pessoal referido nos dois paragrafos anteriores, ndo sao refletidas na verba da
rubrica de Pessoal, uma vez que as remuneragdes e respetivas contribuicdes associadas sé&o
pagas pelos servigos de origem, ou seja, pelas associagdes de municipios de fins especificos
AMTQT e AMTF-NT. A CIM-TTM fransfere para a AMTQT e para a AMTF-NT a verba

correspondente a afetagdo das despesas desses técnicos, por via de transferéncias correntes.

Aos trabalhadores s&o asseguradas condigbes em termos de seguranga, higiene e saude no
trabalho, de formag&o e garantia de promogdo conforme possibilidade legal e respetivo

desempenho.

O Mapa de Pessoal & aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho
Intermunicipal, e tornado publico por afixagéo no drg&o ou servigo e inser¢do na pagina electrénica
(artigo 53.°, n.° 2, alinea o) da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.® 5-
A/2002, de 11 de janeiro e artigo 29.° n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

Sendo as areas da Saude, da Higiene e Seguran¢a no Trabalho de extrema relevéncia para o bom
desempenho profissional e pessoal dos trabalhadores da CIM-TTM encontra-se prevista no

orgamento verba capaz de cobrir as despesas necessarias a prestacao deste servigo.
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5 Anexos






RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

Cim Das Terras de Tras - Os - Montes

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ...veivsosn 6.802.568,79 Correntes .......... 6.802.568,80
De capital .......... 735.410,10 De capital .......... 735.410,10
Qutras .. .uwd e d e

Total 7.537.978,89 Total 7.537.978,90

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

7.537.978,89

Total Geral

7.537.978,90







ENTIDADE |

RESUNO DAS

RECEITAS

E

APROVACOES

CAS DESPESAS

DOTAGCES TNICTAIS DO ANG 2023

oo
~
)

RECEITAS HONTANTE : \ BESPESAS HONTANTE @
KECEITAS CORRENTES ‘ DESPESAS CORRENTES
01 1¥P0ST03 DIRECTOS 101 DESPESAS COM 0 PESSOAL 517,59, 98| 6.3 w Bl
02 1¥P0STO3 INDIRECTOS 02 AQUISIZRO DE BENS E SERVICOS 3.092.844,36| 41.0
03 COVTRIBUTCOES PARA & SEGURANCA SCCIAL, A CAIEA GIR 03 JURDS E QUTROS ENCARGOS 191,00 0.0
04 TEXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00 0.0f |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.191.530,46| 42.3
03 REDLYENTOS CE PROPRIECADE 50,00 0.0[ |03 sussieIcs 1,00 0.0
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.800.968,79| 90.2| |06 CUTRAS CESPESAS CORRENTES 500,00{ 0.0
07 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORKENTES e
03 CUTRAS RECEZTAS CORRENTS 1.500,00) 0.0 TOTAL TAS [ESPESAS CORRENTES |  6.802.548,50| 96.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.802.568,79] 90.2 DESPESAS DE CAPITAL . _
. I . *
RECEITAS [E CAPITAL 07 AQUISTA) DE BENS OE CAPITAL [ 735.410,10) 9.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAEITAL [
09 VENDAS DE BENS DB INVESTINENTO 09 ACTIVOS FINANCEZROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 735.410,10 9.8| |10 BASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 GUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 BRSSIVOS FINANCEIROS ; _
13 OUTRAS RECEZTAS DE CAPITAL T07TAL CAS DESPISAS DE CAPITAL | 735.410,10|
TOTAL DAS RSCEITAS DE CRPITAL | 735.410,10| 9. T0TAL GERAL [ 7.537.973,90-'130.0|
| |
TOTAL SERAL [ 7.537.978,89|100.0







ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

Cim Das Terras de Tras - Os - Montes

DOTACOES INT
DO ANO 2023

cODIGOS DESIGNACAOQ

RECEITAS CORRENTES 6.802.568,79

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 50,00
04.02.01 JUROS DE MORA 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.800.968,79
06.03 ADMINISTRACAC CENTRAL 4.484,371,51
06.03.01 ESTADO 1.218.279,00
06.03.01.99 OUTRAS 1.218.279,00
06.03.01.99.01 DGAL 409.417,00
06.03.01.99.02 QUTRAS 808.862,00
06.03.06 ESTADO~ PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.266.092,51
06.03.06.01 FEDER (CORRENTE) 932.,225,47
06.03.06.02 FSE (CORRENTE) 2.333.867,04
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.316.597,28
06.05.01 CONTINENTE 2.316.597,28
06.05.01.01 MUNICIPIOS 2.316.597,28
06.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 162.150,04
06.05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 332.055,61
06.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 323.214,73
06.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 219.677,55
06.05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 429.426,70
06.05.01.01.06 MUNICIPIO DE MOGADOURO 306.800,15
06.05.01.01.07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 160.175,55
06.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VIMIOSO 145.078, 68
06.05.01.01.09 MUNICIPIO DE VINHAIS 238.018,27
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.500,00
08.01 OUTRAS 1.500,00
08.01.939 OUTRAS 1.500,00
08.01.99.99 DIVERSAS 1.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 735.410,10

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 735.410,10
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 592.917,32
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTQS CO-FINANCIADOS 592.917,32
10.03.07.01 FEDER {CAPITAL) 572.316,76
10.03.07.02 FSE 20.600, 56
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 142.492,78
10.05.01 CONTINENTE 142.492,78
10.05.01.01 MUNICIPIOS 142.492,78
10.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 10.330,73
10.05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 26.403,91
10.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 18.281,82
10.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 12.610,61
10.05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 19.763,75
10.05.01.01.06 MUNICIPIO DE MOGADOURO 16.529,16
10.05.01.01.07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 10.515,97
10.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VIMIOSO 11.328,18
10.05.01.01.09 MUNICIPIO D& VINHAIS 16.728, 65
TOTAL DAS RECEITAS 7.537.978,89
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ENTIDADE -1
ORCAMENTO DA DESPESA {COES INICIAIS
Cim Das Terras de Trés - Os - Montes { POR CLASSIFICACAQ ORGANICA/FCONOMICA ) 0 ke 2023
C‘%‘?Z’\GINA 1
Lo
CLASSIFICACOES MONTANTE /
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAC 7.537.978,90
01.01 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 14.000, 00
DESPESAS CORRENTES 14.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.02 QUTROS 8.000,00
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 6.000,00
02.02 RQUISICAO DE SERVICOS 6.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00
01.02 CONSELHO INTERMUNICIPAL 7.523.978,90
DESPESAS CORRENTES 6.788.568,80
01 DESPESAS COM O PESSOAL 509.591, 98
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 394,636, 07
01.01.02 ORGROS SOCIAIS 42.534,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 26.676,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 26.676,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 152.349,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 152.349,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 89.136,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 89.136,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.766,32
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 22.386,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 48.787,75
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 8.502,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.500,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.902.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.02.13.02 QUTROS 1,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 106.453, 91
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 89.952,91
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSCAL EM REGIME DE CONTRATO 89.952,91
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 22.327,69
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 67.625,22
01.03.09 SEGUROS 4.,000,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 4.,000,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00
02 RQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 3.086.844,36
02.01 RQUISICAC DE BENS 33.476,57
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.000,00
02.01.02.02 GRASOLEQ 5.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 22.372,57
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 RQUISICAO DE SERVIGOS 3.053.367,79
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 500, 00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.04.01 LOCACAO DE EDIFICIOS - GERAL 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 16.752,82
02.02.10 TRANSPORTES 1.147.609,08
02.02.10.01 TRANSPORTES - COMPENSAGOES £83.082,00




oA

GINA :

ﬂ)

A

CLASSIFICACOES

o T‘ﬁ NTE O ;

Tl

cODIGOS | f

ORGANTICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
02.02.10.02 TRANSPORTES - PROTRANSP 291.889, 84
02.02.10.03 TRANSPORTES COMPENSACOES 1,00
02.02.10.99 OUTROS 372.636,24
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 5.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 908.612,22
02.02.14.03 PLANO INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR 116.452,51
02.02.14.06 PROVERE 6.150,00
02.02.14.12 SMART REGION 67.429,62
02.02.14.13 PLANO DE APOIO TECNICO PARA A IGUALDADE DE GENERQ 315.000,00
02.02.14.15 PLANO ESTRATEGICO DE GESTAQ INT. DA VESPA VELUTINA 93.683,03
7M

02.02.14.17 TTM 2030 - A.T.V.P.H 235.294,12
02.02.14.99 OUTROS 74.602, 94
02.02.15 FORMAGAO 197.987,17
02.02.156 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 311.381,16
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 447,272,34
02.02.20.02 PROVERE 251.938,25
02.02.20.03 CBDASTRA E CAPACITA 90.175, 89
02.02.20.99 OUTROS 105.158,20
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 250,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.000,00
02.02.25.02 OUTROS SERVICOS - OUTROS 15.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 101,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.191.530,46
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEZDADES NAO FINANCEIRAS 1.244,335,63
04.01.02 PRIVADAS 1.244.335,63
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.947.194,83
04.05.01 CONTINENTE 1.947.194,83
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1.722.193,83
04.05.01.01.01 BLFANDEGA DA FE 54.483,63
04,05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 500.546,28
04.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 251.091,74
04.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 181.693,03
04.05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 188.026, 80
04.05.01.01.07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 74,863, 61
04.05.01.01.08 MUNICIPIO VIMIOSO 136.351,00
04.05.01.01.09 MUNICIPIO VINHAIS 335.137, 74
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 225.001,00
04.05.01.04.02 AMTQT 165.000,00
04.05.01.04.03 AMTENT 60.000,00
04.05.01.04.99 OUTRAS ASSOCIACOES 1,00
05 suBSiDIOS 1,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
05.01.03 PRIVADAS 1,00
05.01.03.01 AGENCIA DE ENERGIA TRAS-OS-MONTES - (AE-TM) 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 735.410,10
07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 735.410,10
07.01 INVESTIMENTOS 735.409,10
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 109.698,45
07.01.04.09 Sinalizacao E Trénsito 109.698,45
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 158.875,18
07.01.06.01 MATERIAL DE TRANSPORTE - VIATURA 1,00
07.01.06.02 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MOBILIDADE SUAVE 158.874,18
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 231.272,75
07.01.07.02 ALARGAMENTO DA REDE WI-FI 64,849, 66
07.01.07.09 SMART REGION 22.000,00
07.01.07.10 PROVERE 26.769,14
07.01.07.99 QUTROS 117.653,95
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 129.401,60
07.01.08.04 SMART REGION TRAS-0S-MONTES 68.000,00
07.01.08.06 PROVERE 52.176, 60
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PAGINA

3

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.08.99 OUTRO 9.225,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 93.361,57
07.01.09.02 ESPACOS COWORK 91.361,57
07.01.09.99 OUTRO 2.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 11.799,55
07.01.10.02 QUTRO 11.799,55
07.01.10.02.01 EQUIPAMENTO BASICO - GERAL 11.799,55
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 500, 00
07.01.13.01 INVESTIMENTOS INCORPOREOS-GERAL 500, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
07.01.15.05 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 1,00
07.02.02 HABITACOES- LOCACAO FINANCEIRA 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.537.978,90
Em  de de Em  de de
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OKCAMENTO E PLANO ORGAVENTAL PLURIANUAL

¢ Cl i sind 4% )

Cim Das Terras de Tras - Os - Montes & QCZJ
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Detagio : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizacdc : COM E SEM JOVIMENTO DJeszgreqar : 5 Euro
Orcamento 2023 Flaro orcamental pluriznual
Rubrica Designagio Pariodes Periodo Soma |
anteriores 2024 208 2026 2027 ‘
Receita corrente 6.802.523,79  6.802.568,79| £.969.121,61 5.982.319,13 5.995.635,20  5.395.635,2
Rl Receita fiscal
RlL Imgostos diretos
RI2 Irpostos indiretos
k2 Contribuicdes para sistemas de
ptotecio social e subsistemas de sadde
K3 Taxas, multas e outras penzlidades 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00 56,00 50,00 50,90 50,00 S6,00
0402 MULTAS £ QUTRAS FENALIDACES: 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 56,00
! 046201 JUROS D2 MORA 50,00 5¢, 00 50,00 50,00 50,00 56,00
| K4 Rendimentos de provriedade 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 56,00
5 RENDIMENTOS DE PRCPXIEDALE 50,00 50,09 50,00 50,00 50,00 56,00
502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEI{«AS 50,00 50,03| 50,00 50,00 50,00 50,00
050201 BANCOS E OQUTRAS INSTITUICOZS 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
FINANCFIRES
RS Transferércias e cubsidios corrertes 6.800,%08,79  4.800.968,79| 5.967.521,61 3.980.719,13 5.934.033,20 5.994.035,20
R51 Transferéncias correnftes 6.800.%68,79  £.800.968,73| 5.967.521,51 5.980.719,13 5.934.035,20 5.994,035,20
k511 Administragies Piblicas 6.800.%68,79  4.800.968,79 ‘.367.541,01 3.980.719,13 5.934.035,26  5.994.035,20
| R3L1L Adninistragdo Central - Estado 1,484,371,51  4.484.371,51| 4.120.418,55 4.133.616,07 4.146,932,1¢4 4,146,932, 14
Portugués |
0% TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.484.371,50  4.484.371,51] 4,120.418,55 4.132.616,07 4.146.932,14  4.746.932,14
0663 ADMINISTRACEQ CENTRAL 1.484.371,51  £.484.371,51| 4.120.418,55 4.13%.616,07 4.146.932,1¢ 4.246.932,14
h60301 ESTADD 1.218.27%,00  1.218.27%,00| 1.247.300,00 1.260.400,3¢ 1.274.000,00  1.274.006,00
06030189 CUTAS 1.218.278,00  1.218.274,00| 1.247.300,00 1.240.400,0¢ 1.274.000,00 1.274.000,00
0603012901 DGAL 008.417,00  403.417,00|  437.300,00  450.400,00  434.000,00  464.000,00
0603019902 OUTRAS 808.842,00  808.862,00|  810.003,00  810.000,00  810.000,00  810.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAC COMNITERTA RY 3.266.032,51  3.266.092,51| 2.873.118,55 2.873.216,07 2.872.932,1¢  2.832.932,14
FROJECTOS CO-FINANCIADOS [
96030661 TEDER [CORRENTE) 932.225,47  932.225,47| 1.178.547,00 1.177.484,00 1.176.347,00 1.176.247,00
06030602 FSE (CORRENTE) 2.333.867,04  2.333.867,04) 1.6%4.571,55 1.685.732,07 1.696.685,1¢ 1.296.685,14
R9112 Adninistracdo Central - Outras [ [
entidades [
R5112 Sequranca Social
R51Y4 Administragdo Regional [
R5115 Administracio Local 2.316.337,28  2.316.597,28) 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.123,06 1.847.103,06
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.316,537,28  2.316.597,28) 1.847.103,06 1.847.103,0¢ 1.847.103,06 1.847.103,0¢
0603 ACMINISTRAGEO LOCAL 2.316.537,28  2,316,597,28) 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,0¢
080361 CORTINENTE 2.316.997,28  2.316.597,28| 1.847.103,06 1.8£7.103,06 1.847.103,06 1.847.103,(6
p6030101  MNICIpIOS 2.316.537,28  2.316.597,28 1.847,103,06 1.B47.103,06 1.847.103,06 1.847.103,(%
0603610161 HUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 162.150,04  162.150,04|  158,211,83  156.211,63  158.211,63  158.21L,63
0603616102 MUNICIPIO DE BRAGANCA 332,095,680 332,055,610 144,981,271  1£6.981,27  146.981,27  146.%61,17
0603016103 MUNICIPIO DE MACEDO CE 303.214,73 323,214,730 332.052,62  332.052,62  332.05,62  332.052,62
CRVALEIROS
fe03610104 MUNICIPIO DE MIRANDA DO COURD 29.677,55  219.677,55)  193.801,80  193.601,80  193.601,860  183.601,80
0605010105 MUNICIPIO DE MIRANDELA 129.426,70  £29.426, 70| 269.488,17  2469.488,17  269.485,17  269.488,17
0605610106 MUNICIPIO DE MOGADOURC 306.800,15  306.80C,15|  383.553,07  383.559,07  383.35%,07  383.559,(7
0662010107 MUNICIPIO DE VILA FLOR 160.175,55  160.175,55|  116.578,24  116.578,24  116.375,2¢  116.578,24
0603616108 MUNICIRIO DE VIMIOSO 145,073,688  145.078,68 88.560, 43 86.560,65 88,340, 65 88.560, €5
0603616109 MUNICIPIO DE VINAAIS 238.013,27  238.018,27|  158.063,51  156.069,61  158.029,61  158.069,61
RS12 Exterior - U E
R513 Outras
RS2 Subsidies correntes
RE Yenda de bens e servicos
R Qutras raceitas correntes j 1.500,00 1.50¢,00 1.500,00 1.560,00 1.300,00 1.500,60
08 (UTRAS RECEITAS CORRENTES 1.500,00 1.50¢,00 1.500,00 1.560,00 1.300,00 1.500,00
0801 COTRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.500,00
080199 COTRAS 1.300,00 1,50, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, ¢8
08013949 DI/ERSAS 1.500,00 1.50C, 00 1.500,00 1.500,00 1.300,00 1.500,00
Receita de capital 735.410,10  735.41C,100  147.501,00  167.561,00  167.301,00  167.501,00
RS Venda de bens de investimento
RS Transferdncias e subsidios de capital 135.410,10 735,410, 10 167.501,00 167.501,00 167.301,00 167.501,¢0
RYL Transferéncias da capital 135.410,10 735,416,100  167.501,00  167.501,00  167.301,00  167.501,00
Re11 Adninistragies 2iblicas 135.410,10  739.41C,10]  167.501,00  17.501,00  167.301,00  167.501,00
Re111 Administrazio Central - Zstado 532.917,32  592.817,32|  137.745,93  137.745,83  137.745,93  137.745,%3
Fortugués
20 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 592,917,320  8%2.817,32]  139.745,83  137.745,93 137.745,93  137.745,9
1063 ADMINISTRAGEO CENTRAL 932,917,30  592.917,32|  137.745,93  137.745,93  137.745,93  137.745,%3
200307 ESTADO- PARTICIPACAC COMUNITARIA EM 592.917,32 592.917,32 137,745,193 137,745,93 137.743,93 137,745,893
PROJECTIS CO-FINANCTADOS

|

)
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ORCAMENTO Z PLANO QRCAMENTAL PLURIANUAL Pig,
Cim Das Terras de Tras - 0s - Montes hro J 2023
Tipo de Orgzmento ¢ DA RECEITA Tipo de Dotacio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdc : COM E SEM MOVIB‘r(\IEO Desaqreqar : STN‘ l)ros
Orcamento 2023 Plaro orcar}mal pluriznual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sema
arteriores 2024 2025 2026 vl
10030701 TEDER (CAPITAL) 572.316,70  512.316,76)  137.745,93  137.745,93  137.743,93  137.745,93
10030702 FSE 20.600,56 70.600,56
9112 Administracio Central - Quiras N
entidades
9113 Sequranca Social
RIL14 Administracdo Regional
RO115 Administragdo Local 142.432,78 142,492,718 25,735,07 28.795,07 29.795,07 29.755,47
10 TRANSEERENCTAS DE CAPITAL 142,432,718 142,492,718 28.735,07 29.795,07 28,753,07 29.755,07
1083 ADMINISTRACAO LOCAL 142.432,78 142,492,718 29.735,07 25.755,07 29.793,01 29.735,07
100301 CONTINENTE 142,432,718 142,49, 78 28.735,07 29.755,07 29.795,07 29.795,07
10030101 MUNICIPIOS 142,432,78  142.492,78 29.755,07 29.795,07 29.793,07 29.755,07
1005610101 MUKICIPIO DE ALEANCEGA DA EE 10.330,73 10.330,13 2.057,4 2,157, 24 2.151,4 2,157, 4
1005610102 MUNICIPIO DE BRAGANCA 26.403,91 26,403,91 5,513,461 9,513,61 3,913,861 5,513,461
1005610103 MUNICIPIO DE MACEDO CE | 18,281,482 18.261,82 3.817,58 3.817,58 3.817,58 3.817,58
CAVALEIROS
1005010104 MUNICIPIO DE MIRANCA DO DOURO 12,610,61 12,610,61 2.633,32 2,633,322 2,633,32 2.633,32|
1003610105 MUNICIPIO DE MIRANDELA 19,783,75 19.763,75 4.121,%3 4,127,03 4,127,03 £4,127,03
1003010106 MUNICIEIO DE MOGADOURO 16.529,16 16,529,16 345L,58 3.451,5¢ 3,451,359 3.451,59
1003010107 MUNICIPIO DE VILA FLOR 10.515,97 10.515,97 2,195,92 2.155,92 2,195,92 2,185,92
1005010108 MUNICIRIO DE VIMIOSO 11,328,18 12.328,18 2.365,53 2.365,53 2.365,53 2.365,53
1005010109 MUNICIPIO DE VINHALS 16.728,65 16.728, 65 3.493,25 3.443,25 3.493,25 3.493,25
R812 Exterior - U B
R913 Outras
R92 Subsidics de capital
R1) Qutras receitas de capital
R1l Reposicfies ndo abatidas aos
paganentos
Recelta efefiva {1] 1.537.918,83  7.537.978,89| 6.132.622,61 6.148.820,13 6.183.136,20 ©.163.136,20
Recelta ndo efetiva 7] [
R12 Recelta com ativos firanceiros |
R13 Receita com passivos financairos :
R14 Saldo da Gerdncia Arterior -
Cperactes Orcamentals
Receita total 3] = {1] + [2] 1.537.978,8  7.537.478,89) 6.135.622,61 6.149.820,13 6.133.136,20 ©.163.136,20

e~



ORGAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
Cim Das Terras de Tras - 0s - Montes

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES TVICTALS

Tipo de Visualizacde : COM E SEMWVIMENTO

Desigregar & § / Buros
J, L4

Orgamento 2023 Plar?o orgamental pluriznual ¢
Rubrica Designagio Periodos Pariodo Soma
anteriores 10U 2025 2026 2027 %/
Despeza corrante §.802.558,80  6.802.568,80| 5.923.121,41 3.942.319,13  3.955.635,20 5.955.635,20
D1 Tespesas cor o pessoal 517,531, 98 517,557,498 534.33%,0¢ 345,764, 94 553.382,43 563.192,29 ?—F‘
| 1L Remuneragtes Certas e Permanentes 394.638,07 384,836,107 402.081,06 109.674,93 117,420,469 475.321, 31 “7
0t ADMINISTRAGRO 394.636,07  394.636,07)  402.081,06  409.674,93  417.420,6%  425.32L,%7
0102 CONSELHD INTERMUNICIPAL 394.636,07  394.636,07  402.081,06  409.674,93  41T.420,89 42532131
. 01 DESPESAS COM 0 PESSCAL 394.636,07  394,63¢,07|  402.081,06  409.674,93  &17.420,89  425.32L,37
: 0101 REMUNERRCOES CERTAS E PERMANENTES 394,636,017  384.636,07|  402.081,06  405.674,93  417.420,69  425.321, 37
| 010102 (RGR0S SOCIAIS 42.534,00 42,534,0) 43.38¢,48 14,252,37 45,137,482 46.040,17
i 010103 PESSO2L 203 QUADRCS - REGIME D2 FONCRO 26.676,00 26.876,00 27,209, 52 21,753, 1 28.308,78 28,874,
[ PUBLICA |
[ 11010301 PESS0AL EY FUNGCES 26.676,00 26.676,00 27,109, 52 21,753,711 28.378,78 28,878, 9%
‘ 010104 PESS0AL 205 QUADRCS - REGIME D2 152.348,00 152,349,000  195.395,9¢  156.503,90  161.673,98  164.%07,46
CONTRATO INDIVIDUAL~DE TRABALHO I
| 01010401 PESSORL EM FUNGCES 152,348,00 132,349,000 195.395,98  158.503,90  161.673,98  164.%07,4%
| 010106 PESSORL CONTRATADC A TERMO 89,136,00 89.136,00 80,918, 72 92,737,09 94,391, 8¢ 96.483,67
01010601 PESZ0RL EM FUNGCES 82,136,00 §9.136,00 9.918,72 92.737,08 94,391, 8¢ 86,483,67
010109 PESSOAL EY QUALQUER OUTRE SITURCRO 1,00 1,00 00 1,00 1,00 1,80
00t REPRESENTACAO 12,756, 32 12.766,32 13.022,65 13.282,08 13,341,712 13.018,48
010113 SUBSDI0 DE REFEICAC 22.386,00 22.386,00 22.385,00 22.386,00 22,386,00 22,356,00
| 010114 SUBSZDI0 O FERIAS E DE YATAL 42,787,75 48.787,75 45,763,51 50,758,718 51,773,595 52,809, 13
12 Abonos Varidveis cu Eventuais 16.502,00 16.502,00 18.502,90 18.502,00 18,302, 00 18,502,00
0 ADMINITRAGEO 16.302,00 16.502,00 18.502,90 18.502,00 18,302, 00 18.502,00
0101 ASSIMALIIA INTERMUNICIPAL 2,000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.60%,00
N DESPESAS COM 0 PESSCAL 3.000,00 8.000,00 8.000, 30 8,000, 00 8.000,00 8.50%,00
0102 ABONOS VARTAVEIS CU EVENTUALS 2.000,90 8.000,00 8.000,90 8.000,00 8.000,00 8,608, 00
010213 0UTR0S SUPLZMENTOS E ZREMIOS 2,000,900 8.000,00 8.000,%0 8.000,00 8.000,00 8.008,00
1021302 0UT308 8.000,00 £.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0102 CONSELHO TNTERMUNICIPAL 2.502,00 8.502,00 10.502,30 10,502, 00 10,302, 00 10.532,00
n DESPESAS COM 0 PESSCAL 2.502,00 8.502,00 10.502,90 10,502, 00 10.30Z,00 10.502,00
1 ARONOS VARIRVEIS OU EVENTUAIS 3.502,00 8.502,00 19.502,30 10,502, 00 10.30Z,00 16.502,00
910202 HORRS EXTRACRDINARIAS 6.300,00 8.500,00 9.503,30 5,560, 00 6.300,00 6.530,00
010204 AJUCAS CE CUSTO 2.000,00 2.009,00 4,000,390 4.000,00 4.000,00 1,600, 00
210213 QUTR0S SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1021362 OUTR0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110214 IOUTROS ARONOS EM NUMERARIO 07 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESEECIE
D13 Zequranga social 136.453,41 106,453,491 113.732,96 113.588,01 117,459, 74 119.368,92
0 ALMINISTRACRO 106,453,831  106.453,%1|  113.732,96  115.%88,001  117.459,7¢  119.368,%2
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 106.453,90  106.453,8t  113.732,96  113.588,01  107.459,7¢  119.368,%2
il DFSPESAS COM 0 PESSCAL 106.453,90  106.453,%1)  113,792,9¢ 115,586,001  117.459,7¢  119.368,%2
0103 SEGURANCA SOCIAL 106,453,91  106.453,91|  113.792,96  115.%88,001  117.459,7¢  119,368,%2
010302 0JTROS ZNCARGOS COM & SADDE 10.,090,00 16.000,82 15,003, 00 13,000,00 15,070, 00 15.000, ¢
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIAKES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
01030z CONTRIBUICOZS EARA A SEGURAKCA SOCIAL 89.952,91 89.952,%1 91,731, 96 33,587,01 93,458, 7¢ 97,367,%
0103302 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RECIME 89.952,9! §9.952,% 91.751,9 33.587,01 55.456,74 97.367,%2
DE CONTRATO DE TRABALKO EM FUNCOES
PURLICAS (RCTF?
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACOES 22,327,163 22.327,65 2.7°¢,24 23.229,13 23.694,32 24,168, 21
(103630202 SESURANCA 5OCTAL - REGIME GERAL 67.623,22 61.625,22 68,977, 72 70.357,28 71.754,42 73,199,711
010309 S3ETROS 4.000,07 4,000, 60 4.000,00 4,000,080 4.000,00 4,000,00
0103C901 SECURD TE ACILENTES NC TRASALHO 3 4.000,00 4,000, 63 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS TESPRSAS DE SEGURAKCA SOCIAL 2.500,00 2,506,060 3.000,00 3,000, 00 3,000,080 3.000,00
01031095 OUTRAS [ESPESAS DE SECURANCA SOCTAL 2.500,00 2.500, 60 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 3.092.844,36  3.092.844,36) 4.097.881,00 4.086.410,58 4.034.671,84 1.821.858,24
0l ADMINISTRACRO 3.002.844,36  3.092.844,36) 4.097.831,00 4.086.410,58 4.034.671,84 1.821.858,24
001 ASSEMBLEIA INTERMUNICTPAL 6.000,00 £.000,00 ¢.000,00 6.060,00 5.000,00 6.009,00
AQUISICED D2 3ENS E SERVICOS 6.000,00 £.000,00 5.000,00 6.000,0C £.000,0¢ 5.000,00
b2 MUISICE0 D7 SERVISOS £.000,00 £.600,00 2.000,00 6.,000,00 5.000,0% £.000,00
020213 DESLOCACOZS E ESTADAS 6.030,00 6.000,00 §.000,00 6.000,30 6.000,00 £.000,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 3.086,844,36  3.086.844,36| 4.0°1.881,00 4.080.410,58 4.088.671,8¢ 1.815.8%8,24
02 AQUISISEO DE BENS E SERVIGOS 3.086.844,35  3.080.844,36) 4.091.881,00 4.080.410,58 4.088.671,84 1.815.338,24
1201 AQUISICAO DT BENS 33.476,57 33,476,587 38,053,800 38.053,30 38.053,00 38,053,060
120102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 3.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,30 5.000,00 5.000,80
2010202 GR8IL30 3.000,00 5.006,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
320164 LIMPEZA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
220107 YESTUARIO E ARTIGCS PESSOALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
120108 MATIRIAL [E ESCRITORIO 300,09 50¢,00] 1.409,00 1.660,00 1.600,00 L638,00
0201:2 MATZRIAL DE TRARS20KTE- PECAS 300,00 500,00 500,09 560,00 300,00 52¢,00
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Orcamento 2023

1
Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagdo Paricdos Periodo Soma
anteriores 20 2025 2026 2027
020115 PREMTOS, CONDECORACGES E CFERTAS 100,00 106,00 1.300,00 7.300,90 7.300,00 7,300,800
020117 TERRAMENTAS £ UTENSILIOS 22.312,51 22.312,5 500,00 500,00 500,00 500,80
020118 LIVR0S & DOCUMENTACAD TECKICA 1,00 1,00 150,90 156,90 150,00 150,60
020120 VATERTAL OE EDUCACAO, CULTURR 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 QUTROS 3ENS 5.000,00 5.000,00 23.000,00 23.000,0¢ 23.000,20 23.000,¢9
0202 BUISICAD DE SERVIGOS 3093307, 78 3.053.367,79| 4.003.828,00 4.0£2.357,58  4.050.618,8¢ 1.777.805,4
020203 CONSERVACAO DE BENS 599,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
20204 10CACR0 D2 EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020401 LOCACAO DR EDIFICIOS - GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09
320206 L0CAGRO DF MATERTAL DE TRANSPRT2 1,00 1,09 15.000,00 15,000,100 15.000,00 15.000,00
120209 COMINTCACORS 16.752,82 16,792,182 20,000,900 20.060,90 20.000,00 20.000,00
120210 TRANSBORTES 1.147.609,08  1.147.609,08)  777.50L,00  772.501,00  77R.50L,00  777.501,00
02021001 TRANS20RTES - CCMPENSACCES 483.082,00  483.082,00|  483.000,00  483.000,00  483,000,3C  463.000,00
02021002 TRANSPORTES - EROTRANSP 291.889,84  291.889,84)  292.000,00  292.000,00  292,000,00  292.000,00)
22021003 TRANS20RTES COMPENSACOES 1,00 L0 1,90 1,00 1,00 1,00
02021099 QUTROS 372.636,2¢ 372,636, 4 2,500,990 2,500,00 2.500,00 2.500,00
02021 REFRESENTACAO DOS SERVICOS 1.300,00 1.500,00 3,500,090 3,500,00 3.500,00 3.500,00|
20212 SEEUR0S 1,00 L0 1.000,90 1.000,00 1.000,00 2.000,00|
020213 DESLOCRGOES E ESTADAS 5.060,00 5.000,00 29.000,00 20.000,00 20.000,00 20.900,00
02024 ESTUDOS, PARCERES, 2ROJECTOS E 908.612,22  308.612,22) 1.489.000,00 1.483.000,00 1.487.000,00  35:.000,60
CONSULTADORIA
02021403 PLANO INOVADCR DE COMBATZ AC 116.452,51 11¢.452,51
INSUCESSO ESCOLAR
02021416 PROVERE 5,150,00 £.156,00
12621412 SYART REGION 27,429,682 §7.429,62
02021413 PLANO DZ APOIO TECNICC PARA A 315.000,00 315.00€,00
[GUALEACE D2 GENERO
0202141 PLANO ESTRATEGICO DE GESTAD INT. DA 33.683,03 83.483,03
VASPA VELUTING T7M | |
a4 TTH 2030 - A.T.V.P.H | 235.234,12 235,284,12
02021438 QUTROS | 74.602,94 74.602,94) 1.485.000,00 1.48%.000,00 1.487.000,06  351.620,00
020215 FORMACAO | 197.987,17  197,987,17
020214 SEMINARIOS, EXPOSICEES E SIMILARES 1.590,00 1.500,40 15.000,00 15.000,00 13.000,00 15.£40,00
020217 PUBLICICADE J1.381,16  311.381,16)  180.000,00  1R0.000,00  180.000,00  180.090,80
020220 (UTROS TREBALEQS ESPECTALIZALOS 41,272,380 41.012,34] 1.481.826,00 1.476.355,56  1.480.616,8¢  343.803,24
02022002 PROVERE 251.938,25  251.938,25
02022003 CADASTRA E CAPACITA 90.173,89 90.175,89
02022038 QUTROS 105,158,20  105.1%8,20| 1.481.826,00 1.476.355,58 1.480.616,8¢  343.803,24
20221 UTTLIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 250, 250,00 500,30 60,00 330,00 506,60
TRANSPORTES
020225 (UT0S SERVICOS 15.009,99 15.000,69 30.098,90 50.060, 00 50.020,00 50.00¢,00
02022502 QUTROS SERVIGOS - QUTROS 15.020,9 15.000,00 30.000,00 50.000,30 50.000,00 50.000,00
03 Juros e outros encarges 191,90 101,00 1,509,900 1.500,% 1.500,00 1.50¢,00
01 ADMINTSTRACAD 101,00 101,00 1.500,00 1.500,4¢ 1.500,00 1.500,80
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 191,00 101,09 1.500,00 1,500,930 1.500,00 1,500,80
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101,00 101,00 1.500,00 1,500,490 1.500,00 1.500,69
0303 JUROS D3 LOCACAQ FINANCEIRA | 191,00 101,00 1.500,00 1.500,0¢ 1.300,00 1,500,800
030305 MATERTAL LE TRANSPORTE [ 1,00 1,00 1.009,%0 1.000,0¢ 1,000,400 1.000,09
036306 (UTROS ZNCARGOS PINAMCEIROS 190,00 106,00 509,00 500,06 200,00 500,09
hl] Transferéneias e subsidios correntes 3.181.531, 46 3.191,531, 46| 1.294.404,5% 1.309.643,61 1.305.080,93  3.568.084,67
4l Trazsferéncias correntes 3.191.530,46  3.191.530,46| 1.294.403,59 1.309.642,61 1.305.079,93  3.568.083,67
péll Adninistracdes Piblicas 1.947.134,83  1.547.194,83]  229.501,00  234.091,00  238.772,80  243.548,4
D411 Adninistracdo Central - Istado
Porzuqués
4112 Administragdo Central - Quiras |
antidades
D413 Seguranca Social
D414 Adninistracdo Regional
4115 Adninistracio Local 1.347.154,83  1.347.194,83)  229.501,00  234.001,00  236.772,80  243.548,24
01 ADHINISTRACAO 1.947,134,83  1.347.194,83)  220.501,00  234.001,00  238.772,80  243.548,24
0102 CONSELHG INTERMUNICIPAL 1.947.134,83  1.347.794,83)  229.501,00  234.001,00  238,772,80  243.548,24
il TRANSFERENCIAS CORRENTES LUT.154,83  1347.194,830 225.501,00  234.090,00  238.772,80  243.548,4
2405 ACHINTSTRACAD LOCAL 1.347,13¢,83  1.347.:94,83)  229.501,00  234.00L,00  238.772,80  243.548,4
4301 CONTIHENTS 1.947,134,83  1.947.194,83  229.501,00  234.001,00  238.772,80  243.548,4
04050101 MUNICTPIOS 1.722.133,83  1.722.193,83
1405020101 ALFANDEGA DA FE 54,483, 63 34,483,863
0405010102 WONICTPIO DE BRAGANCA 500.546,28  500.546,28
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Orgamento 2023 | Plano orga\nfental pluriznual
Rubrica Designacdo Zeriodos Periodo Soma |
anteriores 2024 2025 2026 2027
34056101C3 MUNICIPIO DE MACEDO LE 251,031, 74 221,091, 14
CAVALZIROS
2405010104 WUNICIPIO DE MIRANDA D0 COURO 181,633,053  181.693,03
0405010103 MUNICIPIO DE MIRANDELA 158.026,80  188.026,80
2405010167 NONICIPIO DE VILA FLOR 14,843, 61 74,863, 61
(403010108 HUNICIPIO VIMIOSO 136.351,00  136.350,00
405010109 HUNICIPIO VINEAIS 335137, 7¢ 135,131,714
04030104 ASSOCTACOES DE MUNICI?108 225.001,00  225.001,08)  225.501,00  234.081,00  238.77z,80  243.548,14
1405010402 AvTQT 163.000,00  165.000,00)  148.300,00  171.666,00  175.039,32  178.601,31
1403010403 AYTENT a0.000,20 50.000,00 51.200,00 62.424,00 83.672,48 64,245, 93
0403010499 QUTRAS ASSOCTAGCES 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0

0412 Entidades do Setor Néo lucrativo |

M3 Familias

414 0utras 1.244.335,63  1.244.335,63) 1.054.902,5% 1.073.551,61 1.066.307,13 3.324.535,43
01 ADHINT3TRACAD 1.244,335,63  1,244,335,63| 1.054.302,5% 1.073.550,61 1.086.307,13 3.324.535,42
0102 CONSELHO TNTERMUNICIPAL 1,244,335,63 1,244,335,63) 1.064,%02,5% 1.073.551,61 1.066.307,13 3.324.535,42

¥ TRANSFERENCTAS CORRENTES 1,244.335,63  1.204.335,63) 1.044.302,59 1.073.551,61 1.006.307,13 3.324.535,43

0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDACES A0 1,244,335,63  1,204.335,63) 1.064.%02,59 1.073.551,61 1.066.307,13 3.324.535,43
FINANCETRAS

D4g102 PIIVATAS 1,244,335,63  1.244.335,63) 1,044.902,59 1.072.551,01 1.006.307,13 3.324.535,43

D42 Subsidics Correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

O‘\ ADMINISTRACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0

0102 CONSELHQ INTERMUNICTPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 SUBSIDIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
0261 SOCIETADES E QUASE-SOCIEDALES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRES
030103 PRIVACAS , 1,00 1,00 1,00 (00 1,0
02610301 AGENCIA DE ENERGIA TRAS-0S-MONTES - 0 1,00 1,00 1,00 (00 1,0
[AE-TH)

D5 Outras despeszs correntes 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0¢ 2.000,00
0 ADHINTSTRACAO 500,00 500,00 1,000, 00 1.060, 00 1.000,00 2,000,100
10 CONSELH) INTERMUNICTPAL 300,00 530,00 1.000,00 1.000,00 1.000,3C 1,006,

it} CUTRAS CESPESAS CORRENTES 500,00 530,00 1,999,100 1.000,00 1.000, 30 L0000
16z DIVERSAS 530,09 500,00 1.400,00 1,060, 00 1.000,00 1000, 00
060203 (UTRAS 500,00 500,00/ 1.000,00 1,000,090 1.000,00 1.000,00
05020303 0UTRAS 300,00 500, 01 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00

Despesa de capital 735.410,10 735,410,100 207.501,00 207,501,060  207.50L,00  207.501,00

0§ hquisico de bens de capital 735.410,10 735,410,100 207.501,00  207.561,00  207.301,00  207.501,00
01 ADMINTSTRACED 135.410,10 735.410,100  207.501,00  207.501,00  207.30L,00  207.501,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 135.010,10  735.410,0f  207.501,00  Z07.501,00  207.301,00  207.501,00

il AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 135.410,10 735,410,100  207.501,00  Z07.501,00  207.301,00  207.50L,00
301 TNVESTINENTOS 35.409,10  735.409,100  207.500,00  207.500,00  207.300,00  207.500,00
170104 CONSTRUCORS DIVERSAS 102.698,45  109.698,45|

17010409 Singlizagdo B Transito 109.698,45 109,698,435

110106 MATERIAL DE TRANSPORTE 158.875,18 158.875,18

17010601 MATZRIAL [E TRANSPORTE - VIATURA 1,03 1,00

¥il10602 MUISICEC DE EQUIPAMENTOS PARA 158.874,18 138.874,18

MOBILIDADE SUAVE

176107 EQUIFAMENTO DE TNFORMATICA 21.012,75 81212, 75 2.000,00 2.060,00 2.000,00 2.000,00
17010702 ATAGAMENTO DA REDE WI-FI 04.849, 66 64,849, 66

17610709 SYAT RESION 22.000,00 22.000,60

07016710 FROVERE 26.748,1¢ 6.768, 14

07010725 007305 117.653,95  117.653,95 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
070108 SOTTHARE INFORMATICC 129.401,60  122,£01,60|  200.000,00  200,000,00  200.000,00  200.000,00
07010804 SYART REGION TRAS~0S-MONTES 68.000,00 £8.000,00

07010806 FROVERE 52,176,680 32.176,60

07010839 (UTR0 8,223,00 3,225,000 200.000,00  Z00.060,00  209.000,00  200.000,00
076109 FQUIPAMENTO RDMINISTRATIVO 53.381,57 53.361,57 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07610902 ESPAOS COWORK 51.381,57 §..361,57 |
07010939 QUTRO 2,003,090 2.000,00 2.000,00 2.000,30 2.000,00 2.000,00
170119 FQUIBRMENTO BASICC 11.739,55 12.758,55 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
17011002 CUTR0 11,75¢,55 11.798,55 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,080
0701108201 EQUIPAMENTO RASICO - GERAL 11,736,395 11,788,358 2,008,100 2.000,0¢ 2.000,00 2.000,00
070113 L/ZSTIYENC0S TNCCRROREOS 500,00 500,00 300,00 500,0¢ 300,00 580,00
07011301 TNVESTIVENTOS INCCRPORECS-GERAL 300,00 500,00 500,00 500,0C 300,00 500,00
0701z CUTR0S INVESTIMENTOS 500,00 500,00 1.000,30 1,000, 30 1.000,00 1.00¢, CO|
07012303 0JT20S INVESTIMENTOS 300,00 500,09 1,300,130 1,060, 30 1.000,00 1,008,
0702 LOCACAO TINANCEIRA 1,00 1,00 500 1,20 1,00 1,00.
076202 HABITACOES- ICCACAO FINANCEIRA 1,00 1,0 4,00 1,3 1,00 1,00
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Jrcamento 2023

|
Plano orcamental pl\&anual d@ -
Periodos Periodo Soma
anteriores 10 2025 2026 027 g,

i)
b
o
DML

i

D113
D714
2115
2
o3
D4
omn
28

Bl
10

Transferéncias e subsidios de capizal
Transferdneias de capital
Administracdes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portugués
Adninistracdo Central - Quiras
entidades
Sequranca Social
Adninistragdo Reglonal
Adninistracio Local
Entidzdes de Setor néo Lucrativo
Familias
Qutras
Subsidics de capital
Outras despesas de capitel
Despesa efeniva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com atives financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6) = [4] + [&

1.537.978,90  7.537.978,%0| 6.135.822,61 6.149.820,13 6.163.136,20 €.163.136,20

1.531.978,90  7.537.978,%9| 6.135.622,61 6.145.820,13 6.163.,136,20 4.163.136,20
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Orcamento 2023 Plano orgamental pluriznal
Rubrica Des:gnagde Periodos Feriodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 iyl ﬁ
Receita corrente 6.802.368,79  6.802.568,79 5.369.121,5] 5.982.319,13 5.995.635,20 5.995.635,20| i
Rl Receita fiscal :27
R1l Impostos diretos
R12 Inpostos indiretos
R Contribuicdes para sistemas de
ptozecdo socil o subsistemas de salde |
R3 Taxas, miltas e outras penalidades | 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 G, 00
M TAXAS, ULTAS E OUTRAS PENALIDADZS | 50,00 50,00 50,00 50,80 50,00 56,00
402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
Ja0z01 JUROS DE MORA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,07 56,00
R kendimertos de propriedade 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 56,00
1 KENCIVENTOS DE PRCPRIEDADE 50,00 50,00 3,00 56,00 50,08 50,00
050z JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 56,00 30,00 50,00 50,00 50,40
330201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICES 50,00 56,00 303,30 50,00 56,00 50,00
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios corrertes 6.800.%98,79  £.800.968,79| £.967.527,61 5.980.719,13 5.994,033,20 5.994.035,20
R3L Transferércias correntes 6.800.968,79  ¢.800.968,79| 5.967.52:,61 5.980.719,13 3.994,033,20 5.994.035,20
511 Rdninistrazgdes 2dblicas £.800.968,79  4.800.968,79 5.967.52.,61 5.980.7:9,13 5,994.033,20 5.994.035,20
5111 Rdministragdo Central - Estado 4.484.371,50  4.484.371,51) 4.120.418,55 4.132.616,07 4,146.932,1¢ 2,146,932, 14
Portugués '
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.484.371,50  £.084.371,51) 4.120.418,55  4.133.616,07 4.146.932,1¢ 4,146,932, 14
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL [ 1.484.371,51  £.484.371,51) 4.120.418,55 4.133.616,07 4.146.932,1¢ 4.146,932, 14
066301 ESTADO | 1.218.279,00  1.218.279,000 1.247.300,00 1.260.400,00 1.274.000,00 1.274,600,00
06030199 (UTRAS i 1.218.279,00  1.218.27%,000 1.247.300,00 1.260.400,00 1.274.000,00 1.27£.000,00
0603019901 DGAL [ 409.417,00  403.417,00)  437.300,00  450.400,30  464.000,00  26£.000,00
0603613902 OUTRAS | 803.862,00  808.862,00)  810.000,00  810.000,30  810,000,00  810.000,00
060306 ESTADO~ PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.266.032,51  3.266.092,51) 2.873.118,53 2.873.216,07 2.872.932,1¢ 2.872.932,14
FROCECTIS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER (CORRENTE) 832.205,47  932.225,47) L.U78.547,00 1.177.484,00 1.176.247,00 1.176.247,03
D4c2c602 FSE (CORRENTE) 2.333.867,00 2.333.867,04) 1.884.571,55  1.693.732,07 1.696.485,1¢ 1.596.485,14|
R5112 Administracdo Central - Jutras
entidades
B3 Sequrznga Social
| K54 Administracdo Regionzl
K918 Administracio Local 2,316.3%7,28  2.316.597,28) 1.847.103,06 1.847,103,%¢ 1.847.103,00 1.847.103,04
08 TRAVSEERENCIAS CORRENTES 2.316.3%7,28  2.310.597,28) 1.847.103,08 1.847.103,3¢ 1.847.103,06 1.847.103,0¢
0402 ADMINISTRACEO LOCAL 2.316.3%7,28  2.314.597,28) 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,0%
R CONTTNENTE 2.316.357,28  2.316.597,28) 1.847.103,06 1.847.103,%6 1.847.103,06 1.847.103,(d
98030100 MONICIPIOS 2.316,537,¢8  2.315.597,26| 1.847.103,06 1.647.103,06 1.847.103,05 1.847.103,06
06030610101 MUNICIFIO DE ALFAKDEGA DA FE 152.150,0¢  162.13C,04)  138.211,53  196.211,63  1%8.211,63  1%8.211,63
0603010102 MUNICIPIO DE BRAGANCA 332,085,601  332.035,61)  146.981,27  146.981,27 146,981,217  146.%61,17
0662610103 MUNICIFIO DE MACE0 DE 32321493 330493 332.052,52  332.052,62  332.05Z,62  332.0820,82
CAVALEIROS
0605610104 MUNICTFIO DE MIRAKDA DO DOURO 29.677,55  215.677,55)  193.601,80  193.601,B¢  193.601,80  193.601,8)
0602010105 MUNICIFIO DE MIRAKDELA 429.426,70  429.426,70)  269.488,17  269.486,17  268.485,17  26%.488,17
0605010106 MUNICIFIO DE MOGADOURO 306.300,15  306.80C,15)  383.559,07  383.559,07  383.959,07  383.5%¢,07
0402610107 MUNICIPIO DE VILA FLOR 160.175,55  160.175,55)  115.57°8,24  116.578,24  116.578,2¢ 116578,
0663610108 MUNICIFIO DE VIMIOSO 145.073,68  145.078,68 38,560, 45 88,540, 65 88,300,465 88,560, 65
0655010109 MUNICTPIO DE VINHAIS 238.013,27  238.018,27|  138.069,51  156.069,61  196.039,61  158.06%,61
k312 Exterior - U E |
513 Outras
Y Subsidios correntes
RE Venda de bars & servicos |
R 0atras receitas correntes 1.500,00 1,500,060 1.500,00 1.500, 3¢ 1.500,00 1.500,00
08 (UTRAS RECEITAS CORRENTES 1.500,03 1.50¢,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,
0801 (TTRAS 1.500,03 1.50C,00 1.500,00 1.500,30 1.500,00 1.500,0
180199 (TTRA8 1.500,00 1.50C,60 1.500,00 1.500, 30 1,500, 00 1.500,00
08015949 DI7ERSAS 1.500,00 1.50C, 60 1.500,00 1.500,0C 1.500,00 1.500,00
Receita de capital 135.400,10  735.41C,10)  167.501,00  183.501,0¢  147.501,00  167.501,0
k8 Venda de bers de investimento
R¢ Transferéneias e subsidios de capital 735.410,10 735.416,10 167.501,00 167,501, 0¢ 167.501,00 167,501,060
REL Transferéroias de capital 735.4:0,10  735.41C,10|  167.50%,00  187.501,00  187.301,00  167.501,0)
kel Administracées Piblicas 735.400,10 T735.410,10)  167.501,00  187.501,2¢  167.301,00  167.501,00
K111 Administragio Central - Zstado 592.817,32 592,917,32 137,745,193 137,745,493 137,745,893 137,745,923
Portugués
10 TRANSEEREHCIAS DE CAPITAL 592,917,132 592.917,32 137.745,93 137.745,93 137.745,93 137,745,983
1003 ADMINISTRECEO CENTRAL 592.907,32  592.817,32)  137.745,93  137.745,93  137.745,83  137.745,43
100307 ESTRDO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EX 532,907,320 59,817, 32  131.745,83  137.745,93  137.745,93  137.745,42
PROJECTOS CO-FINANCIADOS I
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10030701 FEDER {CAPITAL) 572.316,76¢  572.316,76)  137.745,93  137.745,93  137.745,93  137.745,93
10030702 FSE 20,600, 35 20.606,56
R9112 Adninistragio Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracio Regional
RO11S Administragdo Local 142,432,718 142,49, 78 29.735,07 25,755,07 29.795,07 29.735,07
10 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 142,432,798 142,492,718 29.735,01 28,795,01 29.755,07 28,795,087
1005 ADMINISTRECR) LOCAL 142,432,718 142,492, 78 29.755,07 29.755,07 28,755,07 28.735,07
100501 CONTINENTE 142,432,718 142,492,718 28.735,07 29.795,01 29.755,07 28.735,07
10050100 MONICIPIOS 142,432,718  142.492,78 28.735,07 28.755,07 29,755, 07 29.755,07
1005016101 MUNICIPIO DE ALFANTEGA DA FE 16,330,73 10.33%,73 2,157,214 2,157,214 2.157,2¢ 2,157, 4
10030101¢2 MUNICIPIO DE BRAGANCA 26,403,091 26,403,091 5,513,061 5.513,01 3.513,61 5.913,61
1005010163 NUNICIPIO DE MACEDO DE 18.281,82 18.281,82 3.817,58 3.817,58 3.817,58 3.817,58
CRVALEIROS
1005010164 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 12,610, 61 12,610,681 2.433,32 2,633,32 2.633,32 2.633,32
1005010165 WUNICIPIO DE MIRANDELA 19.763,75 19,763,75 4,127,03 4.127,03 4,127,03 127,03
1005610106 MUNICIPIO DE MOGADOURC 16.528,1% 16.529,16 3.451,59 3,451,598 3.451,59 3.451,59
10030101¢7 MUNICIPIO DE VIIA FLOR 18.513,97 10.515,97 2.195,92 2,193,92 2.195,92 2.195,92
100501015 MUNICIPIO DE VIMICSO 11.328,1% 11.328,18 2.365,53 2.365,53 2,345,53 2,365,53
10050101¢9 NUNICIPIO DE VINHAIS 16,728,865 16,728,465 3.493,25 3.493,25 3.493,25 3.493,25
R912 Exterior - UE
RO13 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitzs de capital
RIL Reposicdes rdo apatidas aos
pagamentos
Receiza efeziva {1] 7.537.978,89  7.537.978,89| 6.136.422,81 6.145.820,13  6.163,136,20 4.163,136,20
Receita ndo efetiva [2]
RI2 Receita com ativos financeiros
R13 Receita con pzssivos finenceiros
R14 Saldo da Gerfrcia Anterior -
(peragbes Orgzmentais
| Receita tota: (31 = {1] + (2] 7.537.978,89  7.537.978,89| 6.135.822,61 6.145.820,13 6.163.136,28 6.163.136,20
| Despesa corrsnte 6.802,568,80  6.802.568,80| 9.929.121,61 5.942.319,13 3.953.633,20 5,355.635,20
|0l Despesas com o pesscal 517.531,98 517,591, 98 534.336,02 543,764, 94 353.382,43 563.192,29
| ol Remuneracdes Certas e Permanentes 334.636,07 394.636,07 402,081,068 405.67¢,93  417.420,6%  435.321, %7
1 ADMINISTRACRO 334.636,07  394.636,07)  402.081,06  405.67¢,93  4i7.420,69  425.321, %7
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 334.636,07  394.63g,07) 402,081,060  409.674,93 417,420,689 425.321, %7
01 DZSPESAS COM 0 PESSCAL 394.636,07  394,636,07|  402.081,06  409.674,93  417.420,6%  435.321,37
0101 RIMONERAGTES CERTAS E PERMANENTES 394.636,07  354.636,07|  402.081,06  4C9.674,93  417.420,6%  425.321,31
010102 Grahos S0C7RIS 42,534,109 42,534,00 43,384, 68 44,252, 91 43,137,42 46,040,17
0101203 PISS0AL DOS QUADRCS - REGINE D2 FUNGR0 26.676,00 26.476,00 21,209,52 21,753, 11 28.338,78 28.874,%
PUBLICA
01010301 PESSOAZ EM FUNCOES 26.476,00 26.676,00 27,208, 52 21,7153, 28,308,78 28,874, %
010104 PISSOAL LOS QUADRCS - REGIME DZ 152.349,00  152.343,00)  135.395,98  158.503,90  161.673,9  164.%07,46
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 DESSOAL EM FUNCOES 152.349,00  152.349,00)  135.395,98  156.503,90  1o1.673,98  184.507,46
010106 PISSOAL CONTRATADO A TERMO 89,136,090 89.136,00 90.918,72 92.737,08 54.391,84 56.483,67
01010601 PESSOAT, E¥ FUNCOES 89.136,00 8.136,00 80.518,72 32,737,08 54.391,8¢ 56.453,67
010109 P3SSOAL E¥ QUALQUER OUTRA SITUACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 12.766,32 12.766,32 13.02L,65 13.282,08 13,347,712 13.618,68
010113 SUBSIDIO DE REFEICAC 22.386,09 22.386,00 22.336,90 12.386,90 22.386,00 22.386,00
010114 SIBSICI0 DE FERIAS £ DE NATAL 48.787,75 14.787,75 19.763,51 50.758,78 51.773,95 52.808,43
D12 Abonos Varidvels ou Eventuzis 16.502,40 16.502,09 18.502,90 18.502,00 18.502,00 18.502,00
01 ADMINTSTRECRO 16,502,090 16.502,00 18.502,90 18.502,00 18,302,00 18,502,800
0101 ASSEMRLETA INTERMUNICTPAL £.000,00 2.000,00 8.000,20 8.000,00 3.000,00 8.600,00
0n DESPESAS COM O PESSOAL 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8,000,00 8.040,00
0102 A30NOS VARIAVEIS (U EVENTUALS 8.000,00 8.000,00 8.900,90 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E BREMIOS 8.000,00 £.000,00 8.000,20 8.000,20 8.000,00 8.£00,00
01021302 0UTROS 8.000,00 £.000,00 8.000,% 8.000,00 8.090,00 8.600,00
0102 CONSELHQ INTERMUNICIPAL 8.502,00 8.502,00 10.502,30 10,502,900 10.302,00 10.502,00
0 DZSPESAS COM 0 PESSCAL 8.50Z,00 8.502,00 19.502,90 10.502,00 10,302,400 10.502,00
0102 A30N0S VARTAVELS (U EVENTUALS 8.302,00 8.502,00 10,502,00 10,502,00  10.302,00 10.502,00
010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 6.520,00 £.500,0 5.50,00 6.500,00 6.300,00 £.530,00
010204 AJUCAS DE CUSTO 2.090,00 2,008,709 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,080
010213 QUIR0S SUPLENENTOS § PRENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021362 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010214 (OUTROS ABONGS EM NUMERARIO 0U 1,00 1,00 1,30 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
D3 Sequranca secial | 106,453,951 106.453,91 113.732,36 115,588,001 117.459,7¢ 119.368,92
01 ATMINISTRACEO 106.453,91 "'06 453,91 113,732, 38 115.588,01 117.459,7¢ 119.368,%2
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 136.4583,97 106.253,91 113.752,36 115.588,01 117.459,7¢ 119.368,9
01 JZSPESAS COM O 2ESSCAL 136,453,97 106.£53,91 113.752, 3% 113.586,01 117,459, 74 119.368,%2
103 SECURANCA SOCIAL 106.453,92 106,453, 4 113.792,%% 112.588,01 117,459, 74 119.368,92
010302 0UTROS ZNCARGOS COM & SADDE 16,000,00 10.000,00 15.000,00 13.060,00 15.000,00 15.000,00
110304 OUTRAS ?RESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOSS PARA A SEGURANCA SOCTAL §9.952,91 82.582,4 01,751, 94 33.587,01 95.458, 74 97.367,92
1030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM KIGIME 89.952,91 §2.652,91 81,751,196 93.587,01 95.458, 74 57.367,92
DZ CONTRATO DE TRABALFO EM FUNC()ES |
FUBLICAS (RCTEP) [ |
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES | 22.327,69 22,327,469 22,778,214 23.225,13 23.6%4,32 24,168,211
0103030202 SICURENCA SOCTAL - REGIMZ GERAL 17.525,22 67.£25,22] 28.971,12 10.357,28 71.764,42 73,194,711
010309 SECUROS 4,000,00 4,006, 00 4.900,00 4.000,2¢ 4.000,00 1,006,60
01030901 S3GURD DE ACIDENTES NO TRABALHO = 4.000,00 L.60¢, G0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,60
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS TESPESAS DE SEGURENCA SOCIAL | 2.300,00 2.50C,09 3.004,00 3.000,00 3,000,900 3,696,060
01631099 QUTAS [ESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00 2,500, 00 3.303,00 3.000,00 3.000,00 3.63¢,00
n? Aquisigio de bens e servigos 3.092.344,30  3.092.844,36] 4.097.831,00 4.086.410,58 4.094.671,84 1,821,858,
i ADMINISTRACAD 3.092.844,36  3.092.844,36| 4.097.881,00 4.086.410,58 4.034.671,84 1.821.8%8, 2
001 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 6.000,00 5.000,00 2.000, 30 6.000,00 6.030,00 £,030,00
02 AQUISICRO DT BENS E SERVICOS 6.009,00 5.000,00 3.000,%0 6.000,00 6.000,00 8.,030,00
0262 AQUISICRO DR SERVICOS 6.000,00 5.000,00 5.000,20 6.000,00 6.030,00 £.030,00
020212 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00 6.000,00 4.000,20 6.000,00 6.030,00 6.03C,00
.02 CONSELHO INTERMUNICIPAL 3.086.844,36  3.086.844,36| 4.081.88:,00 4.080.410,58 4.088.671,84 ©.815.8%8,24
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 3.086.844,36  3.085.844,36| 4.091.881,00 4.080.410,58 4.088.671,8¢ 1.615.8%8,24
0201 AQUISICEO D BENS 33.476,57 33.476,57 38.033,00 36.053,00 38.053,00 38.053,00
020102 COMBUSTIVZIS £ LUBRIFICANTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
02010202 GRSAL30 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,09 506,00 1.400,00 1,600, 00 1.600,00 1.600,00
20112 MATZRIAL DE TRAKSPORTE- PECAS 300,00 50¢, 60 500,90 500, 06 300,00 500,00
020115 PRENT0S, CONDECORACOES E OFERTAS 100,07 100,60 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7,300,860
020127 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 20.312,57 22.312,57 500,00 500,00 300,00 500,00
020126 LIVROS 3 DOCUMENTACAO TECNICA 1,00 1,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA 2 1,0 1,00] 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO |
020121 OUTROS 3ENS 5.000,00 5.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,0¢ 23.000,00
0202 AUISICAD DE SERVICOS 3.083.367,78 3.053.367,79‘ 4.033.828,00 4.042,357,58  4.050.618,8¢ 1.777.805,24
020203 CONSERVECEO DE BENS 500,00 500,00 500,00 560,00 300,00 500,00
020204 LOCRCAO 02 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020401 LOCACH0 DR EDEFICIOS - CERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO DE MATZRIAL DE TRANSPORTS 1,00 1,00 15.000,00 13.000,00 13,000, 00 15.00¢,00
020209 COMUNICACOES | 16,752,382 16.752,82 20.000,00 20.060,00 20.000,00 20.000,00
020210 TRAYSPORTES , 1.147.609,08  1.147.609,08 771.501,00  777.501,00 777.501,00 777,501,680
02021001 TRANSP0RTES - COMPENSACGES | 483.082,00 483.062,00 483.000,00  483.000,00 483.000,00 183,000, 00
02022002 TRANSPORTES - PROTRANSP [ 291.888,84 251,869, 84 292,000,00  282.000,00 292.000,00 292.000,00
02021003 TRANSPORTES CCMPENSACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021099 0JTROS 172,636, 24 372.636,24 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 2.500, 03'
20211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.300,00 1.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00|
020212 SECUROS 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,600
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 3.000,00 5.600,00 20.000,00 20,060, 00 20,000,00 20.600,00
02024 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 908.612,22 508.612,22) 1.489.000,00 1.483.0G0,00 1.487.000,00 351,000, 00‘
CONSULTADORIA |
02022403 PLANO TNOVADOR D CCMBATE AC 116.452,3 116.452,51 |
INSUCESSO ESCOLAR ‘
02022406 PROVERE 6.150,00 2,250,00 |
2022412 SMART REGION 87,429, 62 47.476,62 |
02022413 PLAHO D2 APOIC TECNICO PARR 2 315.000,00 315.000, 00
IGUALTALE DZ GENERO :
d202:415 PLANO ESTRATEGICO DE CESTAD INT. DR 33.683,03 83.683,03
VESPA VELUTINA T7M ‘
02022417 T 2030 - &.T.V.P.H ; 235.234,12 235.294,12
0202499 0UTR0S 74,602, %4 74,602,941 1.489.000,00 1,483.000,00 1.487.000,00 351.600,00
020215 FORVACAD 137.987,17 197.967,17
020226 STUTNARIOS, EXECSICOES © SIMILARIS 1.500,00 500,00 15.000,00 13,060, 00 13.009,00 15.000,00

¥
#



L4 —
v
ORGAMENTO & PLANO ORCAVENTAL PLURIANUAL Pg.
Cim Das Terras de Tris - 05 - Montes - Anc)[: 2023

Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ DA CESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS

Tipo de Visualizagdc : COM E SEM MOVIMENTO wesaqreqar ! Shéros

Ozcamento 2023 Plaro orgamental pludianual
Rubrica Designacio Perfodos Feriodo Soma
anteriores 204 2025 2026 2027
020217 PURLICICACE 311.381,1% 311.381,16]  180.000,00 180.000,00 180.000, 00 180.006,00 -
020220 QUTROS TRABALKQS ESPECIALIZADCS 447,272, 34 47,272, 34| 1.481.825,00 1.476.355,58  1.480.616,84 343.803,24
02022002 PROVERE 251.938,25  251.938,2¢
(2022003 CADASTRA E CASACITA 50.175,8% 90.179,89
02022099 0UTROS 105.158,20 105.158,20| 1,481.826,00 1.476.395,58 1.480.614,8¢ 343,803, 24
20211 UTTLIZACKO DE INTRA-ESTRITURAS 23 250,00 250,60 500,00 500,00 500,00 500,001
TRANSPORTES
020225 QOUTROS SERVISOS 15.020,00 15,000, 00 390,000,00 50,000,00 50.000,00 5,000,001
02622502 0UTROS SERVICCS - QUTROS 15.000,00 15.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00|
D3 Juros e outros encarges 101,09 101,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00|
01 ADMINISTRACAO 101,00 101,60 1.500,00 1.560,90 1.500,00 1.,500,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 101,00 101,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,506,00
03 JUR0S E QUTROS ENCARG(S 101,00 101,09 1.509,00 1.500,00 1.500,00 1.506,00
0303 JUROS DE LOCAGAC FTNANCEIRA 101,00 101,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.506,00|
030305 MATERIAL LE TRANSPQRTE 1,00 1,00 1.009,00 1,000,00 1.000,00 1,000,090
030306 Q0JTR0S ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,80 500,00 560,00 300,00 50¢,00
4 Transferéneias e subsidios correntes 3,191,531, 46 3.191.531,46 1.294.404,53 1.309.643,61 1.305.080,93 3.568.084,67
bLi Transferéncias correntes 3.191.530,45  3,191.530,46 1.294.403,59 1.309.642,61 1.305.079,93 3.568.083,67
D41l Administragdes Piblicas 1.947.134,83  1.947.194,63|  229.501,00  234.091,00 238.772,80 243.548,24
D411 Adninistracdo Central - Zstado
Portuqués
DA112 Administracdo Central - Qutras
entidades
4113 Sequranga Social
D4114 Administragio Reqionzl
4115 Administragio Lecal 1.947,134,83  1.547.194,83)  229.501,00  Z34.091,00 238,772,806 243.548,24
01 ADMINISTRACO 1.947.134,83  1.947.194,83 229.501,00  234.091,00 238.772,80  243.548,24
0102 CONSEZHO INTERMONICIPAL 1.947.134,83  1.947.1%4,83  229.501,00  Z34.091,00 238.772,80  243.548,24
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.947.1%4,83  1.947.194,83 228,501,000 234.09,90 238.772,80  243.548,24
0403 ATMINISTRACAQ 1OCAL 1.947.134,83  1.947.184,83)  229.501,00  234.091,00 238.772,80 243,548, 24
040301 CONTINENTS, 1.947.124,83 1,947,194, 83  229.501,00  234.091,00 238.772,80  243.548,24
04050101 MONICIPIOS 1.922.123,83  1.722.193,83
0405010101 ALFANDEGR DA FE 54.483,63 54,483, 63
0405010102 MUNICIPIO DE BRAGANCA 900.546,28 900.546,28
1405010103 MUNICIPIO DE MACEDO OE 251.091,74 251,091,
CAVALEIR0S
0405010104 MONICIPIO DE MIRANDA D0 DOURO 181.633,03 181,693,683
0405010105 MINICIPIO DE MIRANDELA 188.026, 80 188.026,80
0405010107 MONICIPIO DE VILA FLOR 74.883, 61 74.863,61
0405010108 MONICIPIO VIMIOSO 136.351,00 136.351,00
0465010109 MUNICIETO VINHALS 333,137,714 335.131, 1
04050104 ASSOCIACOES DE MUNICEPIOS 223.001,00 225.001,00)  229.501,00  234.091,00 238.772,80  243.548, 24
0405010402 AMTQT 183.000,00 165.90C,00)  148.300,00 171.666,00 175.039,32 178.601,31
0403010403 AMTENT 40.000,00 60.00€,00 51,200,100 62.424,00 83.672,48 64,945,93
0405010439 OUTRAS ASSOCIACCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D412 Fntidades do Setor Néo Lucrativo |
D413 Familias ,
D414 utras 1.244.335,63  1.244.335,63) 1.054.902,5% 1.075.551,61 1.066.307,13 3.304.535,43|
0 ADMINISTRACAO 1.244.335,63  1,24£,335,63| 1.064.302,59 1.075.551,61 1.086.307,13 3.324.535,42
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 1.244.335,63  1,244,335,63 1.064.902,5% 1.075.551,61 1.066.307,13  3.324.535,43
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,244,335,63  1.242.335,63] 1.064,%02,59 1.075.551,61 1.066.307,13 3.324.535,43
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCTEDADES NAO 1.244,335,63  1.24£.335,63 1.084.302,59 1.075.551,61 1.086.307,13 3.324.535,43
FINANCEIRAS
040102 PRIVACAS 1.244,335,63  1.244.335,63 1.064.302,55 1.075.501,61 1.096.307,13 3.324.535,43
D42 Subsidios Correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 ADMINISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 SURSIDIOS 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
0501 SOCIETADES & QUASE-SOCIEDADES NEO 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRAS
050103 PRIVADAS , 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05610301 BGENCIA DE ENERGTA TRAS-03-MONTES - ) 1,00 1,00 1,00 1,00 ,
(AE-TH)
D5 (utras despesas correnies 500,00 50€,00 1,000,100 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 ALMINISTRACAO 500,00 50€,00 1.000,00 1.000,20 1.008,00 ,000,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 500,00 50¢,00) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 500,00 1.000,20 1.000,0¢ 1.000,00 1.000,00)
0402 DIVERSAS 500,09 500,60 1.202,%9 1.000,0¢ 1.000,00 1.006,00]
060203 (UTRAS 300,00 506,00 1.003,90 1.000,2¢ 1.020,00 2.000,00
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ORGAMENTO 2 PLANO ORCAMENTAL FLURIANUAL
Cin Das Terras de Trds - 0s - Montes

Tipo d2 Jrgamento :

DA RECEITA E DA CESPESA

Tipo de Dotagdo :

DOTACCES INICTAIS

Orcamento 2023

Plaro orcamental plu){“mal

Rubrica Designagio Pariodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
06020303 QUTRAS 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0¢ 1,000,00
Despesa de capital 735,410,10  735.410,13)  207.501,00  207.50L,00  207.50L,00  207.501,00
06 AquisicZo de bens de capital 135.410,10  735.400,10  207.501,00  207.501,00  207.301,00  207.501,09
0l ADMINTSTRACAO 133.410,10  735.410,13)  207.501,00  207.3CL,00  207.501,0C  207.501,0
0202 CONSELHO INTERMUNICIPAL 7135.410,10 735.410,10| 207.501,00  207.501,3¢  207.50L,00  207.501,00
i1 AQUISICRO D3 BENS DE CA®ITAL 735.410,10 735,436,101 207,50L,00  207.301,3¢  207.301,00  207.501,00
1101 IVVESTIMENTOS 135.434,10 735.409,10)  207.500,00  207.500,0¢  207.500,0C  207.50C,0
(70104 CONSTRUCOES DIVERSAS 109.638,45  109.698,45
07010408 Sinzlizegdo £ Transito 109.638,45  109.698,45
076106 MATERTAL DE TRANS2QKTE 158.875,18  138.875,18
07010601 MATSRIAL DE TRAKSPORTE - VIATURA 1,00 1,00
07610602 MUISIGRO DE EQUIPAMENTCS PARA 158.874,18 130.87¢,18
MOBILIDADE SUAVE
Jit107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA BL.2712,75 0 131.272,75 2.500,00 2.000,2¢ 2.000,00 2,000, 60
3610762 ALARZAMENTO DA REDE WI-FI 94,843, 60 64,849, 66
17016709 SYART REGION 22.00C, 02 22.000,00
17010710 PROVERE 26,769, 14 26.769,14
11010739 OUTROS 117,653,917, 6‘3,N 2.900,00 2,000,100 2.000,00 2.008,00
076108 SOFTHRRE IHEORMATICC 129.401,60  123.401,60|  200.000,20  200.000,0C  200.000,00  20C.C0C,CO
17010804 SMART REGION TRAS-0S-HONTES 88.000, 02 68.600, 00|
17010806 PIOVERF §2.176, 50 32 176,60
37010898 QUTRO 8.225,00 9.2¢5,000  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.03¢,00
070109 EQUIPZMENTO ADMINISTRATIVC 53.381,37 93.361,57) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.60¢,00
07010902 ESPACOS COWORK 91.361,37 91.361,57'
07010939 0UT0 2,000,00 2.000,00! 2.008,00 2.000,00 2.000,0¢ 2,038,00
370110 EQUIPAUENTO BASICO 11.739,35 11.759,55 2.008,00 2.000,00 2.030,00 2.006,00
07011002 0UTR0 ) 11.738,35 11,798, 58| 2.000,80 2.000,00 2.030,00 2,008, 00
0701100201 EQUIPAMENTO BASICC - CERAL 11,739,55 11.759,55 2,000,00 2.000,30 2.000, 00 2.006,00
070113 INVESTINENTOS INCCR0REOS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,06 56,00
87011301 INVISTIVENTOS INCCREORE0S-GEAL 590,00 500,00 509,00 500,20 300,00 53¢, 00
070115 CUTROS INVESTIMENTOS 300,00 506,00 1.004,00 1.000, 0 1.000,00 1.000,80
07011505 QUT0S THVESTIMENTOS 300,00 50¢,00 1.009,90 1.000,%0 1.000,6¢ 1.036,80
7tz LOCRCAO FTHANCEIRA 1,00 L0 1,00 1,90 1,00 1,00
_ 17202 HRBITACOES- LOCAGAO FIVANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1L, 1,00 1,00
| » Transferéncias e subsidios de capital
b} Transferéneias de capital
i Adninistrages 2iblicas
| 71l Administracdo Central - Estado
Portuqués
07112 Administracdo Central - Ouizas
| entidades
D113 Sequrznca Secial
07114 Adninistragdo Regional
07115 Administragdo Local
0712 Entidades do Setor nfo Lucrativo
DR Finilias
D714 Outras
D72 Subsidies de capital
bl Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 1,531.973,90  7.537.978,80) 6.135.522,51 6.149.820,13 6.183.136,20 6.163.136,20
Despesa nao efetiva (3]
b Despesa cen ativos financeiros
) Despesa con passives financeiros

Tespesa tota [6] = [4] + [5]
Szldo total (3] - [6]
Saldo global [1] - [¢]

1.531.973,% 8,9
-5,0 -6, 61
-0,01 1,0

6.136.622,31

6.1£9.820,13

6.183.136,20

0.163.136,2
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