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O Orgamento de Estado para 2024 assenta em trés eixos de acéo, nomeadamente na valonzagéo
dos rendimentos, na promogéo do investimento e na protegéo do futuro. Relativamente ao primeiro
eixo, traz uma significativa redugéo de IRS e assegura aumentos acima da inflac&o de salarios,
pensdes, prestagdes sociais e outros apoios diretos. No que diz respeito ao segundo eixo,
promove o investimento privado e publico e, por fim, o terceiro eixo reafirma o compromisso do
Estado com contas publicas equilibradas, ao prever um saldo orcamental de 0,2% do PIB,
promove a redugéo do peso da divida publica, que ficard abaixo da barreira dos 100% do produto
e traz medidas de equidade fiscal e de sustentabilidade da Seguranca Social.

A economia portuguesa devera desacelerar em 2024. Apés crescer 2,2% em 2023, com uma
evolucéo contida do crescimento em cadeia na segunda metade do ano, prevé-se que o PIB
cres¢a 1,5% em termos reais em 2024. Em ambos os anos, o crescimento portugués situa-se
acima da média da area do euro (0,7% e 1%, respetivamente, em 2023 e 2024, de acordo com as
projecdes do BCE), mantendo-se o processo de convergéncia verificado desde 2017 e apenas
transitoriamente interrompido em 2020 com a pandemia.

Considerando agora a Administrag&o Local e mais concretamente a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM), o orgamento para o ano de 2024 foi elaborado no
ambito da competéncia do Conselho Intermunicipal prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.° do
Aviso n.° 9659/2014, de 26 de agosto — Estatutos da CIM-TTM. Para o ano econémico de 2024, o
orgamento ascende a 7.235.043,12€, onde a previsdo da receita e da despesa teve como suporte
o Sistema de Normalizagéo Contabilistica para a Administragéo Publica (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Neste documento sera feito um Enquadramento Geral dos objetivos e atividades da CIM-TTM,
serdo explicitadas as principais Atividades/Projetos a desenvolver ao longo do préximo ano, na
parte final sera apresentado o Orcamento Global para 2024 e respetivo Plano Plurianual de
Investimentos que estd em consonancia com os objetivos estratégicos, bem como a organizagdo
em termos de Recursos Humanos e respetivo mapa de pessoal para 2024.
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A CIM-TTM & uma pessoa coletiva de direito plblico de natureza associativa e ambito territorial e
visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, sendo composta pelos
municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela,
Mogadouro, Vila Flor, Vimioso e Vinhais. O ano 2024 representara o décimo primeiro ano
completo de atividade da CIM-TTM.

Um objetivo do Conselho Intermunicipal € que a CIM-TTM seja um veiculo de promogéo e
valorizag&o dos recursos do territério, do que a regido tem de diferenciador, pelo que, pretende
continuar o ciclo de presengas em feiras tematicas a realizar no territério nacional e no
estrangeiro. Outro objetivo & continuar a reivindicar junto das instituicdes governamentais para que
a regido seja dotada de infraestruturas, de meios e recursos financeiros capazes de proporcionar
um desenvolvimento mais sustentavel, promover a qualificacdo jovem, capacitar a administragéo
local, promover o empreendedorismo, garantir o transporte publico de passageiros e o reforco da
atividade agraria.

A Figura 1 representa a estrutura organizacional da CIM-TTM onde & possivel constatar que a
mesma & constituida pela Assembleia Intermunicipal, pelo Conselho Intermunicipal que é
coadjuvado pelo Conselho Estratégico para o Desenvolvimento (ainda em fase de criag&o), pelo
Secretariado Executivo Intermunicipal e pela Estrutura de Apoio Técnico.

Assembleia Intermunicipal

l Conselho Intermunicipal Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento

Secretariado Executivo
Intermunicipal

Estrutura de Apoio Técnico

Figura 1. Estrutura Organizacicnal
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Ao longo de 2020, procedeu-se ao exercicio de Revisitagdo da Estratégia Integrada De
Desenvolvimento Territorial (EIDT das Terras de Tras-os-Montes 2014-2020) e concluido no inicio /
de 2021. Posteriormente, procedeu-se & atualizacao do referido estudo de revisitacdo da EIDT das

Terras de Tras-os-Montes, ficando o trabalho concluido em finais de 2022, sendo ainda elaborado

um Plano de Ag&o que operacionaliza a Estratégia das Terras de Tras-os-Montes 2030. Com este

Plano de AgZo, a CIM-TTM fica munida de um referencial estratégico que constitui a Estratégia

Terras de Tras-os-Montes 2030, mas também da sistematizacédo e identificagdo de um conjunto
coerente de Linhas de Acg&o e de instrumentos de apoio que poder&o ser mobilizados para traduzir

essas Linhas de Agao em investimentos, ao longo de todo o periodo de programagéo do PT2030.

Para o proximo quadro comunitario, as “Terras de Tras-os-Montes afirmar-se-80 como um
territério de exceléncia ambiental e com um quadro de vida atrativo para novas geracdes. Seréo
também um novo espaco de competitividade, com base em recursos e ativos crescentes ao nivel
do conhecimento, da tecnologia e das qualificacbes, e centrado em atividades das fileiras
agroindustriais, do turismo e do ambiente”. Neste sentido, o Plano de Ag¢éo considera 10 Dominios
Tematicos, nomeadamente:

- Conhecimento, Inovacéo e Competitividade;

— Turismo, Cultura e Patriménio;

— Desenvolvimento Rural;

— Ambiente e Ecossistemas;

— Energia;

— Conetividades e Acessibilidades;

— Desenvolvimento Urbano;

— Educagao e Formagéo;

— Salde e Respostas Sociais;

— Capacitagéo e Modernizagdo da Administragdo Local e Intermunicipal.

Cada Dominio Tematico tem subjacente um conjunto de Linhas de Agéo, estipuladas na Estrategia
Terras de Tras-os-Montes 2030, conforme descrito na Tabela, sendo estas as linhas a seguir pela

CIM-TTM ao longo do novo quadro comunitario.

Dominio Tematico Linhas de Acao
1. Conhecimento, Inovagéo e | 1.1. Consolidagdo e Expansdo do Sistema de Ciéncia e
Competitividade Tecnologia e da Infraestrutura de Servigos Tecnologicos

1.2. 1&D Empresarial

1.3. Promocédo do Empreendedorismo Tecnoldgico e Qualificado

10



Dominio Tematico

Linhas de Agdo

1.4. Apoio ao Investimento Empresarial
1.5. Infraestruturas de Acolhimento Empresarial

1.6. Rede Intermunicipal de Apoio ao Investimento e a Iniciativas

Empreendedoras

2. Turismo, Cultura e Patriménio

2.1. Qualificagio da Oferta Turistica e Patrimémio Natural

2.2. Qualificagido da Oferta Turistica e Patrimémio Histérico-

Culturat

2.3. Qualificagéo da Oferta Turistica e Produtos Endégenos
2.4. Acolhimento e Comunicacéo Turistica

2.5. Promogao Turistica das Terras de Tras-os-Montes

2.6. Turismo Transfronteirigo

2.7. Valorizagdo e renovacdo do material interpretativo e
expositivo da rede de ativos museoldgicos

2.8. Eventos culturais

3. Desenvolvimento Rural

3.1. Estruturas setoriais e eficiéncia coletiva

3.2. Infraestruturas de apoio a produgéo e a transformacéo

3.3. Empreendedorismo e inovacdo nas fileiras agroindustriais
3.4. Investimento produtivo de criagdo, expans&o, modernizagéo
e qualificagdo empresariais

3.5. Servicos avancados de apoio a distribuicdo e &
comercializagdo

4. Ambiente e Ecossistemas

4.1. Adaptacéo as alteragdes climaticas, prevencdo dos riscos e
resiliéncia a catastrofes

4.2. Gestdo sustentavel da agua
4.3, Transigéo para uma economia e sociedade circular

4.4. Refor¢co da protegdo da natureza e da biodiversidade e

infraestruturas verdes

5. Energia

5.1. Promover e acompanhar a produgdo de energia renovavel

(grandes infraestruturas e parques)

5.2. Promover a produgéo e utilizagdo de energias renovaveis
através de sistemas desconcentrados

5.3. Promover a mobilidade elétrica

5.4. Eficiéncia energética

6. Conetividades e Acessibilidades

6.1. Cobertura digital do territorio, eliminando zonas brancas e

cinzentas

6.2. Resolugio de lacunas e estrangulamentos na rede

1




Dominio Tematico

Linhas de Agao
rodoviaria fundamental
6.3. Melhoria da rede rodiviaria regional / intermunicipal

6.4. Projetar a insercéo do territério na rede ferroviaria nacional e

europeia
6.5. Aeroporto Regional de Braganca

6.6. Plataforma logistica

7. Desenvolvimento Urbano

7.1. Reabilitagéo e qualificacdo do habitat urbano
7.2. Habitagcdo para todos

7.3. Promogdo da mobilidade sustentavel e dos transportes
coletivos

7.4, Cidades inteligentes

8. Educagéo e Formagao

8.1. Reforgo da oferta de ensino superior e criagdo de condigdes
para a fixagéo de alunos

8.2. Melhorar a concertagdo, organizagdo e racionalizagdo da
oferta de ensino e formagéo profissional

8.3. Racionalizacdo e modemizagao da rede de infraestruturas
escolares

8.4. Aprofundamento e replicacdo de boas praticas no combate
ao abandono e insucesso escolar € na promogio do sucesso
escolar

9. Saude e Respostas Sociais

9.1. Reforgo e qualificagdo da oferta de servigos de saude

9.2. Promogao da coordenacdo e da inovagdo nas politicas
sociais e de saltde

9.3. Aumento da abrangéncia e da qualidade das respostas
sociais

9.4. Promogdo da igualdade de género no trabalho e a
conciliagdo entre a vida pessoal e profissional

10. Capacitacdo e Modernizagdo da
Administragdo Local e Intermunicipal

10.1. Transformacao digital da administragéo local
10.2. Competéncias e qualificagdes na administracdo local

10.3. Espagos e solugbes de mobilidade para acesso aos
servigos publicos digitais

10.4. Capacitagdo da CIM e das plataformas intermunicipais de
fins especificos

10.5. Marketing Territorial
10.6. Cooperacdo Transfronteirica

12



i
s
EERy

No que concerne aos objetivos do Plano de Agdo enumeram-se os seguintes: ,t7

- Qualificar o espago publico e os equipamentos coletivos, reforgando a atratividade do territério;

— Reforcar a coesdo social, através de investimentos complementares nos servigos de interesse

geral, de agdes dirigidas a grupos vulneraveis e a populagéo isolada;

— Reforgar a coesao territorial, através de uma discriminagdo positiva dos concelhos com menores

indices de desenvolvimento e de agdes dirigidas aos espagos mais marcadamente rurais;

— Reforcar a exceléncia ambiental, com servicos mais qualificados e eficientes ao nivel do ciclo
urbano da agua e dos residuos, da eliminacdo de passivos ambientais, da preservagdo do
patrimonio natural, da protecéo civil e da eficiéncia energética;

- Qualificar os servigos da Administracdo Local, através da digitalizagdo e das competéncias dos
trabalhadores;

— Dinamizar a atividade empresarial e 0 emprego, através do apoio a investimentos empresariais
de pequena dimensao, a criagdo de empresas e a expansao de micro e pequenas empresas, bem
como agdes coletivas de qualificagao e de internacionalizagéo, com prioridade para atividades nos

dominios do ambiente e economia circular, turismo e fileiras agroindustriais.

Um objetivo primordial da CIM-TTM consiste no desenvolvimento de atividades de ambito
supramunicipal, sempre que possivel com recurso a Fundos Comunitarios, por entender ser esta a
melhor forma de maximizar os Fundos Préprios e conseguir mais recursos financeiros publicos do
Portugal 2030, com o intuito de apoiar o investimento na regido e, consequentemente, o

desenvolvimento da mesma.

Deste modo, apresenta-se de seguida o Plano de Financiamento dos Investimentos Territoriais
Integrados (ITI) para as Terras de Tras-os-Montes para o periodo de 2021-2027.
ge 17as
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De seguida seréo exphmtadas as principais atividades/projetos a%gwolver no ano de 2024 que
estdo em consonancia com os Dominios Tematicos e Linhas de Ag&o atras elencadas.

3.1 Conhecimento, Inovagcido e Competitividade

Com recurso aos Fundos Comunitarios previstos no Contrato de Desenvolvimento e Coeséo
Territorial (CDCT) e em outros Programas do Programa Regional do Norte 2030 seré desenhado
um programa de apoio ao empreendedorismo, & semelhanga do efetuado no Quadro anterior, bem
como mecanismos de apoio ao Sistema de ciéncia e tecnologia, investigagéo e desenvolvimento.

3.2 Turismo, Cultura e Patrimonio

O Turismo assume-se cada vez mais como um setor determinante para o desenvolvimento do
territorio. A riqueza patrimonial, cultural e gastrondmica confere a regido fatores de diferenciacéo
que importa promover de forma concertada com os diferentes agentes do territério.

A CIM tem orientado muito do seu esforgo e recursos na promogéo e valorizagdo dos recursos
turisticos assente numa estratégia onde a Marca Terras de Tras-os-Montes se assume como uma
marca chapéu nzo s6 para os produtos endégenos como também para os servigos.

A Agenda Cultural Intermunicipal langada no ano de 2023 constitui um excelente mecanismo de
divulgacdo dos eventos e espagos culturais s6 possivel devido ao envolvimento dos principais
agentes turisticos do territério, nomeadamente dos municipios.

A estratégia a seguir no futuro passa pelo reforco das atividades de promogdo integrada dos
recursos enddgenos, uma maior qualificacdo da oferta, capacitagio dos agentes turisticos e uma
criteriosa participacdo em feiras e certames. Pretende-se vir a conseguir os recursos humanos e
financeiros necessarios para concretizar as principais acées contempladas no Plano de Marketing
Territorial mandado elaborar pela CIM para a préxima década. Para isso esperamos ver
comtemplados os meios necessarios no Programa PROVERE, a aprovar no primeiro semestre do
ano de 2024.

3.3 Desenvolvimento Rural

A grande maioria das atividades no setor agraric sdo financiadas atraves do programa
Operacional da Agricultura — PEPAC.

A CIM contratou no corrente ano a elaboragdo do Estudo da Valorizacdo do Potencial
Hidroagricola, estudo este considerado da maior importancia para o futuro da agricuitura e
consequentemente da sustentabilidade do meio rural. Este documento dotara a CIM, os
municipios e outras entidades de conhecimento técnico fundamental para definir e priorizar os

investimentos a realizar no futuro.

14
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Sendo objetivo da CIM-TTM e Municipios parceiros operacionalizar o BUPi enquanto plataforma /s

- A ¥—_ gy
N

Unica de relacionamento com o cidaddo e empresas bem como destes com a Administracdo |
Publica e o sistema de cadastro simplificado, e de forma a dar continuidade & operacéo Norte-09-
5762-FSE-000075 designada por “Cadastra & Capacita TTM — Implementacdo do Sistema de
Informacg&o Cadastral Simplificada (SICS) nas Terras de Tras-os-Montes, foi submetida a
candidatura ao investimento RE-C08-i02 “Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de
Monitorizag&o da Ocupagéo do Solo”, enquadrado na Reforma RE-r20: Reorganizagdo do sistema
de cadastro da propriedade ristica e do Sistema de Monitorizagcéo de Ocupagdo do Solo.

Assim, pretende-se, através da implementagdo da operagdo candidatada, designada por
“Cadastra & Capacita TTM — Fase Il — Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de
Monitorizagdo da Ocupagado do Solo nas Terras de Tras-os-Montes”, dar continuidade &
operacionalizacdo do BUPi enquanto plataforma (nica de registo, assente nos trés pilares de
promog&o do registo da propriedade, de aquisicdo expedita de dados relativos & geometria dos

prédios e de harmonizagao da informacao tributaria.

Pretende-se ainda com esta candidatura desenvolver uma resposta estrutural na prevencéo e
combate de incéndios rurais capaz de proteger Portugal de incéndios rurais graves num contexto
de alteracbes climaticas, e com impacto duradouro ao nivel da resiliéncia, sustentabilidade e

coesao territorial.

A candidatura contempla a concretizagdo de duas grandes atividades que definem as linhas

orientadoras para as tarefas em desenvolvimento, sendo:

Atividade 1 — “A1 — Aproximar, capacitar e cadastrar no territorio das Terras de Tras-os-Montes”,
que procura enquadrar os principais aspetos-chave da execugdo da operagdo, designadamente a
aproximacgio dos servicos da administrag@o publica ao cidadao e a simplificacéo dos processos
bem como a capacitagdo dos servigos da administragdo publica no ambito da implementacéo do
Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizagdo da Ocupagéao do Solo no territdrio
das Terras de Tras-os-Montes;

Atividade 2 — "A2 — Comunicar a operacdo “Cadastra & Capacita TTM" no territorio das Terras de

Tras-os-Montes” que pretende operacionalizar o plano de comunicacdo da operagéo.

Esta candidatura tem um investimento total de 1.142.844,00€, integrando encargos com pessoal e

aquisicdo de servicos a terceiros bem como encargos com promocéo e divulgac&o da operagao.

A CIM-TTM assume a coordenac&o da operacdo e estabelece uma parceria formal com os
municipios de Alfandega da Fé, Braganga, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela,
Vila Flor, Vimioso e Vinhais, dando continuidade a elaboragdo do cadastro simplificado,
representacao grafica georreferenciada, permitindo assim alcancar as metas propostas em cada

concelho.
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Em relagdo as agéés destinadas aos municipios, estdo previstas para o ano 2024, assegurar o
servico municipal “balcdo BUPI” ja& implementado, de representacéo grafica georreferenciada

(RGG), tendo como encargos a aquisi¢do de servigos a terceiros bem como encargos com
pessoal interno e promocéo e divulgagéo da operacéo.

3.4 Ambiente e Ecossistemas

No préximo Quadro Comunitério as despesas adstritas ao Ciclo Urbano da Agua e dos Residuos
em Baixa estéo consignadas no CDCT enquanto que no Quadro anterior estavam contempladas
no Programa Nacional POSEUR. Regista-se uma diminui¢do significativa das verbas que ir&o
comprometer varios investimentos dos municipios.

3.41 Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (GTFI-TTM) foi
constituido ao abrigo de uma candidatura ao Fundo Florestal Permanente (FFP). Em 2024, o
gabinete continuara em fungdes, elencando-se de seguida as principais atividades a desenvolver:

- Apoio técnico e administrativo & Comissdo Sub-regional das Terras de Tras-os-Montes,
participando nas reunides das comissdes sub-regionais de nivel deliberativo e de nivel técnico,
apoiando o desenvolvimento da sua atividade;

- Proposta de planeamento intermunicipal (rede pontos de agua, construgéo e/ou manutengao,
compatibilizacao de IG intermunicipal — LEE, equipamentos florestais de recreio, localizagéo de
infraestruturas relevantes de defesa — canos/gatis, rede secundaria de fgc, plano intermunicipal de
fogo controlado);

- Producéo e disponibilidade de informac&o agregada de ambito florestal, nomeadamente as
pecas que compdem os POM (Plano Operacional Municipal),

— Difusdo de informagéo de ambito florestal junto dos GTF municipais — mailings list com
informagao de legislacao, atividades promovidas ao nivel dos municipios, boas praticas, contactos
relevantes;

— Prestar apoio na adaptag&o a escala municipal (PMEGIFR) do programa sub-regional de ag&o;

— Compilagéo dos diferentes PME (Programa Municipal de Execugéo), com a calendarizagéo da

execucao,

- Produgéo da cartografia das APPS, sobre consolidag&o da cartografia municipal, realizada pelos

municipios.

3.4.2 Plano Intermunicipal de Adaptagao as Alteracoes Climaticas

As alteracdes climaticas sdo uma realidade mundial e a sua extenséo e rapidez torna-se cada vez
mais evidente. O aumento da frequéncia e intensidade de eventos climaticos extremos tem
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causado a perda de vidas e graves consequéncias na sociedade, na economia € nos

ecossistemas.

Com esta preocupagio, em 2017, as Associagdes de Municipios da Terra Quente Transmontana e
da Terra Fria do Nordeste Transmontano tomaram a decis&o de elaborar o Plano Intermunicipal de
Adaptacéo as Alteragdes Climaticas — PIAAC, para as suas areas de intervencdo, de forma a
identificar as vulnerabilidades da regido e adapta-la para os efeitos das altera¢des climaticas.

As principais vulnerabilidades identificadas para a regido e comuns as duas Associa¢des, foram as

seguintes:
¢ Precipitagdo excessiva,
e Secas e escassez de agua,
¢ Ondas de calor e nevdes.

Conscientes de que a adaptagao & o rumo a seguir, a CIM-TTM, resultante de uma candidatura ao
POSEUR - Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, viu
aprovado, em 2019, o estudo para “Avaliacao de Riscos Associados as Alteracdes Climaticas e
Producéo da Cartografia Intermunicipal”’ para o territério da CIM-TTM que teve por base uma
metodologia integrada e comum a fodo o territério intermunicipal, tendo em conta as
vulnerabilidades climéticas identificadas pelos PIAAC de cada Associagdo, e que permitiu

identificar locais particularmente vulneraveis.

Recentemente, a Lei de Bases do Clima (Lei n.° 98/2021), aprovada pela Assembleia da
Republica em 31 de dezembro de 2021, vem consolidar objetivos, principios e obrigagdes, para os
diferentes niveis de governagdo, através de politicas publicas, bem como estabelecer novas
disposicdes em termos de politica climatica e um conjunto de obrigagbes relativas & necessidade
de desenvolvimento de novos instrumentos da politica climatica, entre os quais se destacam os
Planos Municipais de Ac¢éo Climatica - PMAC (Art.° 14.° - Politicas Climaticas regionais e locais).

Os PMAC, a aprovar em Assembleia Municipal, até fevereiro de 2024, pretendem implementar

medidas de adaptacao, identificando as agdes fisicas a implementar no territdrio.

Tendo em conta a estrutura agregadora da CIM-TTM, todos os seus objetivos s&o no sentido de
uniformizar o territério, criando assim uma maior coesdo da regido, pelo que foi adjudicado a
elaboragéo dos PMAC's para os 9 municipios prevendo-se a sua execugao até fevereiro de 2024.

3.5 Energia

A eficiéncia energética nos edificios e equipamentos da Administragcéo Local sera uma aposta no
proximo Quadro Comunitario estando previstas no CDCT verbas consideraveis para o0s

municipios.
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A CIM apresentou ao Programa Comunitario LIFE em parceria com mais 6 parceiros espanhois e

italianos uma candidatura com a designac&o “Community Energy Transformation LIFE (CET-
LIFE)” com o objetivo de desenhar e implementar um plano de sustentabilidade energético com
incidéncia nas regites despovoadas com capacidade de replicagéo noutras regides.

3.6 Conetividades e Acessibilidades

No ambito da candidatura dos Planos de Agdo dos Investimentos Territoriais Integrados (ITl) do
Programa Regional do Norte2030 - Redes Urbanas Intrarregionais, pretende-se avangar com os
primeiros estudos pertinentes para a concretizag@o da ligagéo ferroviaria e futura linha de Alta
Velocidade Porto-Zamora-Madrid, via Vila Real e Braganga com ramal de ligagdo a Chaves,
nomeadamente:

— Avaliagéo do impacto econémico da linha de Alta Velocidade Porto-Zamora-Madrid na Regido
Norte de Portugal;

— Estudo de Procura;
— Estudo de Viabilidade Técnica;
— Andlise Custo-Beneficio.

Com os referidos estudos, ficar-se-4 em condigcbes de prosseguir para o processo de avaliacdo
ambiental, com vista & obteng&o da publicagdo da Declaracéo de Impacte Ambiental, de modo a
garantir a maturidade necesséaria a uma candidatura a Fundos Comunitarios Connecting Europe
Facility e a apoios European Investment Bank. Com a referida Declaracéo estar&o reunidas as
condicdes necessarias para ser langado um concurso publico internacional para a materializagéo
da linha de Alta Velocidade, nas quais recai a elaboragdo do Projeto de Execucéo, Expropriagbes
e Obra.

3.7 Desenvolvimento Urbano

3.7.1 Transportes

A mobilidade apresenta-se hoje como uma forma de vida da sociedade, assim como no passado,
fazendo parte da histéria da humanidade. A mobilidade aconteceu sempre com maior ou menor
fulgor em fungdo das caracteristicas de cada uma das sociedades. Hoje é vista como uma
condigéo essencial para a vida econémica de toda uma populagéo ativa.

A mobilidade, em meio rural, é vista como 0 acesso das populacdes aos servicos de salde,
estabelecimentos de ensino, locais de trabalho e outros, tendo como fator limitativo em todo este
processo, o sistema de transportes implementados nos meios rurais. A questdo que se coloca,
muitas vezes, esta relacionada com o tipo de oferta, desses transportes, e a recetividade por parte
das populacdes para a sua utilizagdo em funcéo dessa oferta.
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Pode-se afirmar, que a problematica das acessibilidades e transportes plblicos em zonas mais
rurais, ndo & de agora, o crescimento social e 0 aumento da utilizac&o de veiculos a motor e a
degradacéo dos transportes publicos (TP), que servem essencialmente os meios mais rurais, teve
como consequéncia direta o agravamento da componente econdmica, que muitas vezes torna

inviavel a realizagéo desses servigos.

O Consetho Intermunicipal, na sua reunido de 13 de setembro de 2023, deliberou aprovar a
celebragéo do “Acordo de extingdo, por mutuo acordo, do contrato de concesséo de servico
publico de transporte rodoviério de passageiros na Comunidade Intermunicipal das Terra de Tras-
os-Montes”. Esta tomada de decisdo obriga a que sejam providenciadas novas medidas no
sentido de reunir todas as condi¢cdes em torno das componentes juridicas, técnicas e financeiras,
essenciais para acautelar a abertura de um novo procedimento concursal na area dos transportes.
Fica assim patente que no ano de 2024 existira todo um trabalho de recolha e pesquisa de
informacao capaz de garantir um desenvolvimento ao nivel desse concurso, que possibilite a
obtencé@o dos melhores resultados nesse procedimento. A CIM-TTM tera um papel importante na
recolha e tratamento de dados capazes de contribuirem para o éxito de tal procedimento.

No Orgamento para 2024 estdo contempladas verbas correspondentes as compensacdes aos
operadores pela realizagdo do servigo publico de transportes de passageiros correspondente aos
8 Municipios que delegaram na CIM-TTM a competéncia dos transportes, uma vez que nao foi
possivel tornar a Concesséo destes servigos efetiva no ano de 2023.

Ainda no ambito dos transportes, de acordo com o Orcamento de Estado para 2024, os
Programas PART e PROTransP, vao-se fundir dando lugar ao INCENTIVA + TP. A reparticido dos
montantes pelas diferentes Comunidades Intermunicipais e Areas Metropolitanas, ainda n&o s&o
conhecidos, havendo a expetativa que o valor possa ser superior ao somatério dos dois
programas. Verbas essas que devem continuar a ser alocadas por parte da CIM-TTM, no
desconto para a aquisicdo de titulos de transporte assim como de passes. Reforgar a oferta de
transportes publicos nos Concelhos de Alfandega da Fé e de Vinhais e se possivel alargar o ciclo
de frequéncias nas denominadas Novas Linhas no sentido Mirandela - Macedo de Cavaleiros -

Braganga e vice-versa.

3.7.2 Smart Region Tras-os-Montes

Para que a CIM-TTM possa futuramente identificar-se como “Smart Region” deve orientar as
premissas de desenvolvimento através da medigdo da gestdo de desempenho da regido,
permitindo um planeamento estratégico mais eficaz e suportar a tomada de decisfo para o
desenvolvimento de politicas publicas e de definicdo de prioridades para a regido, com a
possibilidade de partilha das melhores praticas implementadas, integrada numa politica de

transparéncia com os cidadaos.
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No seguimento dos trabalhos preconizados, encontra-se elaborado o Relatério do documento
estratégico elencado, desenvolvido no ambito da sua afirmagéo da regio enquanto Smart Region
e do desenvolvimento estratégico e eficaz das suas politicas e prioridades para o respetivo
territério, que detalha e aprofunda a matriz de 100 indicadores padronizados de desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida, de acordo com a Norma Portuguesa NP 1ISO37120.

Este exercicio metodolégico permite acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e progresso
dos municipios desta regi&o, garantindo-se uma avaliagéo e andlise dos seus desempenhos e a
definicdo de medidas para melhorar a qualidade de vida urbana e potenciar o fortalecimento de
uma cultura valorizadora desta regi&o e dos principios do seu ordenamento.

Nesse seguimento, pretende-se para o ano de 2024, no sentido de efetuar o acompanhamento
dos mais de 100 indicadores associados a cada um dos Municipios, coletados de diversas fontes
de dados estatisticos, implementar uma plataforma informatica de acompanhamento e
monitorizagdo da evolucio desses resultados, permitindo assim moldar as politicas publicas dos
decisores, de acordo com os défices em que determinadas areas se reportam.

Ainda permitir que a recolha dos indicadores referenciados na NP ISSO 37120 sejam de forma
clara e inequivoca analisados através de entidades externas certificadas, permitindo um
acompanhamento isento através da certificagéo ao abrigo da norma.

Paralelamente, e de modo a aferir de forma mais eficiente alguns parametros constantes na
referida norma, encontra-se desenvolvido e operacionalizado um sistema que permita a colegéo,

de forma local, dos indicadores da seg¢éo “Ambiente”.

Para alimentar esta grande &area de indicadores, foi adquirida uma Estagdo Movel de
Monitorizagdo da Qualidade do Ar que integra analisadores de particulas finas e uma estagéo de
meteorologia, que ira circular pelo territorio por forma a ferir os dados de forma mais concreta e
eficiente. A formagao referente a sua utilizagdo e operacionalizagdo sera ministrada, através de
protocolo institucional a celebrar, pelo Instituto Politécnico de Braganga, potenciando o
conhecimento e aproveitamento de recursos na regiéo.

A operacionalizacdo destas agbes permitird cumprir os objetivos preconizados no PDCT-TTM,
designadamente a implementacéo de uma plataforma Smart por forma a medir o desempenho dos
servicos urbanos e mensurar a sua qualidade de vida ao longo do tempo, acompanhando e
monitorizando o progresso do desempenho da Eco Regido e apoiando a tomada de decisdo dos
principais atores da Regifo, moldando a atual utilizagéo e eficiéncia dos recursos de modo a

planear melhor o amanha.

3.8 Educagao e Formagao

Na vertente da Educacéo foi implementado, no PO Norte 2020, o Plano Integrado Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) cujo objetivo foi a implementacdo de medidas que
permitissem melhorar os indicadores relativos ao sucesso escolar. Para o proximo quadro
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comunitario est&o previstos Planos Intermunicipais de Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE)
para promover a equidade e a inclus&o pela educagéo e dar continuidade ao PIICIE, cujas verbas
estdo contempladas no CDCT. Nesse sentido, a CIM-TTM ira elaborar uma candidatura
juntamente com os municipios seus integrantes e os agrupamentos de escolas, a semelhanca do
que foi feito no quadro comunitario anterior com o PIICIE.

O PIPSE das Terras de Tras-os-Montes tera por base o “Estudo de suporte a defini¢cdo das linhas
de acéo para a promocao do sucesso educativo” que a CIM contratou em 2023, cujos principais

objetivos sdo os seguintes:

— Apoiar a trajetoria de melhoria da retengdo e do abandono precoce, reduzindo as assimetrias

intrarregionais e reforcando a convergéncia com a realidade da regido do Norte;

- Responder aos desafios da inclusdo das criangas e jovens com situagdes de desfavorecimento

mais acentuadas, garantindo a intervencéo precoce e multidisciplinar;

— Promover o sucesso educativo como pilar dos resultados escolares e da formacéo integral das

criangas e jovens, atuando na qualidade dos resultados e na equidade do acesso a educacgio.

Neste sentido foram estabelecidas diversas Linhas de Ag¢édo que serdo tidas em conta para os

préoximos anos.

3.8.1 Projeto “Turmas de Responsabilidade Partilhada”

O PICIE-TTM implementou no ano letivo de 2021/22 o projeto piloto “Turmas de
Responsabilidade Partilhada”, um projeto inovador a nivel nacional que redesenha o acesso ao
ensino profissional na regido, permitindo ndo sé uma resposta mais adequada as necessidades

dos alunos e das familias, mas também uma mais diversificada oferta formativa.

Este projeto permite que os alunos possam escolher o curso da sua preferéncia sem abandonar o
seio familiar e a sua escola de origem. Desta forma, os alunos deslocam-se trés dias até a escola
de destino, onde lhes é ministrada a componente de formagao tecnoldgica, permanecendo 0s
restantes dois dias nas suas escolas de origem onde sdo asseguradas as componentes

sociocultural e cientifica.

A implementac&o desta nova dinamica tem exigido um forte investimento no transporte dos alunos
até as suas escolas de destino, um investimento que foi, no primeiro ano do projeto, cofinanciado
pela operacao “Plano de Agéo para a Valorizagao da Educacgao-Formacéo Jovem”. Contudo, com
o fim daquela operagéo, em agosto de 2022, a responsabilidade do financiamento do transporte
transitou para a CIM-TTM. O projeto tem sido desafiante na logistica envolvida, mas tem recebido
o reconhecimento do Ministério da Educacdo e da comunidade educativa da regido, que o
reconhecem como uma mais valia essencial para a diminui¢&o do abandono escolar e a melhoria
do sucesso educativo, o que se traduziu com a adesdo de mais agrupamentos e escolas

profissionais publicas e privadas e alunos nos segundos e terceiros anos de implementacéo do
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projeto (anos letivos de 22/23 e 23/24), incrementando, assim, os valores associados a prestacéo
do servico do transporte, visto que as linhas criadas, apesar de rentabilizadas, tém vindo a
aumentar. Assim, no ano letivo de 2024, o projeto entrara no seu quarto ano e envolve ja 57

alunos.

3.8.2 Rede Intermunicipal das Bibliotecas das Terras de Tras-os-Montes (RIB-TTM)

No dia 14 de dezembro de 2022, o. Conselho Intermunicipal aprovou a criagdo da Rede
Intermunicipal das Bibliotecas das Terras de Tras-os-Montes com a assinatura de um Acordo de
Cooperagéo entre a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e a Diregéo-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) e os nove municipios que integram a CIM-TTM.

O Acordo fixa as responsabilidades de cada uma das partes, colocando as bibliotecas publicas da
regiéo a trabalhar em rede “numa légica de otimizagéo de recursos, visando a oferta de servigos
partiihados para a Comunidade Intermunicipal, contribuindo para a prestagédo de um servico de
biblioteca publica de qualidade, promotor da identidade regional, com vista a promogao e
desenvolvimento das literacias, incluindo a digital, junto da popula¢éo do seu territério”.

A RIB-TTM é coordenada pela CIM-TTM através do seu Grupo Técnico (que junta os assistentes,
técnicos superiores das Bibliotecas Publicas da regido, a Coordenadora da CIM-TTM e a equipa
técnica da DGLAB) e que relune mensalmente, nos diversos municipios da regido, de forma
alternada, seguindo a ordem alfabética.

O Grupo Técnico ja desenvolveu vérios documentos técnicos e normativos ao longo do seu
primeiro ano de existéncia, produziu documentos de gestdo diversificados (Plano Anual de
Atividades, Relatérios semestrais relativos ao trabalho desenvolvido pelo Grupo Técnico, Bolsa de
Atividades Partilhadas, Plano de Formagdo) e encontra-se a desenvolver instrumentos de
comunicagdo adequados a divulgagdo da Rede na regido, tendo ja criado um logotipo,
preparando-se para garantir a sua presenca na rede, através da criagdo de um separador na
pagina web da CIM-TTM, e para a criagdo de uma linha de material de divulgag&o da Rede.

Todas estas obrigaces decorrem do Anexo ao acordo de Colaboragéo inicialmente referido.

Sublinhe-se que, no decurso do ano 2024, as Bibliotecas Publicas da Rede beneficiardo de um
apoio financeiro (no valor maximo de 205.530,46€), no ambito do Plano de Recuperagdo e
Resiliencia, na sua medida C04-i01-m01, destinado a aquisicdo de software de gestéo,
equipamento informatico (computadores) e agregador de catalogos. Neste momento, foi ja
assinado o contrato de financiamento (no dia 07/09/2023) e os técnicos responsaveis pelos
mesmo encontram-se a preparar as pegas do procedimento a iniciar em janeiro de 2024.
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3.8.3 Formacéo para a Modernizagdo e Capacitagido da Adniinistragdo Local nas Terras de

Tras-os-Montes

O investimento na capacidade institucional e na eficiéncia das administragées e dos servigos
publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realizagdo de reformas, uma melhor
regulamentacdo e uma boa governagéo, associado ao objetivo especifico de qualificar a prestacéo
do servigo publico, através da capacitacdo dos servicos e da formagéo dos trabalhadores, séo
tidos como fundamentais na promogao da redugdo dos custos de contexto e criagdo um ambiente

favoravel ao desenvolvimento regional € local.

As acdes de formacao visam melhorar as capacidades profissionais dos trabalhadores dos
municipios e rentabilizar os recursos fisicos e tecnolégicos ao seu dispor com o objetivo de

estarem mais capacitados para terem um melhor desempenho e melhor servir os cidadéos.

No CDCT estao previstas verbas para a definicdo de diferentes agdes de formagdo sob a
responsabilidade organizativa da CIMTTM. Sera desenvolvido um Plano de formagao plurianual,
em conjunto com os municipios, que dé resposta as principais necessidades identificadas.

3.9 Capacitagédo e Modernizagdo da Administracao Local e Intermunicipal

No ambito da Transic&o Digital prevé-se a elaboragdo de um plano gque torne a regido mais
capacitada e melhor preparada para a modernizagdo administrativa, para melhor servir os

cidaddos e tendo como preocupacdo garantir a ciberseguranca.

3.9.1 Capacitagao Institucional e Modernizagao Administrativa

No decorrer dos ultimos anos tem-se intensificado a discussao sobre o papel da administragéo
publica e a sua proximidade ao cidaddoc. Estamos numa época em que se promove a
desburocratizagdo dos servicos prestados pelas administracbes a sociedade com a
descentralizaggo do atendimento, através de meios informaticos, dai que se tornou comum ouvir
falar em "modernizagdo administrativa na administragdo publica". A expectativa € que a
implementagéo destes mecanismos permitird melhorar a eficiéncia das instituicbes publicas e

aproxima-las dos cidadaos e das empresas.

Consciente deste desafio e de forma completamente alinhada com os objetivos dos fundos
comunitarios para esta tematica, a CIM-TTM compromete-se a continuar a desenvolver, efetuar
manutengbes e operacionalizagbes dos investimentos realizados nos ultimos anos, por forma a
continuar a aumentar o acesso aos servicos puUblicos digitais, promover e melhorar a eficiéncia

interna das administracdes/organismos publicos.

Neste sentido, as verbas contratualizadas no anterior PDCT-TTM para esta tematica assentaram
no desenvolvimento de diversos projetos na Pl 2.3, nomeadamente as seguintes a¢des que

continuaremos a monitorizar, melhorar e desenvolver:
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— Cloud TTM (Cloud privada das Terras de Tras-os-Montes): Apoio didrio na criagéo de
maquinas virtuais e gestao de configuragdes e apoio na interconexéo da rede Cloud TTM com as

redes internas dos municipios;

— Disponibilizacio de rede wi-fi nos municipios: Apoio na renovagdo do licenciamento
associado e expanséo da rede wi-fi, através do apoio técnico direto aos municipios na aquisi¢do
de equipamentos e integragio com a controladora wi-fi existente na CIM-TTM;

— Solugdo MPLS para o backbone da RCBL: Necessidade de reforgo e substituicdo, tanto de
licenciamento, como de componentes datados, com respetiva manutencéo;

— Solugao VDI para os Municipios: Continua-se a prever o apoio diario na reconfiguragéo de
VDIs existentes para ir ao encontro das necessidades revistas dos municipios;

- Seguranca: Aquisicdo de Firewall: Necessidade de renovacgédo de licenciamento e respetiva
manutengio e integracdo com novos servigos a disponibilizar em 2024,

— Implementacio do Regulamento (EU) 2016/679: Apoio na revisdo da implementagdo do
RGPD na area informatica, principalmente no reforgo da formagéo continua dos colaboradores
municipais com apoio do Centro Nacional de Ciberseguranca,

-~ Modernizacio no Planeamento e Gestao do Territério: Existe a continua necessidade de
integrac&o com outros projetos na area SIG, nomeadamente com a Cadastra e Capacita e balcées
BUPI, recentemente refinanciados pelo Programa de Recuperagéo e Resiliéncia;

— Faturagao Eletrénica: Tendo sido revista a sua operacionalizagéo em 2022 e 2023, existe a
necessidade de adaptag@o constante aos novos e diversos canais de faturagéo eletronica para
respetiva integracdo com as aplicacbes internas de contabilidade dos municipios, bem como
gestao dos novos certificados de seguranga associados a conex&o entre os diversos sistemas
municipais Prevé-se ainda a disponibilizag&o, fruto de obrigatoriedade legal, da emiss&o de faturas
em formato eletrénico, seja através de integragdo com brokers EDI de terceiros, ou a certificagéo
digital das faturas a emitir em nome dos municipios.

~ Aplicagdes SIGMA: Prevé-se a continuidade de apoio as aplicagbes SIGMA Medidata durante o
ano de 2024, havendo necessidade de executar manutengdes programadas, apoios nas
transigdes de ano e prestagéo de contas, bem como continuidade de updates as aplicagdes;

— Aplicagio de comunicagio para com o cidaddo: Existe a necessidade em 2024 da renovagao
de licenciamento da utilizagdo das aplicagbes mdveis, bem como renovar a imagem e
funcionalidades das aplicagdes, tornando-as mais préximas dos servigos prestados aos cidad&os.
Ainda, reforcar as atualizagdes referentes as formas de comunicagc&o para com os Municipes
presentes dos sites institucionais dos municipios, por forma a permitir uma resposta mais célebre

e eficaz no atendimento municipal.

No ano de 2024 continuam também com necessidade de apoio, manutengdo e intervengbes
diarias a “Solugdo VDI para os Municipios”, “Seguranga: Aquisicdo de manutengdes de Firewall’,
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de Comunicag@o” e ainda continuo apoio aos Balcbes Méveis que circulam pelos 9 concelhos da
CIM-TTM.

O ano de 2024 sera ainda de estabilizacdo do projeto de criacdo de Espacos CoWork nos
municipios de Alfandega da Fé, Mogadouro e Vinhais, onde estes locais encontram-se totalmente
equipados com mobiliario e equipamento informatico de apoio.

Pretende-se continuar a fomentar a diferenciacéo, inovagéo, competitividade e coeséo territorial,
objetivando especificamente promover a eficiéncia das administracdes e organismos publico,
assim como o acesso € 0 uso dos servigos publicos digitais de natureza local e regional,

melhorando a eficiéncia interna da administragéo puablica através de TIC’s.

3.9.2 Investimento ao abrigo do Norte 2030

No &mbito da prossecugéo dos objetivos tragados na linha Estratégica 2030 da Sub-regido Terras
de Tras-os-Montes, no &mbito da area da "Digitalizacéo, inovacgdo e qualificagdes como motores
de desenvolvimento” constante da Estratégia de Desenvolvimento do Norte para o Periodo de
Programac&o 2021-27 das Politicas da Unido Europeia torna-se necesséario elencar os vetores
estratégicos de atuacdo na area das tecnologia de informag@o e comunicagéo a serem presentes
no préoximo quadro de investimentos na drea de Digitalizacdo da Administracdo Local, que se
encontram identificados e orcados para a CIM-TTM em cerca de 3.700.000,00 € (valor FEDER).

Considerando que no anterior quadro comunitario foram alicercados os investimentos na regi&o
que permitiram aumentar a proximidade entre os cidaddos e a regi&o, bem como reorganizar o
modo como as autarquias locais pudessem gerir internamente os servigos e aplicagdes alojados
nos Centro de Dados da CIM-TTM.

Assim, para implementacdo de uma estratégia a longo prazo ao nivel do desenvolvimento
integrado de todos os municipios como um s6, importa rever e alavancar os investimentos
efetuados, por forma a capacitar a administragdo publica local de forma mais resiliente,

cibersegura e sustentavel.

Podemos considerar como garante da universalidade de acesso a internet, a necessidade de
existirem infraestruturas capazes que permitam o acesso ao ciberespaco de forma segura e
permanente. Assim, pretende-se implementar um conjunto de solugbes que garantam a
redundancia na ligacéo a internet em todos os municipios integrantes da CIM-TTM com recurso a
solugdes tecnoldgicas baseadas em tecnologia SDWan com recurso a conetividades de nova
geragao redundantes, nomeadamente através de ligagdes 5G, suprindo uma necessidade efetiva

de conexdes fisicas mais dispendiosas e tecnicamente mais dificeis de implementar.

Com esta premissa de disponibilidade integral no que concerne a conetividade as redes e a
internet, bem como na necessidade de transformar a infraestrutura de rede tolerante a falhas,

torna-se necessario adequar as atuais infraestruturas municipais e de centro de dados da CIM-
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TTM por forma a garantir a ciberseguranga necessaria com novas solu¢gbes de seguranga
perimétrica de dados, sistemas de gestdo de rede atualizados, solugbes de processamento de
dados em Cloud privada e de virtualizagéo de servidores e de postos de trabalho, bem como
garantir a redundancia de dados com sistemas de backups integrais dos dados de todos os
municipios. Assim, conseguirdo os municipios da CIM-TTM atingir um grau de maturidade na area
da ciberseguranga com estratégias de mitigagéo de riscos, promovendo politicas pablicas para a
seguranca da informagao, defesa e resiliéncia no ciberespaco.

Por forma analisar e gerir a infraestrutura de rede supramunicipal, importa ainda implementar
sistemas de gestdo e controlo do ciclo de vida das redes com e sem fios, garantindo uma
operacao andlise de trafego de rede e de controlo integral sobre a rede de backbone da
infraestrutura de comunicagdes.

Com o necessario aumento da carga de processamento e de infraestrutura de rede presente no
principal DataCenter da CIM-TTM, localizado em Mirandela, existird a necessidade da sua
adequacdo de funcionamento com a implementagéo de novos sistemas de climatizacdo, mais
seguros e ecologicamente mais eficientes, bem como o reforgo das unidades de redundancia de

energia, sejam elas ativas ou passivas.

No que concerne aos sistemas aplicacionais municipais e com as recentes alteragbes legislativas
relacionadas com as delegagdes de competéncias municipais, importa assegurar um conjunto de
novos servicos digitais que permitam assegurar a gestdo das competéncias assimiladas pelos
municipios, permitindo a utilizacéo desses servigos por forma a facilitar e otimizar as operagtes
quotidianas das organizagbes, nomeadamente na area social, educacional e na gestdo do
territério e dos sistemas de informacéo geografica e Building Information Modeling - BIM.

Importa ainda implementar um conjunto de solugcdes relacionadas com o direto contacto e apoio
ao cidaddo municipal. Tendo em conta que os WebSites municipais s&o o principal veiculo de
transmiss&o de informacéo, considera-se de extrema importancia aplicar os novos conceitos de
machine learning e inteligéncia artificial para que o municipe possa interagir com os temas
municipais que melhor se adaptam a cada uma das suas necessidades. Ainda integrar com estes
sistemas a informacgao resultante dos indicadores de gestdo associados a plataformas Smart,
melhorando a compreensdo dos municipes através de contetdos multimédia.

Resumo de investimentos a realizar:
- Reorganizacao da infraestrutura de comunicagdes eletrénicas dos municipios,

— Implementagdc de medidas na area da ciberseguranca fisica e digital, com consequente
monitorizagao dos ativos de rede e de software municipal,

— Adequac#o dos sistemas de centro de dados da CIM-TTM;

— Novos servigos digitais ao cidaddo nas areas social, educacional e na gestéo do territério e dos
sistemas de informac&o geografica e Building Information Modeling — BIM;
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— Aplicabilidade de conceitos de Machine Learning e Inteligéncia Artificial associados a
indicadores Smart da regido das Terras de Tras-os-Montes.

3.9.3 Marketing Territorial

Pretende-se que ao longo do proximo quadro comunitario seja elaborada uma campanha de
marketing territorial Terras de Tras-os-Montes, continuando a apostar no aumento da notoriedade
do territério das TTM através da valorizagdo dos produtos enddgenos diferenciadores da Marca
“Terras de Tras-os-Montes”. Para além disso, a CIM-TTM continuara a marcar presenca em
diversas feiras, eventos e certames, aguardando o enquadramento financeiro proveniente do
programa PROVERE.

Em 2023, foi elaborado um estudo designado de “Plano de Marketing Territorial das Terras de
Tras-os-Montes” cujo objetivo geral foi “identificar e caracterizar os produtos, agbes e projetos a
promover dentro e fora do espago geografico da CIM-TTM que permitam aumentar as mais-valias
econdmicas, sociais, culturais e ambientais do territdrio da respetiva comunidade intermunicipal”.

Quanto aos objetivos especificos ressalta-se o seguinte:

— Valorizar os fatores de identidade, autenticidade e hospitalidade de modo a atrair mais visitantes

e turistas;

— Aumentar a percegéo de qualidade de vida dos residentes e reforgar a capacidade de atragéo de

novos moradores;

— Fortalecer as condigdes para o exercicio da atividade econémica de modo a atrair investimento,
designadamente de natureza turistica, e reforgar a competitividade dos agentes econdmicos ja

instalados.

Neste sentido, pretende-se ao longo do proximo ano -utilizar os conhecimentos apurados com o
referido estudo de modo a tornar o territério das Terra de Tras-os-Montes mais competitivo, melhor

para viver, mais atrativo para visitar e gerador de mais riqueza.

3.9.4 Cooperagao Transfronteirica

A CIM TTM pretende, nos préximos tempos, incrementar as relacdes fronteiricas nomeadamente
com as entidades congéneres espanholas vizinhas. Foram dados ja os primeiros passos para a
constituicdo da Comunidade de Trabalho Zamora — Tras-os-Montes que envolve a Diputacién de
Zamora e a CIM TTM com o apoio da Fundag@o Rei Afonso Henriques. O objetivo é criar uma
plataforma de trabalho conjunto de identificagdo de problemas comuns e ter maior capacidade de

reivindicacio junto dos diferentes decisores politicos.

No ambito da Cooperacéo fronteirica e transnacional a CIM ndo descura a sua posi¢éo geografica
e procura desenvolver projetos e estabelecer parcerias que ajudem ao desenvolvimento do nosso

territorio.
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3.9.4.1 Projetos Aprovados

3.94.1.1 AgroHub

O projeto AgroHub pretende desenvolver um programa de agdes para impulsionar o ecossistema
empresarial ligado & produgdo agricola local e aprofundar a o6tima utlizacdo dos recursos
endégenos do territorio transfronteirigo.

O setor local de produgdo alimentar é uma das atividades economicas mais enraizadas na cultura
e territério transfronteirigos, a sua contribuicdo para a economia regional tanto em termos de
emprego como de valor acrescentado continua a ser muito relevante, tornando-o um sector
estratégico para a promogéo do desenvolvimento econémico e territorial.

Estas produgdes agricolas locais s&o desenvolvidas com modelos de produgdo altamente
sustentaveis, e tanto os seus produtos como as paisagens culturais associadas sdo reconhecidos
internacionalmente, particularmente no sector do vinho (Vinhos do Porto e Douro, Vinhos Ribera
del Duero).

Por outro lado, & estrutura produtiva do setor falta uma visdo empresarial competitiva e inovadora
para otimizar estes produtos, a fim de melhorar a convergéncia deste territorio no quadro europeu
e num contexto global. Para enfrentar este desafio, a cultura da inovagdo & essencial. A sua
promog3o requer um ecossistema que fomente o empreendedorismo e reforce as sinergias entre
todos os agentes do setor (produgao, transformagao, distribuicdo). A cooperagéo transfronteirica &
um fator essencial para reforgar este posicionamento, especialmente ligado a cultura territorial.
Além disso, o aproveitamento desta complementaridade entre a agricultura e o patriménio gera
novas oportunidades que estimulam o avango da inovacgéo.

O projeto AgroHUB centra-se na criagéo da "comunidade AgroHUB", um ambiente de colaboracéo
aberto a participacdo de todos os intervenientes na extensa cadeia de valor da produgéo agricola
local: produtores, empresas de transformagdo, marcas de garantia agricola, cooperativas,
comunidades locais, administrages publicas, etc.

Para responder as necessidades do setor, a fim de melhorar 0 seu posicionamento estao previstos

trés programas de agéo:
— Formag&o de atores e partes interessadas em torno do patrimoénio agricola;
— O fomento do novo espirito empresarial e da inovagéo nas empresas existentes;

— Ativar uma parceria duradoura através da cooperacéo (atividades de intercambio, eventos de

colaborac&o com outros sectores, etc.) com vista a continuidade.

O valor total do projeto & de 1.104.643,90€, estando atribuido & CIM-TTM o valor de 45.823,05€
de custo total elegivel sendo o valor FEDER aprovado de 34.367,29€. A taxa de financiamento &
de 75%.
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3.9.41.2 OET_DURIUS

/
O projeto OET_DURIUS é uma iniciativa transfronteirica que propbe acdes de recuperacéo das
infraestruturas verdes do territério Duero-Douro que permitem uma melhoria dos servigos ecos
sistémicos, a melhoria da sua biodiversidade, bem como a conectividade ecoldgica e a valorizagéo

do territério transfronteirico.

O projeto atua no corredor Duero-Douro (Valladolid, Zamora, Salamanca, Tras-os-Montes, Vila
Real, Braganga e Alto Douro Vinhateiro), um corredor prioritario para a biodiversidade na
Peninsula Ibérica que requer acbes de restauro ecoldgica para eliminar numerosos pontos de
estrangulamento e pontos criticos que comprometem a sua funcionalidade como ligacéo entre os
sitios da Rede Natura. Historicamente, € uma area periférica, onde a coevolugdo do homem e da
natureza moldou paisagens culturais ricas em biodiversidade e elementos paisagisticos que atuam
como conectores ecoldgicos. Infelizmente, a perda de populagéo, o abandono destas atividades
tradicionais e a intensificacdo da agricultura € da pecudria comprometeram a viabilidade destas
paisagens. Neste contexto, o projeto OET_DURIUS pretende tornar-se uma iniciativa inovadora de
transferéncia de solugdes para outras partes da Europa sobre a implementagéo de sistemas de
governagéo que canalizem a definicdo e execucdo de estratégias de conectividade ecologica e
infraestrutura verde & escala regional e local em areas transfronteiricas, especialmente nas areas

afetadas pelas consequéncias do desafio demografico.

Para o efeito, o projeto OET_DURIUS define um quadro especificamente concebido para este
contexto transfronteirico e uma escala de planeamento e implementagéo através de 3 a¢des:

¢ Acéo.1 — Quantificar as bases fisicas para Infraestrutura Verde;

e Ac50.2 — Com base na valorizagdo dos servicos ecos sistémicos, biodiversidade e
conectividade ecoldgica, desenvolver ferramentas para a tomada de decisdes e criar as
estruturas para a boa governacéo, gerando uma estratégia partilhada e varios planos de
acao;

e A¢50.3. — Os planos s&o traduzidos em agdes-piloto que representam possiveis solugbes

baseadas na natureza destinadas a assegurar a coeréncia ecolégica e a prestacao de

servicos ecos sistémicos ao longo de todo o corredor.

Assim, o projeto OET_DURIUS pretende criar uma infraestrutura verde orientada para a
adaptacao as alteractes climaticas para melhorar a biodiversidade, conectividade e servigos ecos

sistémicos na Rede Natura identificada.

O valor total do projeto & de 1.573.013,59€, estando atribuido & CIM-TTM o valor de 106.703,19€
de custo total elegivel, sendo o valor FEDER aprovado de 80.027,39€. A taxa de financiamento é
de 75%.
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Na dltima década (2012-2022), os paises do SUDOE sofreram um elevado nimero de incéndios,
com uma média anual de 222 em Espanha, 213 em Portugal e 105 em Franga, situando-se entre
os 5 paises com o maior nimero de incéndios na UE (EFFIS, European Forest Fire Information
System). O facto de nos ultimos 6 anos terem ocorrido 3 das piores épocas de incéndios na EU
demonstra a tendéncia ascendente, apontada pelos especialistas e devida, em parte, aos efeitos
das alteractes climaticas, uma situagdo agravada na area do SUDOE pelo abandono progressivo
das zonas rurais e a consequente extingao das atividades produtivas tradicionalmente ligadas a
silvicultura.

Face a este desafio, & crucial adotar medidas preventivas adequadas as caracteristicas do
sudoeste europeu (crise demografica, abundancia de massa florestal, aumento progressivo dos
extremos climaticos), cujo sucesso dependera quer do conhecimento das condigbes especificas
quer da demonstracgao in situ da eficacia de instrumentos inovadores, potencialmente transferiveis

para outras zonas afetadas pelo mesmo problema.

Neste contexto, o projeto USE4AFOREST propde uma estratégia de prevengéo de incéndios na
regido SUDOE através da melhoria das areas florestais, realizada em 3 fases: conhecimento
profundo das condi¢cGes do problema; desenvolvimento, teste e demonstragéo, nos territérios
participantes, de ferramentas inovadoras para a prevencgdo, gestdo e antecipacio de incéndios
florestais; e a sua transferéncia e capitalizagdo 2 escala do SUDOE. O USE4FOREST visa
melhorar a capacidade de resposta das diferentes administragbes, através da coordenagdo com
organizagbes com vasta experiéncia em investigacéo e gestdo florestal. A andlise de diferentes
variaveis, tais como o ambiente (vegetacdo, clima...) e os fatores antropogénicos (popula¢des,
culturas...), permitira alcangar novas solugdes e avaliar o seu impacto, eficacia e transferibilidade,
a fim de desenvolver estratégias inteligentes de prevengéo, nas areas florestais de maior risco,
tendo em conta os seus recursos naturais, socioeconoémicos, tecnolégicos e de gestdo, para

responder a esta necessidade de uma forma abrangente.

O valor total do projeto &€ de 1.573.013,59€, estando atribuido & CIM-TTM o valor de 100.000,00€
de custo total elegivel, sendo o valor FEDER aprovado de 75.000,00€. A taxa de financiamento &
de 75%.

3.9.4.1.4 DIH_SE

O projeto DIH_SE - Digital Innovation Hub Silver Economy Ecosistema de Investigacion e
Innovacion associado a Silver Economy pretende responder & necessidade de especializacdo das
empresas do territério em produtos e servicos destinados & Silver Economy, mas também
proporciona uma componente social refletida na melhoria da qualidade de vida dos idosos do
territdrio, uma vez que muitos dos servigos e produtos a serem desenvolvidos pelas empresas
estar&o ligados a melhoria da saude dos habitantes do territério, & reducéo da soliddo indesejada,
a melhoria da oferta de produtos e/ou servigos especificos. Na area dos idosos, as empresas
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poderdo também melhorar a qualidade de vida dos idosos do territério. Em suma, tornar o territorio
num espago mais coeso onde as desigualdades sociais s&o reduzidas com base numa proposta
de desenvolvimento social e sustentavel e de empreendedorismo.

O projeto sera implementado através de uma abordagem revolucionaria e inovadora mediante a
criacdo de um ecossistema vivo destinado as empresas do territorio, que fornece as condigdes
necessdrias para que as empresas do territorio possam, através da digitalizacdo avanc¢ada dos
processos associados & produgdo e comercializagdo dos seus produtos e servicos, satisfazer as
necessidades do publico que compde a Silver Economy. Este processo de digitalizagdo das
empresas sera abordado a partir das metodologias mais vanguardistas e através da utilizagéo de
tecnologias disruptivas como: Inteligéncia Artificial, a Internet, a abordagem XaaS, Blockchain,...

Todos os membros da parceria DIH_SE subscrevem este objetivo, compreendendo a necessidade
imperiosa de oferecer uma solugdo para aos habitantes do territério, a maioria dos quais tem mais
de 50 anos, que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Do projeto s&o sécios, com financiamento a Diputacién de Zamora, Universidade de Burgos, Caja
Rural, Municipio de Braganga e o Brigantia Ecopark. A CIM-TTM integra o projeto como s6cio n&o

financeiro.

3.9.4.2 Projetos Candidatados

O projeto FRONTUR Il € um projeto de cooperacéo transfronteirica que aborda a questao conjunta
da falta de desenvolvimento turistico sustentdvel e de experiéncias na natureza no espago de
cooperagao entre a provincia de Zamora (Espanha) e a CIM-TTM (Portugal).

O objetivo geral do projeto &€ fomentar o turismo sustentavel, promovendo a valorizagdo do
patriménio natural e a promogao de praticas turisticas responsaveis. O projeto procura provocar
uma mudanga, gerando desenvolvimento econémico e turistico sustentavel, bem como reforgar a

cooperacao entre as administracdes locais dos dois paises.

Para atingir este objetivo, o projeto FRONTUR Il ird promover atividades como a promogéao do
turismo gastronémico apoiado na marca Terras de Tras-os-Montes, a realizacdo de uma feira e
congresso transnacional de turismo de fronteira, e a concegdo de produtos turisticos que incluam

estadias e propostas de lazer em ambos os lados da fronteira.

O projeto dard especial importancia & valorizagdo do turismo ambiental e das experiéncias de
natureza, através da promogédo de atividades que valorizem a riqueza e a diversidade do
patrimdnio natural da regido, como o pedestrianismo, o cicloturismo, a observacéo de aves e o
turismo de aventura, seguindo sempre critérios de sustentabilidade e respeito pelo ambiente. O
projeto & inovador ao oferecer experiéncias turisticas Unicas e personalizadas, apostando no
turismo de pequenos grupos. Este tipo de turismo é uma oportunidade para preservar e valorizar o
patriménio natural da regido. Para além disso, sera criada uma rede de colaboragdo com o

objetivo de desenvolver e promover rotas turisticas transfronteiricas integradas, como a Rota dos
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Moinhos e Lameiros, através da recuperacdo do patriménio dos moinhos e da meméria da sua |

utilidade, bem como para promover este patriménio e formas inovadoras de turismo de o explorar
junto de novos publicos.

A cooperag&o transfronteirica € necessaria para enfrentar os desafios comuns e explorar de forma
sustentavel as oportunidades de turismo na regido, permitindo o intercdmbio de conhecimentos e

a criagao de sinergias.

O valor total do projeto & de 427.500,00€, estando atribuido & CIM-TTM o valor de 142.500,00€ de
custo total elegivel.

3.10 Outras Atividades

A Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, marcou o inicio do maior
processo de descentralizagdo autarquico da democracia portuguesa, concretizando os principios
da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local. Mais
concretamente o artigo 27.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, atribuiu aos municipios a
competéncia para regular, fiscalizar, instruir e decidir os procedimentos contraordenacionais
rodoviarios em matéria de estacionamento nas vias e espagos publicos sob jurisdicdo municipal,
para além dos destinados a parques ou zonas de estacionamento.

A 31 de outubro, foi publicado o Decreto-Lei n.° 76/2022, de 31 de outubro, que habilita a
delegacéo de competéncias atribuidas &s camaras municipais no dominio do estacionamento
publico nas entidades intermunicipais e nas associagdes de municipios de fins especificos, que
abranjam a respetiva circunscrigdo. Este diploma veio permitir aos municipios delegar nas
Comunidades Intermunicipais que integram as competéncias previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, mais concretamente a competéncia
para instruir e decidir os procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infragbes leves
relativas a estacionamento proibido,” indevido ou abusivo nos parques ou zonas de
estacionamento, vias e nos demais espagos publicos quer dentro das localidades, quer fora das
localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdicdo municipal, incluindo a aplicagdo de
coimas e custas.

Nestes termos, sete dos nove municipios integrantes da CIM-TTM, designadamente, os
Municipios de Alfandega da Fé, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mogadouro, Vila Flor,
Vimioso e Vinhais, delegaram na CIM-TTM a referida competéncia por considerarem que a
delegacdo das competéncias previstas no artigo 27.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
promovera a promogéo da coes3o territorial, a melhoria da qualidade dos servigos prestados as
populagdes, a racionalizacdo dos recursos disponiveis e a uniformidade de procedimentos
administrativos, designadamente na instrugéo dos processos de contraordenagéo e na decis&o do
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processo e aplicacdo de coimas e custas, e ganhos significativos em termos de eficiéncia de 4

recursos humanos e financeiros.

Além das atividades anteriormente expostas, decorre ainda do encerramento do PO Norte2020 a
obrigatoriedade de efetuar, no primeiro trimestre do ano de 2024, inGmeras acdes de verificagéo

no local das operagdes financiadas nesse PO.
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O orgamento da receita e da despesa tem o valor de 7.235.043,12€ que se traduz na transferenma
do Orcamento do Estado prevista, nas receitas provenientes de Fundos Comunitarios, de
candidaturas que se encontram na fase final e de novas candidaturas ja aprovadas, bem como na
comparticipagdo dos Municipios para a execugéo da estratégia desta entidade.

41 Apresentacgdao Global do Orgamento para 2024

A previsgo das receitas e despesas para o proximo ano é apresentada na Tabela 1, onde se
encontram discriminados os valores pelos dois grandes agrupamentos de classificag&o

orcamental: correntes e capital.

Tabela 1. Resumo do Or¢camento para 2024

Classificacdo Or¢camental

Total
Descrigdo Correntes Capital
Receitas 6.762.383,95 € 472.659,17€ 7.235.043,12€
Despesas 6.762.383,95 € 472.659,17€ 7.235.043,12€

O Principio do Equilibrio Orgamental determina, em sede de elaborag&o do orgamento, que o
mesmo preveja 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas, devendo as receitas
correntes ser, pelo menos, iguais as despesas correntes. Pela observagéo do quadro, conclui-se
que este preceito se mantém presente.

411 Orcamento da Receita

O Orgamento da Receita é composto por Receitas Correntes e Receitas de Capital. A Tabela 2
demonstra a composic8o da Receita Corrente onde se conclui que a mesma se divide em trés
grandes rubricas:

— Transferéncias correntes (Estado): corresponde & transferéncia esperada a efetuar do
Orgamento de Estado, do Fundo para o Servigo Publico de Transportes, do Fundo Ambiental, do
Fundo Florestal Permanente e da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

— Transferéncias correntes (FEDER e FSE): corresponde ac cofinanciamento comunitario das
operacdes ja aprovadas e dos valores das candidaturas que estéo na fase final, nomeadamente,
no Relatério de Execugéo Final.

— Transferéncias dos Municipios: corresponde a contrapartida nacional dos projetos
supramunicipais a executar/desenvolver pela CIM-TTM, verbas correspondentes as
compensacgdes por Obrigagdo de Servigo Publico de Transportes de Passageiros, valores para
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abertura do novo concurso para a Rede Municipal e IntermunICIpaI e valores em divida pelos

municipios.

Tabela 2. Receitas Correntes

DESCRITIVO 2024

Receitas Correntes
Rendimentos de Propriedade/Taxa Multas 100,00 €
Transferéncias do Estado - DGAL 1.282.252,00 €
Transferéncias correntes (FEDER + FSE) 1.059.006,95 €
Transferéncias correntes (Municipios) 4.397.525,00€
Outras 23.500,00€

TOTAL 6.762.383,95 €

Na Tabela 3 apresenta-se a constituicdo das Receitas de Capital. Mediante a sua analise conclui-
se que a receita de capital total prevista € de 448.059,17€, proveniente da rubrica de
Transferéncias de Capital (FEDER e FSE), que corresponde ao cofinanciamento da despesa de
natureza capitalistica a apresentar no ambito das candidaturas AgroHub e
0110_OET_DURIUS_2_E e da transferéncia da contrapartida nacional proveniente dos Municipios
integrantes da CIM-TTM.

Tabela 3. Receitas de Capital

DESCRITIVO 2024
Transferéncias Capital

Transferéncias de Capital (FEDER + FSE) 63.603,78€
Municipios da CIM-TTM 409.055,39 €
Total 472.659,17 €

4.1.2 Orcamento da Despesa

O Orcamento da Despesa é composto por Despesa Corrente e Despesa de Capital. A Tabela 4

expde as grandes rubricas que estéo inseridas nas Despesas Correntes.
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Tabela 4. Despesas Correntes

."J
¥

DESCRITIVO 2024

Assembleia Intermunicipal 14.000,00 €

Despesas Correntes

Despesas com pessoal 689.586,83 €
Aquisi¢ao de bens 33.803,00 €
Aquisi¢do de servigos 3.934.096,61 €
Juros e outros encargos 501,00 €
Transferéncias correntes 2.089.895,51 €
Subsidios 1,00 €
Outras despesas correntes 500,00 €

TOTAL 6.762.383,95€

Da andlise da Tabela 4, importa fazer uma breve descricdo das despesas associadas a cada
grande rubrica:

— Despesa com Pessoal — corresponde as remuneragdes certas e permanentes, abonos variaveis
e eventuais e encargos da entidade para com a Seguranc¢a Social e Caixa Geral de Aposentacoes
dos postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal.

— Aquisicéo de bens — prevé-se uma despesa de 33.803,00€, a qual corresponde essencialmente

4 aquisicido de combustiveis, de material de escritério, material de transporte, prémios,
condecoracdes e ofertas (para o Campeonato de Jogos Tradicionais), ferramentas e utensilios e

livros e documentagéo técnica.

— Aquisicio de servicos — estéo previstos os projetos a executar pela CIM-TTM, bem como, a

locagdo operacional para uma viatura. Prevé-se a promogéo do territério da CIM-TTM, através da
presenca em feiras tematicas, nacionais e internacionais, bem como a elaboragdo de material
promocional e aquisicao de servigos de publicidade e divulgagéo. Também estdo contempladas
verbas necessarias para a abertura do novo concurso para a Rede Municipal e Intermunicipal.

— Transferéncias correntes — Privadas — estdo contempladas verbas correspondentes as

compensacdes aos operadores pela realizac&o do servigo plblico de transportes de passageiros
correspondente a carreiras dos 8 Municipios que delegaram na CIM-TTM a competéncia dos
transportes e também das carreiras intermunicipais, enquanto n&o entra em vigor 0 novo concurso

da Rede Municipal e Intermunicipal.
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— Transferéncias correntes — Administragdo Local — prevé-se o valor a transferir para as

associacdes de municipios de fins especificos, designadamente a Associacdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana e a Associacdo de Municipios da Terra Fria do Nordeste
Transmontano, no ambito da cedéncia dos recursos humanos afetos & Estrutura de Apoio Técnico
constituida para o desempenho das competéncias atribuidas a CIM-TTM, bem como as
transferéncias decorrentes do Sistema de Informac@o Cadastral Simplificada.

A Tabela 5 demonstra a composicdo das Despesas de Capital, verificando-se que as mesmas
apresentam um valor total previsto de 448.059,17€. No essencial, trata-se de despesas com
construgdes diversas, material de transporte, equipamento informatico, sofiware e equipamento
administrativo.

Tabela 5. Despesas de Capital

DESCRITIVO 2024

Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Construgdes Diversas 45.000,00 €
Material de Transporte 45.000,00 €
Equipamento de informatica 172.852,47 €
Software informatico 205.803,70 €
Equipamento administrativo 2.000,00 €
Equipamento Bdsico 2.000,00 €
Investimentos incorpéreos 1,00 €
Outros Investimentos 1,00 €
Locacio Financeira 1,00 €

Total 472.659,17 €

4.2 Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) reflete as despesas fixas, hem como as previsionais

para abertura de um novo concurso para a Rede Municipal e Intermunicipal.

4.3 Recursos Humanos/Mapa de Pessoal

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas) estabelece os
principios e orientacdes no dominio da gestido de pessoal e da disciplina relativa aos mapas de
pessoal. Nesta conformidade, procedeu-se a elaborag&do de um Mapa de Pessoal, documento que
acompanha a proposta de Orgamento e que contém a indicagdo do numero de postos de trabalho
de que a entidade necessita para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em
funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
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executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam dentro de cada carreira e/ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular.

Qualquer recrutamento a efetuar no ano de 2024 ficara condicionado & caracterizacéo dos postos
de trabalho necessarios para a execugio das atividades, os quais constam no Mapa de Pessoal
anexo ao presente Orcamento. As verbas relativas a despesas com pessoal, inscritas na proposta
de Orgamento, cobrem os encargos com remuneragdes dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de funcdes na CIM-TTM, bem como a dos novos recrutamentos de pessoal, previstos no
Mapa de Pessoal.

Assim, o Mapa de Pessoal contempla o Secretariado Executivo a que corresponde o Primeiro
Secretario, oito Técnicos Superiores nas areas da Comunicagdo, Engenharia Florestal,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, Marketing, Gestdo, Engenharia e Gestao
Industrial e Engenharia Eletrotécnica, por tempo indeterminado, havendo ainda um docente em
cedéncia de interesse publico em regime de Mobilidade Estatutaria proveniente do Agrupamento
de Escolas D. Afonso Il - Vinhais. Inciui ainda cinco postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo nas areas de Direito, Turismo, Gestéo e Administracdo Publica
(vertente da contabilidade e transportes) e Design Grafico. Prevé-se que no préximo ano haja uma

reorganizagéo funcional dos recursos humanos.

Em 2024, prevé-se a criagdo de dois postos de trabalho por tempo indeterminado nas areas de
Direito e Turismo. Prevé-se ainda a criac8o de seis postos de trabalho para Técnicos Superiores
em areas a definir mediante as necessidades, sendo dois por tempo indeterminado e quatro a
termo resolutivo certo. Na carreira/categoria de Assistente Técnico prevé-se a criagdo de dois
postos de trabalho, sendo um por tempo indeterminado e outro a termo resolutivo certo. Estes
recursos tém como objetivo a capacitagdo da CIM-TTM para executar as diferentes tarefas de que
é responsavel, bem como a integracéo de servigos executados pelos municipios.

Para além dos postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal, a CIM-TTM €& apoiada por uma
equipa técnica, composta por dez Técnicos Superiores provenientes das Associagbes de
Municipios de fins especificos da area geografica da CIM-TTM, designadamente, da Associagéo
de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano (AMTF-NT) e da Associacéo de
Municipios da Terra Quente Transmontana (AMTQT). Esta equipa continuara a estar afeta em
50% para executar competéncias atribuidas @ CIM-TTM enquanto Organismo Intermédio no
ambito da delegagdo de competéncias da Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Norte
2030 no periodo previsivel de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2029. Um desses
técnicos encontra-se cedido a 95%, pela AMTQT, da area de Engenharia Civil, para apoiar ha
area dos Transportes em virtude da CIM-TTM ter assumido a responsabilidade de Autoridade de
Transportes Intermunicipal e Municipal. Neste sentido, esses Técnicos Superiores foram afetos a
CIM-TTM, em regime de mobilidade interna a 6rgéos ou servigos, tal como disposto no artigo 92.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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As despesas com o pessoal referido no paragrafo'anterior, ndo séo refletidas na verba da rubrica
de pessoal, uma vez que as remuneracdes e respetivas contribuicdes associadas sdo pagas pelos
servicos de origem, ou seja, pelas associacbes de municipios de fins especificos (AMTQT e
AMTF-NT), ficando a cargo da CIM-TTM a transferéncia para essas associacbes da verba
correspondente & afetacéo das despesas desses técnicos, por via de transferéncias correntes.

Aos trabalhadores s&o asseguradas condigbes em termos de seguranga, higiene e salide no
trabalho, de formacio e garantia de promogdo, conforme possibilidade legal e respetivo
desempenho. Sendo estas areas de extrema relevancia para o bom desempenho profissional e
pessoal dos trabalhadores da CIM-TTM, encontra-se prevista no orgamento verba capaz de cobrir
as despesas necessarias a prestacéo destes servicos.

O Mapa de Pessoal é aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho
Intermunicipal, e tornado pablico por afixacdo no 6rgao ou servigo e inser¢éo na pagina electrénica
(artigo 53.°, n.° 2, alinea o) da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na reda¢éo dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro e artigo 29.° n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

Cim Das Terras de Tréas

- 0s - Montes

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024

Servicos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
d
Correntes .......... 6.762.383,95 Correntes .......... 6.762.383,95
De capital .......... 472.659,17 De capital .......... 472.659,17
Outras .......cveeeen
Total 7.235,043,12 Total 7.235.043,12

Servigos Municipalizados

Total Geral 7.235.043,12 Total Geral 7.235.043,12
Em __ de de Em de de
- ]
\







N >, b T e

ENTIDADE APROVAGES : , et
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESA ﬁ/ ,’7{—;7
DOTAGUES INICIALS DO ANO 2024 /
RECEITAS WNTANTE | % DESPESAS WNTANTE | 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THBOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 697.586,83) 9.6
02 THROSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 3.973.899, 61 54.9
03 CONTRIBUIOCES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 501,00 0.0
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00{ 0.0| {04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.089,895,51| 28.9
05 RENDDMENTOS DE PROPRIZDADE 50,00 0.0 {05 suBsinios 1,00 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.738.783,95| 93.1| (06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 0.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.500,00| 0.3 TOTAL DAS DESPESAS CORREMTES 6.762.383,95| 93.5
TOTAL DAS RECELTAS CORRENTES 6.762.383,95| 93.5 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 472,659,17| 6.5
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112.659,17) 65| |10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSTVOS FINANCEIROS
13 UTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 172.659,11) 6.5
TOTAL DAS RECETTAS DE CAPITAL 12.659,17) 6.5 TOTAL GERAL 7.235.043,12[100.0
TOTAL GERAL 7.235.043,12/100,0
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ENTIDADE

& ORCAMENTO DA RECEITA

41

DOTAGOES INICIAIS

| A T e

Cim Das Terras de Tris - 0s - Montes DO ANO 2024
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 6.762.383,95

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 50,00
04.02.01 JUROS DE MORA 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.738.783,95
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.341,258,95
06.03.01 ESTADO 1.282.252,00
06.03.01.99 OUTRAS 1.282.252,00
06.03.01.99.01 DGAL 414.356,00
06.03.01.99.02 OUTRAS 59.500,00
06.03.01.99.03 FUNDO AMBIENTAL 649.221,00
06.03.01.99.04 FUNDO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTES 120,000, 00
06.03.01.99.05 AUTORIDADE NACIONAL DE EMERGENCIA E PROTECAQ CIVIL 15.375,00
06.03.01.99.06 FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 23.800,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.059.006,95
06.03.06.01 FEDER (CORRENTE) 285.030,58
06.03.06.02 FSE (CORRENTE) 773.976,37
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 4,397.525,00
06.05.01 CONTINENTE 4.397.525,00
06.05.01.01 MuNICiPIOS 4.397.525,00
06.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 464.333,55
06.05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 410.486,50
06.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 824.026,47
06.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 394.509,55
06.05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 823.611,67
06.05.01.01.06 MUNICIPIO DE MOGADOURO 668,132, 61
06.05.01.01,07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 259.904,50
06.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VIMIOSO 203.999,25
06.05.01.01.09 MUNICIPIO DE VINHAIS 348,520, 90
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.500,00
08.01 OUTRAS 23.500,00
08.01.99 OUTRAS 23.500,00
08.01.99.99 DIVERSAS 23.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 472,659,17

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 472,659,17
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 63.603,78
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 63.603,78
10.03.07.01 FEDER (CRPITAL) 63.602,78
10.03.07.02 FSE 1,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 409,055, 39
10,05.01 CONTINENTE 409.055,39
10.05.01.01 MUNICIPIOS 409.055, 39
10.05.01.01.01 MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 29.656,52
10.05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 75.797, 96
10.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 52.481,81
10.05.01.01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 36.201,40
10.05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 56.735, 98
10.05.01.01.06 MUNICIPIO DE MOGADOURO 47.450,43
10.05.01.01.07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 30.188,29
10.05.01.01.08 MUNICIPIO DE VIMIOSO 32.519, 90
10.05.01.01.09 MUNICIPIO DE VINHAIS 48.023,10
TOTAL DAS RECEITAS 7.235.043,12
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPEXA

DOTACOES INICIAI SJ]

Cim Das Terras de Trads - Os - Montes ( POR CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2024
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES “ MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO 7.235.043,12
01.01 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 14,000, 00
DESPESAS CORRENTES 14.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.000,00
01.02 LABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.02 QUTROS 8.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00
01.02 CONSELHO INTERMUNICIPAL 7.221.043,12
DESPESAS CORRENTES 6.748.383,95
01 DESPESAS COM O PESSOAL 689.586,83
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 526.249,91
01.01.02 ORGAOS SOCIAIS 44,247,44
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCAO PUBLICA 27.648,83
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 27.648,83
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 200.666,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 200,666, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 138.618,28
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 138.618,28
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACEO 13.274,27
01.01.13 SuBSiDIO DE REFEICEO 33.264,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 68.530,09
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24.002,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 139,334, 92
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 121.833,92
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 121.833,92
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEFP)
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 23.786,40
01.03,05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 98.047,52
01.03.09 SEGUROS 5.000,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 5.000,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.967.899,61
02.01 AQUISICAO DE BENS 33.803,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 8.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 16.800,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01,18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 2.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.934.096,61
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02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02.02.04 LOCACRO DE EDIFicIOS
02.02,04.01 LOCACAO DE EDIFICIOS - GERAL
02.02,06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.09 COMUNICAGOES A
02.02.10 TRANSPORTES
02.02,10.01 TRANSPORTES PART/INCENTIVA + TP 7 503.837,23
j PAGINA : 2
CLASSIFICAGCOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
02.02,10.02 TRANSPORTES - PROTRANSP/INCENTIVA + TP 386.012,19
02.02.10.03 TRANSPORTES COMPENSACOES 1.580.000, 00
02.02,10.05 ALUGUER DE AUTOMOVEIS, COM OU SEM CONDUTOR 3.500, 00
02.02.10.99 OUTROS 421.223,10
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 3.500,00
02.02.12 SEGUROS 500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 133.648,43
02.02.14,18 ELABORACAO DE CANDIDATURAS PR NORTE 2030 50.000, 00
02.02.14.19 0110 OET DURIUS 2 E 3.109,38
02.02.14.20 AGROHUB 6.539,05
02.02.14.21 USE4FOREST 24.000,00
02.02.14.99 OUTROS 50.000,00
02.02.15 FORMACHO 5.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 18.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 89.112,07
02.02.17.01 JOGOS TRADICIONAIS 1.500,00
02.02.17.02 PROMOCAO D'GUSTAR AS TTM 10.000, 00
02.02.17.03 0110_OET_DURIUS 2 E 15.612,07
02.02.17.04 AGENDA CULTURAL INTERMUNICIPAL 20.000,00
02.02.17.05 USE4FOREST 5.000,00
02.02.17.06 CADASTRA E CAPACITA 7.500,00
02.02.17,07 PUBLICACOES EM DRE 1.500,00
02.02,17.99 OUTROS 28.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 679.415,58
02.02.20.07 JOGOS TRADICIONAIS 8.500,00
02.02.20.08 0110 OET DURIUS 2 E 800,00
02.02.20.09 AGROHUB 15.500, 00
02.02.20.10 USE4FOREST 25.580,00
02.02.20.99 QUTROS 629.035,58
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 50.000,00
02.02.25.02 OUTROS SERVICOS - OUTROS 50.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 501,00
03.03 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 501,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
03.03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.089.895,51
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 1.626.629,29
04.01.02 PRIVADAS 1.626.629,29
04,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 62.760, 86
04.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPACAO COMUNIT 62.760, 86
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 400.505, 36
04.05.01 CONTINENTE 400.505, 36
04.05.01.01 MUNICIPIOS 181.774,59
04.05.01.01.01 ALFANDEGA DA FE 5.456,91
04.05.01.01.02 MUNICIPIO DE BRAGANCA 53.310,75
04.05.01.01.03 MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS 26.431,17
04,05.01,01.04 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 19,140, 36
04,05.01.01.05 MUNICIPIO DE MIRANDELA 19.868,03
04.05.01.01.07 MUNICIPIO DE VILA FLOR 7.715,29
04.05.01.01.08 MUNICIPIO VIMIOSO 14.613,34
04.05.01.01.09 MUNICIPIO VINHAIS 35.238,74
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 218.730,77
04,05.01.04.02 AMTQT 170.086, 39
04,05.01.04.03 AMTENT 48.643,38




04.05.01.04.99 OUTRAS ASSOCIACOES 1,00
05 5uBsiDIOS 1,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQO FINANCEIRAS 1,00
05.01.03 PRIVADAS ) 1,00
05.01.03.01 AGENCIA DE ENERGIA TRAS-0S-MONTES - (AE-TM) 1,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 500, 00
06.02 DIVERSAS 500, 00
06.02.03 OUTRAS 500, 00
06.02.03.05 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 472.659,17
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 472.659,17
07.01 INVESTIMENTOS 472,658,17
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 45.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 45,000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 45,000, 00
PAGINA : 3
CLASSIFICACOES MONTANTE
cHDIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACZAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.06.01 MATERIAL DE TRANSPORTE - VIATURA 45.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 172.852,47
07.01.07.12 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DAS TTM 56.002,47
07.01.07.99 OUTROS 116.850,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 205.803,70
07.01,08.07 AGROHUB 7.003,70
07.01.08.08 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DAS TTM 196.800,00
07.01.08.99 OUTRO 2.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.09.99 OUTRO 2.000,00
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00
07.01.10.02 OUTRO 2.000,00
07.01.10.02.01 EQUIPAMENTO BASICO - GERAL 2.000,00
07.01,13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1,00
07.01,13.01 INVESTIMENTOS INCORPOREOS-GERAL 1,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
07.01.15.05 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 1,00
07.02.,02 HABITACOES- LOCAGAO FINANCEIRA 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.235.043,12
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANY ' \J pig, : 1 AQ
Cim Das Terras de Trds - 0s - Monteﬁ /’/J:;7 &’ "~ Bno ;2024
I
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotaglo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéio Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 6.762,383,95  6.762.383,95| 5.982.319,13 5.995.635,20 5.995.635,20 5.995.635,20
%] Taxas, multas e outras penalidades 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040201 JUROS DE MORA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R4 Rendimentos de propriedade 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes £.738.783,%5  6.738.783,95| 5.980.719,13 5.994.035,20 5.994.035,20 35.994.035,20
R51 Transferéncias correntes £.738.783,95  6.738.783,95| 5.980.719,13 5.994.035,20 5.994.035,20 5.994.035,20
R311 Administracdes Piblicas £.738.783,95  6.738.783,95| 5,980.719,13 5.994.035,20 5.994.035,20 5.994.035,20
RS111 Administracdo Central - Estado 2,341,258,95  2,341,2%,95| 4.133.616,07 4.146.932,14 4,146.932,14 4.146.932,14
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.341,258,95  2.341.,258,95| 4.133.616,07 4.146.932,14 4.146.932,14 4.146.932,14
0603 ADMINISTRAGA( CENTRAL 2.341.258,95  2.341.258,95| 4.133.616,07 4.146.932,14 4.146.932,14 4.146.932,14
060301 ESTADD 1.282.252,00 1.282,252,00| 1.260,400,00 1,274.000,00 1.274.000,00 1.274.000,00
06030193  OUTRAS 1.282,252,00 1,262,252,00| 1.260,400,00 1.274.000,00 1.274.000,00 1.274.000,00
0603019301 DGAL 414,356,00 414,356,001  450.400,00  464.000,00  464.000,00  464.000,00
0603019302 OUTRAS 59.500,00 59.500,00
0603015903 FUNDO AMBIENTAL £49,221,00  649,221,00/  650.825,00  650.825,00  650.825,00  650.825,00
0603019904 FUNDO SERVICO PUBLICO DE 120.000,00  120,000,00{  120.000,00  120,000,00  120.000,00  120.000,00
TRANSPORTES
0603019905 AUTORIDADE NACTONAL DE 15.375,00 15.375,00 15.375,00 15.375,00 15.375,00 15.375,00
EMERGENCIA £ PROTEGAO CIVIL
0603019906 FUNDO FLORESTAL PERMANENTE 23.800,00 23,800,100 23.800,00 23.800,00 23.800,00 23.800,00
060306 ESTADO- PARTICIPACE) CONUNITARIA EM 1.059.006,95  1.059.006,95| 2.873.216,07 2.872.932,14 2.872.932,14 2.872.932,14
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER [CORRENTE) 285.030,5  285.030,58| 1.177.484,00 1.176.247,00 1.176.247,00 1.176.247,00
06030602 FSE {CORRENTE) 713.976,37  773.976,37| 1.695.732,07 1.696.685,14 1.696.685,14 1.6%6,685,1¢
R5119 Adninistragdo Local 4,397.525,00  4.397.525,00| 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,397.525,00  4.397.525,00| 1.847,103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847,103,06
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 4,397.525,00  4,397.525,00| 1.847,103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06
060501 CONTINENTE 4,397.525,00  4,397.525,00| 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847.103,06
06050101 MONTCIPI03 4,397,525,00  4,397.525,00| 1.847.103,06 1.847.103,06 1.847,103,06 1.847.103,06
0605010101 MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 464.333,55  464,333,55|  158.211,63  158.211,63  158.211,63  15.211,63
0605010202 MUNICIPIO DE BRAGANCA 410.486,50  410.486,50|  146.981,27  146.981,27  146.981,21  146.981,27
0605010103 MUNICIPI0 DE MACEDO IE 824.026,47  824.026,47)  332.052,62  332.052,62  332.082,62  332.02,¢2
CAVALEIRQS
0605010104 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 394,509,55  394.509,55|  193.601,80  193.601,80  193.601,80  193.601,80
0605010105 MUNICIPIO DE MIRANDELA 823.611,67  823.611,67|  269.488,17  269.488,17  269.488,17  265.488,17
0605010106 MUNICIPIO DE MOGADOURO 668,132,601  668.132,61|  383.559,07  383,559,07  383.559,07  383.5%9,01
0605010107 MONICIPIO DE VILA FLOR 259,904,50  250.904,50|  116.578,24  116.576,24  116.578,24  116.578,24
0605010108 MUNICIRIO DE VINIOSO 203.999,25  203.999,25 88.560, 65 88,560, 65 §8.560, 65 §8.560, 65
0605010109 MUNICIPIO DE VINHAIS 348.520,90  348.520,90|  158.069,61  158.063,61  158.069,61  156.069,61
R7 Qutras receitas correntes 23.500,00 23.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.500,00 23.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,0¢ 1.500,00
0801 (UTRAS 23.500,00 23.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
080199 OUTRAS 23.500,00 23.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
0801999 DIVERSAS 23.500,00 23.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Receita de capital 472.659,17  472.659,17|  167.501,00  167.501,00  167.501,00  167.501,00
R Transferéncias ¢ subsidios de capital 472,659,17  472,659,17|  167.501,00  167.501,00  167.501,00  167.501,00
R Transferéncias de capital 472.658,17  472,659,17|  167.501,00  167.501,00  167.501,00  167,501,00
R9L1 Adninistrages Pblicas 172.659,17  472.659,17)  167.50L,00  167.501,00  167.501,00  167.501,00
R9111 Administragdo Central - Estade 63.603,78 £3.603,78|  137.745,93  137,745,93  137.745,93 137,745,593
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £3.603,78 63.603,78]  137,745,93  137.745,93  137.745,93  137.745,93
1003 ADMINISTRACRO CENTRAL £3.603,78 63.603,78|  137.745,93  137.745,93  137.745,83  131.745,%3
100307 ESTADO- PARTICIPAGRO COMUNITARIA EM £3.603,78 63.603,78| 13774593  137.745,93  137.745,93  13.745,93
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER {CAPITAL) 63.602,78 63.602,78)  137.745,93  137.745,93  130.745,93  137.745,93
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R9115 Administragio Local A09.055,39  409.055,39 29,755,017 29,795, 07 29,755,07 29.755,07
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL / 409.055,39  409.055,39 29,755,07 29,755,07 29.755,07 29,755,017
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 409.055,39 409.055,39 29.755,07 29.755,07 29.755,07 29.755,07
100501 CONTINENTE 409.055,39  409.055,39 29,755,07 29,755,07 29.755,07 29,755, 07
10050101 wowzcteios 409.055,39  409.055,39 29,755,07 29,755,07 29.755,07 29.755,07
1005010101 MONICIPIO DE ALFANDEGA DA FE 29,656,52 29.656,52 2,157, 4 2,151,4 2.157,4 2.157,4
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pég. 1 2
Cim Das Terras de Tras - Os - Montes Ano : 204
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
QOrcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
1005010102 MUNICIPIO DE BRAGANCA 15.797,9%6 75.797,96 5,513, 61 5.513,61 5.513,61 5.513,61
1005010103 MONICIPIO DE MACEDO DE 52.481,81 52.481,81 3.817,58 3.817,58 3.817,58 3.817,58
CAVALEIROS
1005010104 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 36.201,40 36.201,40 2.633,32 2,633,32 2.633,32 2.633,32
1005010105 MUNICIPIO DE MIRANDELA 56.735,98 56.735,98 4,127,03 4,127,03 4.127,03 4,127,03
1005010106 MUNICIPIO DE MOGADOURQ 47.450,43 47,450,483 3.451,59 3.451,59 3.451,59 3.451,59
1005010107 MONICIPIO DE VILA FLOR 30.188,29 30.188,29 2.195,92 219,92 2.1%5,92 2.195,92
1005010108 MUNICIPIO DE VIMIOSO 32.519,90 32.519,90 2.365,53 2.365,53 2.365,53 2.365,53
1005010109 MUNICIPIO DE VINHAIS 48.,023,10 48.023,10 3.493,25 3.493,25 3,493,25 3.493,25
Receita efetiva [1] 7,235,043,12  7,235,043,12| 6,149.820,13 6.163.136,20 6.163.136,20 6.163.136,20
Receita ndo efetiva [2]
Receita total (3] = [1] + [2] 7.235.083,12  7.235.043,12| 6.149.820,13 6.163.136,20 6.163.136,20 6.163.136,20
Despesa corrente 6.762.383,95  6.762.383,95| 5.827.465,13 5.840.784,20 5.840.785,20  5.840.785,20
0 Despesas con 0 pessoal 697.586,83  697.586,83|  722.251,39  741.990,88  762.322,58  783.264,23
Dil Remuneragdes Certas e Permanentes 526.249,91  526.249,91|  541.039,45  556.272,68  571.962,92  588.123,86
01 ADMINISTRACAD 526.249,91  526,249,91|  541.039,45  556.272,68  571.962,92  588.123,86
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 526.249,91  526.249,91|  541,039,45  556.272,68  571.962,92  588.123,36
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 526.249,91 526,249,951 541,039, 45 556,272, 68 571.962,92 588.123,86
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 526.249,91 526,249,91 541,039,45 556,272, 68 571.962,92 588,123,86
010102 {RGR0S SOCIAIS 4,247, 4 44,247, 44 45,574, 86 46.942,11 48.350,37 49,800, 88
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FNGRO 27,648, 83 27,648, 83 28.478,29 29.332, 64 30.212,62 31.119,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 21.648,83 27,648,83 28,478,2% 29,332, 64 30.212,62 31,119,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 200.666,00  200.666,00)  206,685,98  212.886,56  219.273,16  225.851,3%
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 200.666,00  200.666,00 206.685,93 212.886,5  219.273,16  225.851,35
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 138.618,28 138.618,28 142.776,83 147.060,13 151.471,94 156.016,10
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 138.618,28  138.618,28|  142.776,83  147.060,13  151.471,%4  156.016,10
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 132U, 13.274,21 13.672,50 14.082,67 14.505,15 14,940,31
010113 SUBSIDIO DE REFEICRO 33.264,00 33.264,00 33.264,00 33.264,00 33.264,00 33.264,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL £8.530,09 68,530,09 70,585, 9% 12,703,57 74,884, 68 1,131,22
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 32.002,00 32.002,00 32.122,00 33.463,60 34.221,45 35.014,22
01 ADMINISTRACD 32.002,00 32.002,00 32.722,00 33.463,60 34.227,45 35.014,22
0101 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.000,00 8.000,00 8,000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00 8,000,00 8.000,00 8.000,00 8.,000,00 8.000,00
01021302 QUTROS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 $.000,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 24,002,00 24,002,00 24.722,00 25.463,60 26.227,45 27.014,22
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24.002,00 24.,002,00 24.722,00 25.463, 60 26.227,45 27.004,22
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 24.002,00 24,002,00 24.722,00 25.463,60 26.227,45 27.014,22
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.854,54 22.510,18
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4,000,00 4,120,00 4,243,60 4.370,91 4,502,04
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 (UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 ’OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
D13 Sequranga social 139.334,92  139.334,92|  148.489,94  152,254,60  156.132,21  160.126,15
01 ADMINISTRACRO 139.334,92  139.334,92|  148.489,94  152.254,60  156.132,21  160.126,15
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 139.334,92  139,334,92|  148.489,94  152,254,60  196.132,21  160.126,15
01 DESPESAS COM O PESSOAL 139.334,92 139.334,92 148.489, 94 152,254, 60 156.132,21 160.126,15
0103 SEGURANCA SOCIAL 139.334,92 139.334,92 148.489,94 152,254, 60 156.132,21 160.126,15
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
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QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGUES
POBLICAS [RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURRNCA SOCTAL - REGIME GERAL
SEGUROS

SEGURO DE ACIDENTES NO TRABALHO E
DOENGAS PROFISSIONAIS
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL

Aquisicdo de bens e servigos

121.833,92
121.833,92

23.786,40
98.047,52
5.000,00
5.000,00

2.500,00
2.500,00
3.973.899, 61

L

121.833,92
121.833,92

23,786,40
98.047,52
5.000,00
5.000,00

2,500,00
2.500,00
3.973.899,61

1,00]

125,488, %4

24.499,%9
100,988, 95
5.000,00
5.000,00

3.000,00
3.000,00
4,878.918,08

%,00 ;
129,253,60 V/f133.13,21 137,125,135

129.253,60  133.131,21
25.234,%% 25.992,04
104.018,61  107.138,17
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.,000,00
3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00

4.865.738,91  4.838.446,70

h”
1,00
137.125,15

N

26,771, 80
110.353,35
5.000,00
5.000,00

3.000,00
3.000,00
4.810.334, 69

01 ADMINISTRAGAO 3.973.899,61  3.973.899,61| 4.878.918,08 4.865.738,91 4.838.446,70 4.810.334,69
0101 ASSEMBLETA INTERMUNICIPAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 3
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotaco : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
02 MUISICHO DE BENS E SERVICOS 6.000,00 £.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00
0202 MUISICAO DE SERVIGOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000, 00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 6.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 3.967.899,61  3.967.899,61| 4.872.918,08 4.859.738,91 4.832.446,70 4.804.334,69
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.967.899,61 3.967.809,61| 4.872.918,08 4.859.738,91 4.832.446,70 4.804.334,69
0201 MQUISICAD DE BENS 33.803,00 33.803,00 31.003,00 31.203,00 31,403, 00 31.603,00
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 8.000,00 8.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00
02010202 GASOLED 8.000,00 8.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO E ARTIG0S PRSSOAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 16.800,00 16.800,00 17.000,00 17.200,00 17.400,00 17.600,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI03 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 LIVROS £ DOCUMENTACAD TECNICA 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00
020120 MATERTAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREI0
020121 QUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 MUISICAO DE SERVICOS 3.934,006,61  3.934.006,61| 4.841.915,08 4.828.535,91 4.801.043,70 4.772.731,69
020203 CONSERVACAO DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020401 LOCACHO DE EDIFICIOS - GERAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 1,00
020209 COMUNICAGOES 22.747,0 22,747,01 18.,648,92 16,648,92 6,348,592 £.348,92
020210 TRANSPORTES 2.904,572,52  2.904.572,52| 2.877.535,95 2.877.535,95 2.877.535,95  2.877.535,95
02021001 TRANSPORTES PART/INCENTIVA + TP 503,837,23  503.837,23|  411.725,00  411.725,00  411,725,00  411.725,00
02021002 TRANSPORTES - PROTRANSE/INCENTIVA + 386.012,19  386.012,19)  292.000,00  292.000,00  292.000,00  292.000,00
TP
02021003 TRANSPORTES COMPENSAGTES 1.590.000,00  1.590.000,00| 1.590.000,00 1.590.000,00 1.590.000,00 1.590.000,00
02021005 ALUGUER DE AUTOMOVEIS, COM 0D SEM 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
CONDUTOR
02021088 QUTROS 421,23,10  421.223,10)  580.310,%5  580.310,95  580.310,95  580.310,95
020211 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020212 SEGUR0S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 133.648,43  133.648,43|  550.004,00  550.004,00  550.004,00  550.004,00
CONSULTADORTA
02021418 ELABORAGAQ DE CANDIDATURAS PR NORTE 50.000,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2030
02021419 0110 OET DURIUS 2 E 3.109,38 3.109,38 1,00 1,00 1,00 1,00
02021420 AGROHUB §.539,05 6,539,058 1,00 1,00 1,00 1,00
02021421 USE4FOREST 24.000,00 24.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021499 QUTROS 50.000,00 50.000,00/  550,000,00  550,000,00  550.000,00  550.000,00
020215 FORMACAO 5,000,00 5,000, 00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 18.500,00 18.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020217 PUBLICIDADE 89,112,07 89.112,07 53,003,00 53.003,00 53.003,00 53.003,00




A

L3
-

A

1.500,0 ‘ 1.500,00 0 1.500,00

Y =

02021701 JOGOS TRADICIONAIS _ ~5it; 1.500,00 12500, 00 jn
02021702 PROMOCAO D'GUSTAR AS TTM 147000, 00 10,000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02021703 0110 OEP DURTUS 2 R 15.612,07 15,612,07 1,00 1,00 1,00 1,00
02021704 AGENDA CULTURAL INTERMUNICIPAL 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.,000,00| !
02021705 USE4FOREST 5.000,00 5.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021706 CADASTRA E CAPACITA 7.500,00 7.500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02021707 PUBLICAGOES EM DRE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
02021799 QUTROS 28.000,00 28.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 679.415,58  679.415,58| 1.008.666,00 1.008.866,00 1.009.066,00 1.009.266,00
02022007 J0G0S TRADICIONAIS 8.500,00 8,500,00 9.000, 00 $.200,00 9.400,00 9.600,00
02022008 0110_OET DURIUS 2 R 800,00 800,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02022004 AGROHUB 15.500,00 15,500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02022010 [SE4FOREST 25.580,00 25.580,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02022094 QUTROS 629.035,58  629.035,58  999.663,00  999.663,00  999.663,00  999.663,00
020221 UTILIZACRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1.000,00 1,000,00 1.000, 00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 50.000,00 50,000,00f  272.956,21  259.377,04  243.984,83  231.071,82
02022502 QUTROS SERVICOS - QUTROS 50.000,00 50.000,00)  272.95,21  259.377,04  243.984,83  231.071,82
D3 Juros e outros encargos 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
01 ADMINISTRACHO 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
030305 MATERIAL BE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2,089.896,51 2.089.896,51| 225,294,866  232.053,41  239.014,92  246.185,28
Dél Transferéncias correntes 2.089.895,51 2.089.895,51|  225.293,66  232,052,41  239.013,92  246.18¢,28
DLl Administragbes Piblicas 463.266,22  463.266,22|  225,292,66  232,051,41  239.012,%2  246.183,28
Dd112 Adninistracdo Central - Outras 62.760,86 62.760,86
entidades
01 ADMINISTRACAO 62.760,86 62.760,86
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 62.760,86 62.760,86
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 62.760, 86 62.760,86
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 62.760,86 62.760,86
040309 SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS- 62,760, 86 62.760,86
PARTICIPACAQ COMUNIT
4115 Adninistracao Local 400.505,36  400.505,36]  225.292,66  232.051,41  239,012,92  246.183,28
01 ADMTNISTRACAO 400.505,36  400,505,36]  225.292,66  232.051,41  235.012,92  246.183,28
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 400,505,36  400,505,36]  225.292,66  232.051,41  239.012,92  246.183,28
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.505,36  400.505,36]  225.292,66  232.051,41  239.012,%2  246.183,28
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 400.505,36  400,505,36]  225.292,66  232.051,41  239,012,92  246.183,28
040501 CONTINENTE 400.505,36  400.505,36]  225.292,66  232.051,41  239.012,92  246.183,28
04050101 MONICEPIOS 181.774,59  181,774,59
0405010101 ALFANDEGR DA FE 5.456,81 5.456,91
0405010102 MUNICIPIO DE BRAGANGA 53.310,75 53.310,75
0405010103 MONICIPIO DE MACEDO DE 26.431,17 26.431,17
CRVALETROS
0405010104 MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO 19.140,36 19.140,36
0405010105 MUNICIPIO DE MIRANDELA 19.868,03  19.868,03
0405010107 MUNICIPTO DE VILA FLOR 7.715,29 7.715,24
0405010108 MUNICIPIO VIMIOSO 14.613,34 14.613,34
0405010109 MONICEPIO VINHALS 35,238,714 35,238,
04050104 ASSOCIACOES DE MUNICTPIOS 28.730,77 218,730,771  225.292,66  232.051,41  239.012,92  246.183,28
0405010402 ANTQT 170.086,39  170.086,3%| 175,188,968  180.444,65  185.857,99  191.433,73
0405010403 AMIENT 48.643,38 48.643,38 50.102, 68 51.605,76 53.153,93 54.748,55
0405010499 OUTRAS ASSOCIACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
p4l4 Outras 1.626.629,29  1.626.629,28 1,00 1,00 1,00 1,00
01 ADMINISTRACRO 1.626.629,29  1.626.629,29 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 1.626.629,29 1.626,629,29 1,00 1,00 1,00 1,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.626.629,29  1.626.629,29 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 1.626,629,29  1.626.629,29 1,00 1,00 1,00 1,00



& T AT

040102 PRIVADAS 1.626+629,29  1,626,629,2% 1,00 1,00 1,00 1,00

D42 Subsidios Correntes 1,00 1,00 700 1,00 1,00 1,00
01 ADHINISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

05 SUBSIDIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS

050103 PRIVADAS 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0 1,0

05010301 RGENCTA DE ENERGIA TRAS-0S-MONTES - 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0 1,0
(AE-TH)

D3 Qutras despesas correntes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01 ADMINISTRAGRO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602 DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020305 QUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Despesa de capital 472,659,117 472.659,17|  322.355,00  322.352,00  322.351,00  322.351,00

D6 Aquisigdo de bens de capital 472.659,17 472,659,171  322,355,00  322,352,00  322.351,00  322,351,00
i1 ADMINISTRACA) 472.659,17  472.659,17  322.355,00  322.352,00  322.351,00  322.351,00
0102 CONSELHO INTERMUNICIPAL 472,659,117  472.659,17|  322.355,00  322.352,00  322.35L,00  322.351,00

07 BOUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 472.659,17  472.659,17)  322.355,00  322.352,00  322.351,00  322.351,00
0701 INVESTIMENTOS 472,658,117 472.6%8,17)  322.3%4,00  322.351,00  322.350,00  322.350,00
070104 CONSTRUGCES DIVERSAS 45,000, 00 45.000,00 1,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 45,000, 00 45.000,00 1,00
COMPLEMENTARES
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 45.000,00 45.000,00
07010601 MATERIAL DE TRANSPORTE - VIATURA 45.000, 00 45.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 172.852,47  172.852,47)  116.851,00  116.850,00  116.850,00  116.850,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
07010712 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 56.002,47 56.002,47 1,00
DAS TTM
07010799 OUTROS 116.850,00  116,850,00{  116.850,00  116.850,00  116.850,00  116.850,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 205.803,70  205.803,70)  200.002,00  200.001,00  200.000,00  200,000,00
07010807 AGROHUB 7.003,70 7.003,70 1,00 1,00
07010808 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 196.800,00  196.800,00 1,00
DAS ITM
(7010899 QUTRO 2.000,00 2.000,001  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010999 OUTRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
07012002 OUTRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00
0701100201 EQUIPAMENTO BASICO - GERAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPORI;OS 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07011301 INVESTIMENTOS INCORPOREOS-GERAL 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011505 QUTROS INVESTIMENTOS 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACHO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070202 HABITAQOES- LOCACAO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 7.235.043,12  7.235.043,12| 6.149.820,13 6,163.136,20 6.163.136,20 6.163.136,20
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.235.043,12  7.235.043,12| 6.149.820,13 6.163.136,20 6.163.136,20 6.163.136,20
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]
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