Designagﬁo do projeto I DesConstruiT TM — DesconstruiEstereétipo€onstruirlgualdade

Codigo do projeto I POISE-01-3422-FSE-000061

Objetivo pri nci Pa | I Promovera sustentabilidade a qualidadedo empregce apoiara mobilidadedostrabalhadores

Regiao de intervencao I NUTSIII- Terrasde Tras-os-Montes

Entidade beneficidria I ComunidadéntermunicipaldasTerrasde Tras-os-Montes
Data de aprovacao I 02-12-2020

Data de inicio I 16-06-2021

Data de conclusao I 30-06-2023

Custo total elegivel I 315.000,0C€

Apoio financeiro da Uniao Europeia I FSE-267.750,06

Apoio financeiro publico nacional/regional I Né&oaplicavel

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Tipologial.06— Apoio técnicoa elaboracd@ monitorizacdalaexecucae avaliagdados
planosparaaigualdadedo ProgramaperacionalnclusdoSociale Emprego,
correspondendaumadastipologiasde operacdesjuedarespostaosobjetivosda
EstratégidNacionalparaaigualdades a Nao Discriminacdd ENIND) — Portugak Igual
2018-203Ce aosrespetivod’lanosNacionaisde Acado— Planode acaoparaaigualdade
entremulherese homengPAIMH), Planode agcédoparaa prevencae combatea violéncia
contraasmulheres aviolénciadomésticg PAVMVD) e Planodeagéoparao combatea
discriminagdemrazaodaorientacacexualjdentidades expressaalegéneroe
caracteristicasexuaigPAOIEC),adesenvolveentre2018e 2021,nostermosda
Resolucaalo Conselhade Ministrosn®61/2018,de 21 de Maio, bemcomodo IV Planode
acdoparaaprevencae o combateaotrafico de sereshumano2018-2021aprovadela
Resolucaalo Conselhade Ministrosn®80/2018,de 19 dejunho.
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	Name 6: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores 
	Name 7: NUTS III- Terras de Trás-os-Montes
	Name 8: Comunidade Intermunicipal das Terras de Trás-os-Montes
	Name 9: 02-12-2020
	Name 10: 16-06-2021
	Name 11: 30-06-2023
	Name 12: 315.000,00 €
	Name 13: FSE- 267.750,00 €
	Name 14: Não aplicável
	Name 15: Tipologia 1.06 – Apoio técnico à elaboração e monitorização da execução e avaliação dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusão Social e Emprego, correspondendo a uma das tipologias de operações que dá resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Não Discriminação (ENIND) – Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Ação – Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de ação para a prevenção e combate à violência contra as mulheres e à violência doméstica (PAVMVD) e Plano de ação para o combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade e expressão de género e características sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolução do Conselho de Ministros nº 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de ação para a prevenção e o combate ao tráfico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolução do Conselho de Ministros nº 80/2018, de 19 de junho.
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