Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0664

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

5. Caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenhar as fungdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior ao qual competira estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores. Recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessaria ao
servico em que esta integrado: planear, organizar e controlar agdes de promogac
turistica. Organizagdo de eventos e projetos de natureza artistica; analise e
prestacdo de informacdo de interesse turistico; elaboracdo de propostas de
textos turisticos mediante o levantamento de contelidos e investigacao
bibliografica; elaboracdo de estudos e relatdrios no ambito do planeamento
intermunicipal relacionados com a sua area de intervengdo; proposta de medidas
e estratégias tendentes a boa execugdo de projetos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Deliberagéo do Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de 31 de janeiro de
2024

Sim
Licenciatura
Licenciatura ou mestrado integrado em Turismo (CNAEF 812 — Turismo e lazer)

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Servigos Turismo e Lazer
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua Visconde da Braganga 5300318 Braganga Braganga
Intermunicipal das Bouga, Apartado 238 BRAGANCA

Terras de Tras-os-
Montes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

10. Entrega da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos
do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria, nas instalagdes da CIM-TTM, na Rua
Visconde da Bouga, ap. 238, 5300-318 Braganca, no horario de atendimento ao
publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por
correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada
do requerimento disponibilizado, e demais documentos exigidos no
procedimento. A ndo comprovacao dos factos relatados implica ndo serem
considerados.

10.2. A ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto 9.1 determina a
exclusdo do candidato.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

CIM-TTM, Rua Visconde da Bouga apartado 238, 5300-318 Braganga
273327680
2024-02-20
2024-03-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, II Série n.° 36 de 20 de fevereiro de 2024.

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUI?ACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE —
TURISMO 1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de
Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), na sua redacdo atual, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do



Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de atividade -
Turismo (m/f), com vinculo de emprego publico constituido por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. O presente
procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual. 3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 4. Local de trabalho: Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes, Rua Visconde da Bouga, ap. 238, 5300-318, Braganga. 5.
Caraterizacdo do posto de trabalho: Desempenhar as fungdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior ao qual competira estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. Recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessaria ao
servico em que esta integrado: planear, organizar e controlar agdes de promogac
turistica. Organizagdo de eventos e projetos de natureza artistica; andlise e
prestagdo de informacdo de interesse turistico; elaboracdo de propostas de
textos turisticos mediante o levantamento de conteldos e investigagao
bibliografica; elaboracdo de estudos e relatdrios no ambito do planeamento
intermunicipal relacionados com a sua area de intervencgdo; proposta de medidas
e estratégias tendentes a boa execucdo de projetos. 6. O posicionamento
remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo lugar a
negociagao, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratoria/nivel
remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de técnico
superior. 7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos: 7.1. Os
previstos no artigo 17.9 da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. Requisito Habilitacional, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: Licenciatura ou mestrado integrado em Turismo (CNAEF 812 —
Turismo e lazer). 8. Ambito de recrutamento: 8.1. Ao abrigo do principio da boa
administracdo, consagrado no artigo 6.° do CPA, designadamente em obediéncia
a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 8.2.
Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°
1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro
orgdo ou servico da Administracdo Publica ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras). 8.3. Sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em situacdo de requalificacao e, esgotados estes, dos
restantes candidatos). 8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 9 - Formalizagdo de candidatura: 9.1. A apresentacao
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da candidatura é efetuada através do “Requerimento de Candidatura a
Procedimento Concursal”, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
eletronica da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes em
www.cim-ttm.pt, acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo
literaria exigida, com indicacdo da data de conclusdo; c) Documentos
comprovativos das agdes de formagao de onde conste a data de realizacdo e
duragdo; d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico:
Declaracdo do servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para
apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descrigdo
das fungdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliagdo. 9.2. Nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) A
exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicao
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 10. Entrega da candidatura:
10.1. As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos
do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria, nas instalagdes da CIM-TTM, na Rua
Visconde da Bouga, ap. 238, 5300-318 Braganca, no horario de atendimento ao
publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por
correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada
do requerimento disponibilizado, e demais documentos exigidos no
procedimento. A ndo comprovacao dos factos relatados implica nao serem
considerados. 10.2. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 9.1
determina a exclusdo do candidato. 11. Métodos de selecdo, de acordo com o
artigo 17.0 da Portaria: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC); Ou b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC),
Avaliacdo Psicoldgica (AP), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
11.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.2.
Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicologica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 11.3. Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragao
escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao
Curricular. 11.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. 11.5. De acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria, a aplicacdo do 2.9 método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 11.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragdo
maxima de 90 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto 11.9
do presente aviso. 11.7. Durante a realizagdo da PC ndo é permitida a utilizagdo
de telemdveis ou qualquer aparelho eletronico computorizado. 11.8. Os/as
candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o
método de selegdo. 11.9. Tematicas da prova de conhecimentos: Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos. Legislacdo geral, todos na redacgdo atual: —
Constituicdo da Republica Portuguesa; — Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro
— Cddigo do Procedimento Administrativo; — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas; — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
— Codigo do Trabalho; — Lei n.° 75/2013, 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais; — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo — Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); —
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos.
Legislacdo especifica, todos na redacdo atual: — Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7
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Observagoes

de margo na sua atual redacdo — Regime Juridico dos Empreendimentos
Turisticos (RJET) — Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo — Regime juridico da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento
local; — Portaria n.° 1320/2008, de 17 novembro — Estabelece os requisitos
especificos de instalacdo, classificagao e funcionamento dos parques de
campismo e de caravanismo; — Lei n.° 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico
das areas regionais de turismo de Portugal Continental.; — Despacho n.°
8792/2013 — Estatutos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E. R. —
“Estratégia Turismo 2027" publicado pelo Turismo de Portugal; 12. A ordenagdo
final dos candidatos resulta das seguintes formulas: 12.1. Para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacdo final
resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados: OF = (50PC + 50EAC) /
100 ou OF = (50AC + 50EAC) / 100 Em que, OF = Ordenacdo Final PC = Prova
de Conhecimentos AC = Avaliacdao Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacdo final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados: OF = (50PC + 50EAC) /
100 e Avaliagdo Psicoldgica Em que, OF = Ordenagdo Final PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 13. Nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 14. Os
candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem
como identificar as condigOes especificas de que necessitam para a realizagdo
dos métodos de selegdo. 15. A notificacdo dos candidatos obedece ao disposto
no Codigo do Procedimento Administrativo. 16. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da
Portaria). 17. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da
Portaria): 17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados da lista de
ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia. 17.2. Apds homologacéo a lista
de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 18. Critérios de ordenacdo preferencial: Em
caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19. Composicdo e identificacdo
do juri: Presidente do Jari: Amilcar de Assis Salomé Monteiro, Técnico Superior
do Municipio de Mogadouro. Vogais Efetivos: Paula Cristina dos Anjos Vicente,
Técnica Superior do Municipio de Vimioso, que substituiré o presidente do jdri
nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de Braganca. Vogais Suplentes: Ana
Almeida Pimpao, Técnica Superior do Municipio de Mirandela e Sénia Maria
Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes. Braganca, 1 de fevereiro de 2024.0 Primeiro Secretario
Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes (CIM-TTM), Rui Afonso Cepeda Caseiro.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



