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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE — GESTAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Ao dia sete do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal suprarreferido com a presenga da Presidente do Juri e dos Vogais
Efetivos:

Presidente do Juri: Cristina de Fatima Nunes Curralo, Técnica Superior de Gestdo da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral do Municipio de Braganga, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Cristina Berta Oliveira Martins, Técnica Superior da area de matematica da
Associagado de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano.

Secretariou a reunido a Técnica Superior de Direito, da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes, Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagdo
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizago:

“Desempenhar as fungbdes constantes do anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior ao qual competird o desempenho de fungbes de execugdo do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-AP); preparagdo de
documentos de prestagdo de contas e elaboragdo do orgamento; planificagdo, organizagdo e
execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; atividades relacionadas com a gestdo de pessoal: elaboragdo de
avaliagbes da capacidade econémica e financeira; elaboracdo e acompanhamento de
candidaturas a financiamentos nacionais e/ou comunitarios; dar apoio técnico e administrativo

em diversas oulras areas dentro das suas competéncias e conhecimentos.”

Nestes termos, o jari deliberou, por unanimidade, o seguinte: g

S

Rua Visconde da Bouga, ap. 238| 5300-318 Braganga | Telefone: 273 327 680 |Fax: 273 331 938 | E-mail: geral@cim-ttm.pt | NIPC: 510 957 544 C@&
ALFANDEGA DA FE | BRAGANCA | MACEDO DE CAVALEIROS | MIRANDA DO DOURO | MIRANDELA | MOGADOURO | VILA FLOR | VIMIOSO | VINHAIS



Terras de

Tras-os-Montes
CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

Primeiro:

Métodos de Selecdo

Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:

1.1. Avaliaggio Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢éo da
Avaliagdo Curricular.

Serso excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serdo
igualmente excluidos os candidatos que nas habilitagdes académicas néo detenham
Licenciatura em Gestéo e Administragdo Plublica (CNAEF 345 — Gestdo e Administrago).

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:
Avaliacdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os pardmetros de avaliago s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes pardmetros:
« Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
¢ Formagéo Profissional — FP;
« Experiéncia Profissional - EP; Q
e Avaliagdo de Desempenho — AD. .
Dy
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De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que: As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao
limite de 20 valores:

Habilitagoes Académicas Valoragao

Licenciatura pré Bolonha em Gestdo e Administragdo Pulblica, sem
possibilidade de substituicdo por formagéo e/ou experiéncia profissionais | 18 valores
necessérias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Licenciatura pés Bolonha em Gestdo e Administragdo Pulblica, sem
possibilidade de substituico por formagio e/ou experiéncia profissionais | 16 Valores
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Mestrado pré Bolonha em Gestdo e Administracéo Publica, sem possibilidade
de substituigBo por formagio e/ou experiéncia profissionais necessarias e | 19 Valores
suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
Mestrado p6s Bolonha em Gestdo e Administracao Publica, sem possibilidade
de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais necessérias e | 18 Valores
suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
Doutoramento em Gestdo e Administragdo Plblica, sem possibilidade de
substituicdo por formagdo efou experiéncia profissionais necessarias e | 20 Valores
suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP

Formacédo Profissional: Neste paradmetro pretende avaliar-se a formagado profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagéo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos (itimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo
certificado néo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada

dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgao Profissional Valoragao

Sem acoes de formagao frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

Participacdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracdo total inferior a 30 horas
Participagdo em agoes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duracdo total = 30 e < 50 horas
Participagdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
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duracdo total = 50 e < 80 horas

Participagdo em acdes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracdo total 2 80 horas e < 100 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duragéo total =z 100 horas

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de ftrabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional Z2a 1 ano e <a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 2 2 anos e <a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional z a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

Avaliagio de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengles de avaliagdo de
desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Avaliagcdao de Desempenho Valoragdo
Desempenho inadequado 0 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 12 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderacbes dos pardmetros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegéo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao & a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

&
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Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia serad expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragd@o até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5

A. Planeamento e Organizacgdo: visa avaliar capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Em regra é sistemético e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao.

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

B. Inovagédo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugbes para os
problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

2. Propde solugbes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

3. Revela interesse e disponibilidade -para o-desenvolvimento de projetos de investigagdo com
valor para a organizacdo e impacto a nivel externo.

4. Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servigo e para o seu desempenho individual.

C. Optimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizagéo e redugdo de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Preocupa-se, em regra, com a implementagido de procedimentos e rotinas no sentido de

um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
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2. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

3. Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

4. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de

forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condigdes de seguranca.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com corregéo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos sécio-profissionais.

E. Representagido e Colaboragao Institucional: visa avaliar a capacidade para representar
0 servico, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito
nacional ou internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposic&o e visibilidade externa

2. Tem capacidade de comunicagado perante audiéncias alargadas
Representa o servigo em grupos de trabalho, reunibes e outros eventos, transmitindo uma
imagem de credibilidade.

4. Propde a adopgdo de orientagbes provenientes de entidades exteriores a sua unidade
organica e empenha-se nelas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonsiragéo da
mesma, nos seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; @bh ;
+ 12 Valores: Nivel Satisfaz; .
» 10 Valores: Nivel Suficiente; C&%
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* 8 Valores: Nivel Fraco;
+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos
critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e
Organizagao";

2° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Relacionamento
Interpessoal”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Representagdo e
Colaboragao Institucional”.

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método serd na forma escrita, de realizagéo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as teméticas
mencionadas no ponto 11.9 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos. -

Legislagéo geral, todos na redagéo atual:

- Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Cédigo do Trabatho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;
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- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e
das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho;

- Regime Geral de Protecdo de Dados Pessoais, aprovado pelo Regulamento (UE) n.°
2016/679, de 27 de abril e Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto.

Legislagdo especifica, todos na redagao atual:

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro;

- Regime Juridico dos Cédigos de Classificagdo Econémica das Receitas e das Despesas
Plblicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro;

- Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) —
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

- Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais — aprovado pela
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

- Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
102/2008, de 20 de junho;

- Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro.

Quinto:

Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica & avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sexto:

Ordenacéo Final

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, Qf
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, resultando da média aritmética bm "
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados: C@Q\
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OF = (50AC + 50EAC)/ 100
ou
OF = (50PC + 50EAC)/ 100

Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagéo final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliacéo Psicolégica
Em que,
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagtes descritas no n.° 1 do artigo 2.°

da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacdes

O jari deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos
artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunifo e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do jari.
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Terras de

Tras-os-Montes
CIM-TTM Comunidade Intermunicipal

A Presidente,

Oushve A Cotore Wurst fuonds

(Cristina de Fatima Nunes Curralo, Dra.)

A Vogal,

P)n,mn(ﬂ ﬂal (andeso LOD&S idwno

(Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Dra.)

A Vogal,

Cnshiva Seda ©ivedne, (adinn

(Cristina Berta Oliveira Martins, Dra.)
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