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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, CARREIRA
UNICATEGORIAL DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3.

Ao dia quatro do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento

concursal acima identificado com a presenca do Presidente do Juri e dos Vogais Efetivos:

Presidente do Juri: José Tiago Pereira Pinheiro, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, grau de complexidade funcional 3 da Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes.

Vogais Efetivos: Manuel José Pereira, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao,
grau de complexidade funcional 3 da Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor
Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragio Geral do Municipio de Bragancga.

Secretariou a reunido a Técnica Superior de Direito, da Comunidade Intermunicipal das Terras

de Tras-os-Montes, Isilda Maria Moreno Chaves Carrapatoso.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagio, a ponderacgdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no procedimento concursal comum, para a
ocupagido do posto de trabalho acima identificado, com a seguinte caracteriza¢&o:

"O posto de trabalho a preencher corresponde a carreira de especialista de sistemas e
lecnologias de informagéo, tendo como conteudo funcional o descrito no anexo Il ao Decreto-
Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.%

Compete especificamente:

- A administragdo de aplicagbes orientadas ao utilizador e manutengao do parque informatico
da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes;

- A administragdo de Sistemas e Servigos em ambientes Windows Server 2012 R2, Windows
Server 2019, Linux Debian Server e configurar e gerir especificamente Active Directory (AD),
File Shares, Print Servers, DNS, DHCP, FTP, SSH, PhpMyAdmin, MySql Server, Apache2 e
Internet Information Server (1IS);

- A administragdo de Sistemas em ambientes Virtualizados: VmWare ESXi 6.5 e 7.0 — Gestao
de VCenters e VSphere Clients;

- A gestéo e configuragédo de Clusters VDI (Desktops Virtuais) em ambiente Citrix;
1
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- A configuragdo e gestdo de recursos da infraestrutura hiperconvergente Cisco Hyperflex HX-
Series;

- A administragéo e gestéo de Firewalls Checkpoint e Fortinet;

- A administragdo de WebApplication Firewall FortiWeb;

- A definigdo e implementagdo de mecanismos de monitorizacdo em Sistemas FortiSIEM e
EDRs;

- A gestdo, configuragdo e montagem de Redes de Comunicacdo MAN/LAN e respetiva
configuragdo de ativos de rede CISCO (séries ASR, ME, Catalyst e SG) em Layer 2 (L2) e
Layer 3 (L3);

- A gestdo de protocolos layer 3 e 4, em particular IP, TCP/IP, UDP/IP, com conhecimentos em
encaminhamento de trafego IP e utilizagéo de ferramentas de captura e analise de trafego;

- A gestdo e implementagdo de Projetos SD-WAN (Software-Defined Wide Area Network)
associados a redes digitais redundantes;

- Projetos de cablagem estruturada e passivos de rede (cablagem - fibra otica e UTP,
conectores ISSO 8877, efc);

- A administracéo, gestdo e monitorizacao da plataforma Cisco Prime Infraestructure;

- A manutengéo e supervisao da infraestrutura de comunicagdo da Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes (Datacenter, PoP e ligagGes a edificios municipais);

- A administragdo de plataformas ERPs Municipais MEDIDATA;

- A administracdo de sistemas de Faturagdo Eletrénica e respetiva configuragdo de Whitelists e
EDlIs;

- A administragdo de ambientes Google Suite e Microsoft 365;

- A Gestdo e administracdo de sistemas de correio eletrénico e sistemas de comunicac&o Cisco
Webex;

- A gestdo e administragdo de plataformas de Gestdo de Ocorréncias e Plataformas de Gestéo
Urbana;

- A gestédo de processos do programa de financiamento publico Norte2020, Norte 2030 e PRR;
- A implementagao de processos relacionados com RGPD;

- A colaboragdo no cumprimento do Quadro Nacional de Referéncia em Ciberseguranga
(QNRCS) e dos requisitos legais do RJSC - Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago e
normativos com transposi¢ao nacional relacionados com a Diretiva NIS 2;

- A colaboragédo na resposta a incidentes e na analise forense, produgdo de recomendagées de
melhoria para aumentar a maturidade e ciber-resiliéncia, promogdo de boas préticas de
ciberseguranga, e participagdo em alividades de partilha de conhecimentos e experiéncias

entre profissionais.

B -
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Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selecio

Os métodos de selegdo, de acordo com o disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente procedimento concursal

comum s30 0s seguintes:

1.1. Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com o método de
selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaracio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliagéo Curricular.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serdo
igualmente excluidos os candidatos que nas habilitagbes académicas n&o detenham
Licenciatura na area de Informatica, cédigo 48 — Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica
e Informatica, em concreto nas areas 480 Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482
Informatica na otica do utilizador e 489 Informatica — programas nao classificados noutra area
de formagao, de acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formagdo —
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Dhm
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A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

 Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;

s Formacéo Profissional — FP;

« Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliacdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que: As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagio serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

Habilitag6es Académicas Valoragao

Licenciatura pré Bolonha na area de Informatica, cédigo 48 — Informatica, do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas 480
Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na ética do utilizador e
489 Informatica — programas ndo classificados noutra area de formaggo, sem | 18 Valores
possibilidade de substituigdo por formacio efou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Licenciatura pés Bolonha na area de Informatica, codigo 48 — Informatica, do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas 480
Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na 6tica do utilizador e
489 Informética — programas nao classificados noutra drea de formagso, sem | 16 Valores
possibilidade de substituicdo por formacao e/ou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Mestrado pré Bolonha na area de Informatica, cédigo 48 — Informatica, do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas 480
Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na 6tica do utilizador e
489 Informatica — programas nao classificados noutra area de formagéo, sem | 19 Valores
possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Mestrado pos Bolonha na area de Informatica, codigo 48 — Informatica, do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas 480
Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informéatica na ética do utilizador e
489 Informatica — programas nao classificados noutra area de formagao, sem | 18 Valores
possibilidade de substituicdo por formagdo efou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

Doutoramento na area de Informatica, codigo 48 — Informatica, do grupo 4
Ciéncias, Matematica e Informatica, em concreto nas areas 480 Informatica,
481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na 6ética do utilizador e 489
Informatica — programas ndo classificados noutra area de formagdo, sem | 20 Valores
possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°

| da LTFP. @)hﬁ -
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Formacdo Profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agOes de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acOes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formacgao, considerar-se-a que cada

dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este paradmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Sem acgdes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores

Participagédo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracéo total inferior a 30 horas
Participagédo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duracéo total 2 30 e < 50 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracio total 2 50 e < 80 horas
Participagédo em acdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracao total = 80 horas e < 100 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duragao total = 100 horas

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungoes/atividades ja exercidas e o contetddo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =z a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de nado ser considerada para efeitos de avaliag&o curricular. @)n,) -
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Avaliagdo de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengbes de avaliacdo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de funcdes idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Avaliagao de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 0 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 12 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacgido € a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificages
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5

A. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessérias.

Ohy, -
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Inovagéo e Qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugdes para os
problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Resolve com criatividade problemas néo previstos.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com
valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servigo e para o seu desempenho individual,

Optimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para ulilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizagao e reducgao de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Propbe medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de

forma adequada, zelando pela sua manutencao e respeitando as condigdes de seguranga.

Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios

contextos sdcio-profissionais.
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E. Representagio e Colaboragio Institucional: visa avaliar a capacidade para representar
0 servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito
nacional ou internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposi¢éo e visibilidade externa
Tem capacidade de comunicagao perante audiéncias alargadas
Representa o servigo em grupos de trabalho, reunibes e outros eventos, transmitindo uma
imagem de credibilidade.

4. Propbe a adogdo de orientagbes provenientes de entidades exteriores & sua unidade

organica e empenha-se nelas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

» 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

+* 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagéo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e
Organizagao”;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Relacionamento
Interpessoal”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Representagéo e
Colaboragéo Institucional”.

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de

conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

8
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Este método sera na forma escrita, de realizac&o individual, de natureza teérica e em suporte

de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre o seguinte:

Legislagao Geral:

1.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual;

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual;

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redago atual;

Caddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redac¢éo atual;

Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto, na
sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagéo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo, e o cargo de consultor de sistemas e

tecnologias de informagao, na sua redagéo atual;

Legislagao e Bibliografia especifica:

8.

10.

11.

12.

13.
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Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago, aprovado pela Lei n.° 46/2018, de 13
de agosto, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta o Regime Juridico da
Seguranga do Ciberespaco e define as obrigagdes em matéria de certificagdo da
ciberseguranca em execugdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu,
de 17 de abril de 2019;

Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, a sua redagéo
atual;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo a qual define as
orientagbes técnicas para a Administragdo Publica em matéria de arquitetura de
seguranga das redes e sistemas de informacao relativos a dados pessoais;

Decreto-Lei n.° 12/2021, de 09 de fevereiro, o qual assegura a execugdo na ordem
juridica interna do Regulamento (UE) 910/2014, relativo a identificagao eletrénica e aos
servicos de confianga para as transagdes eletronicas no mercado interno;

Diretiva (UE) 2016/1148 do Parlamento Europeu e do Conselho de 6 de julho de 2016
relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranga das

redes e da informagao em toda a Uniao;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

R
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Administragdo de servicos (Sistemas Operativos Linux e Microsoft Windows)
http://www.dei.isep.ipp.pt/~asc/doc/ASIST/index.html;

Redes informaticas — Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, ENGENHARIA DE
REDES INFORMATICAS 10.2 Edicdo atualizada e aumentada, Editora FCA, Lisboa,
2011

https://www fca.pt/pt/catalogo/informatica/redes-comunicacoes/engenharia-de-redes-
informaticas;

Redes de Computadores
https://www.dei.isep.ipp.pt/~asc/doc/RCOMP/20202021/TP02.pdf;
https://www.dei.isep.ipp.pt/~asc/doc/RCOMP/2019-2020/L03.pdf;

Modelo OSI

https://web.fe.up.pt/~mricardo/02_03/rcd/teoricas/arquitecturas_v4.pdf;

Conteudos Técnicos sobre SD-WAN
https://www.cisco.com/c/en/us/solutions/enterprise-networks/sd-wan/what-is-sd-
wan.html;

Contetidos Técnicos sobre Cisco 350 Series Managed Switches
https://www.cisco.com/c/enfus/support/switches/350-series-managed-
switches/series.html;

Contelidos Técnicos sobre Cisco Catalyst 2960-X Switches
https://www.cisco.com/c/en/us/support/switches/catalyst-2960-x-series-
switches/series.html;

Conteudos Técnicos sobre Cisco ME 3400E Series Ethernet Access Switches
https://www.cisco.com/c/en/us/support/switches/me-3400e-series-ethernet-access-
switches/series.html;

Contelidos Técnicos sobre Cisco ASR 900 Series Aggregation Services Routers
https://www.cisco.com/c/en/us/support/routers/asr-903-series-aggregation-services-
routers/series.html;

Contelidos Técnicos sobre Cisco Prime for IT and Service Providers
https://www.cisco.com/c/en/us/products/cloud-systems-management/prime-
infrastructurefindex.html;

Contelidos Técnicos sobre FortiSIEM

https://www fortinet.com/br/products/siem/fortisiem;

Contelidos Técnicos sobre WebApplication Firewall Fortiweb

https:/iwww fortinet.com/br/products/web-application-firewall/fortiweb;

Contelidos Técnicos sobre Firewall CheckPoint e Fortinet
https://www.checkpoint.com/pt/products/next-generation-firewall/ e

https://www fortinet.com/products/next-generation-firewall; (})m -
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27. Conteldos Técnicos sobre VMWare ESXI
https://www.vmware.com/products/esxi-and-esx.html;
28. Plataformas ERPs Municipais MEDIDATA

www.medidata.pt.

Nota: Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

Quinto:

Avaliacdo Psicolégica
Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica & avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sexto:
Ordenacéo Final

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado,
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagcdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegZo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100

ou

OF = (50PC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenacéo final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliacido Psicologica

Em que, @)hh -
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OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°

da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

QOitavo:

Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos
artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do jari.

O Presidente,

) vy
Noss Tlago [ty [nhepe
(/ /

\ (José Tiago Pereira Pinheiro)
O Vogal,

L e LPOes P22

(Manuel José Pereira)

A Vogal,

Pnana Yoa (andoso Lopes D& o

(Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro)
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