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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
OE202506/0759

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Outros

Orgéo/Servico:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
€ 2.622,59 sem possibilidade de negociacao do posicionamento remuneratério

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira/categoria de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcgées Publicas.

Entre outras atribuicées destacam-se: A gestao e coordenacao do Contrato para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial das Terras de Tras-os-Montes (CDCT-TTM); A elaboracao, gestao e acompanhamento de
candidaturas cofinanciadas por fundos comunitarios, nomeadamente, a elaboracdo de processos de
candidatura, pedidos de pagamento e relatorios de execucdo intercalares e finais na 6tica da entidade
promotora; A analise e verificacao de processos de candidaturas, nas varias etapas (candidatura, execucao,
encerramento) na otica da entidade enquanto Organismo Intermédio de Fundos Comunitarios;

A gestao do programa PROVERE das Terras de Tras-os-Montes, monitorizando e supervisionando a execucao
dos projetos ancora e complementares do plano de acao e supletivamente elaboracao e execucao das
candidaturas ancora das Terras de Tras-os-Montes, em especial na area de marketing; O desenvolvimento e
implementacao de estratégias de marketing e comunicacao para produtos/servicos, incluindo objetivos,
metas e canais de Marketing; A comunicacao com os diversos stakeholders para recolher e analisar os
requisitos a implementar para garantir que as estratégias de marketing sejam alinhadas com os objetivos
gerais; O planeamento, execucao e monitorizacao de campanhas de marketing para alcancar os objetivos
definidos; A analise dos resultados das campanhas de marketing e fazer ajustes conforme as tendéncias e
no feedback dos utilizadores; A colaboracao com as varias equipas envolvidas nos projetos garantindo um
resultado eficaz da execucao e das varias componentes das campanhas; A colaboracdo na preparacao e
implementacao de campanhas publicitarias e gestao de eventos e a participacdo na area de gestao e de
marketing na implementacao da Estratégia Terras de Tras-os-Montes 2030.

A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito  Concelho
Postos Postal

Comunidade Intermunicipal 1 Rua Visconde da Braganca 5300318 Braganca Braganca

das Terras de Tras-os- Bouca, Apartado BRAGANCA

Montes 238

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.



Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura ou Mestrado Integrado em Gestao de Marketing.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Marketing e Publicidade MarKeting

Outros Requisitos:

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada;

Boa comunicacao verbal e escrita;

Capacidade de argumentacao e oratéria;

Elevado espirito criativo;

Capacidade de reporte;

Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais definidos para cada atividade;
Foco na resolucao de problemas e capacidade de adaptacao a mudanca constante;
Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

Elevado sentido de organizacao, responsabilidade e sistematizacao;

Facilidade de comunicacao com a chefia e entidades externas.

Envio de candidaturas para:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318

Contatos:
273327680

Data Publicitacao:
2025-06-25

Data Limite:
2025-07-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

NUmero de postos de trabalho: 1 (um).

Tipo de oferta: mobilidade na carreira/categoria.

Area de atividade: Gestao de Marketing.

Prazo: oito meses.

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira/categoria de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcgées PUblicas.

Entre outras atribuicées destacam-se: A gestao e coordenacao do Contrato para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial das Terras de Tras-os-Montes (CDCT-TTM); A elaboracao, gestao e acompanhamento de
candidaturas cofinanciadas por fundos comunitarios, nomeadamente, a elaboracao de processos de
candidatura, pedidos de pagamento e relatorios de execucdo intercalares e finais na 6tica da entidade
promotora; A analise e verificacdo de processos de candidaturas, nas varias etapas (candidatura, execucao,
encerramento) na 6tica da entidade enquanto Organismo Intermédio de Fundos Comunitarios;



A gestao do programa PROVERE das Terras de Tras-os-Montes, monitorizando e supervisionando a execucao
dos projetos ancora e complementares do plano de acéo e supletivamente elaboracdo e execucao das
candidaturas ancora das Terras de Tras-os-Montes, em especial na area de marketing; O desenvolvimento e
implementacao de estratégias de marketing e comunicacao para produtos/servicos, incluindo objetivos,
metas e canais de Marketing; A comunicacao com os diversos stakeholders para recolher e analisar os
requisitos a implementar para garantir que as estratégias de marketing sejam alinhadas com os objetivos
gerais; O planeamento, execucao e monitorizacado de campanhas de marketing para alcancar os objetivos
definidos; A analise dos resultados das campanhas de marketing e fazer ajustes conforme as tendéncias e
no feedback dos utilizadores; A colaboracao com as varias equipas envolvidas nos projetos garantindo um
resultado eficaz da execucao e das varias componentes das campanhas; A colaboracdo na preparacao e
implementacdo de campanhas publicitarias e gestdo de eventos e a participacao na area de gestao e de
marketing na implementacao da Estratégia Terras de Tras-os-Montes 2030.

A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.

Requisitos gerais: Trabalhadores detentores de relacao juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado ou
nomeacao.

Requisitos especificos: Licenciatura ou Mestrado Integrado em Gestao de Marketing.

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada;

Boa comunicacao verbal e escrita;

Capacidade de argumentacao e oratoria;

Elevado espirito criativo;

Capacidade de reporte;

Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais definidos para cada atividade;
Foco na resolucdo de problemas e capacidade de adaptacao a mudanca constante;

Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

Elevado sentido de organizacao, responsabilidade e sistematizacao;

Facilidade de comunicacao com a chefia e entidades externas.

Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, sita na Rua Visconde
da Bouca, 5300-318 - Braganca e em toda area de intervencao da Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes.

Remuneracao: A remuneracao a auferir é a correspondente a 6. posicao remuneratoria, nivel 38 da
carreira/categoria de Técnico Superior, correspondente a remuneracao de € 2.622,59 (dois mil seiscentos e
vinte dois euros e cinquenta e nove céntimos), sem possibilidade de negociacao do posicionamento
remuneratorio.

Prazo para a apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da publicitacao do presente aviso.

Entrega da candidatura: As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel nas instalacoes da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318
Braganca, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou
remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario
proprio, de utilizacao obrigatéria que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes em www.cim-ttm.pt o qual deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b)Fotocopia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicacao da data de conclusao;
c)Documentos comprovativos das acoes de formacao de onde conste a data de realizacao e duragao;
d)Declaracao do servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego plblico, a carreira e categoria em



que se encontra inserido, a descricao das funcdes que exerce, bem como a indicacao da avaliacao do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avaliacao;

A ndo comprovacao dos factos relatados implica ndao serem considerados.

A nao apresentacao dos documentos acima referidos determina a exclusao do candidato.

Selecao dos Candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
complementada com entrevista profissional de selecao, sendo apenas convocados para a realizacao de
entrevista os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das funcoes.

Jari do Procedimento:

Presidente: Isabel Cristina da Cruz Andrade, Técnica Superior de Gestao de Marketing da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior de Ciéncias da Comunicacao da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisao de Administracao Geral do Municipio
de Braganca.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Roxo Neves, Técnico Superior de Engenharia e Gestao Industrial da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e Sandra Filomena Ramos Ferreira Técnica
Superior de Engenharia do Ambiente da Associacao de Municipios da Terra Quente Transmontana.
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
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Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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