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Codigo da Oferta:
OE202507/0793

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
QOutros

Orgao/Servico:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior
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Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1442,57 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcoes na
carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se
refere o artigo 88.°, n.° 2 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, entre outras que lhe possam ser
exigidas, conforme necessidade do servico e orientacao superior, dentro das suas competéncias e no
ambito do seu conteldo funcional.

Entre outras atribuicées destacam-se: O acompanhamento do Regime Juridico do Servico PUblico de
Transporte de Passageiros aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 09 de junho, na gestao do transporte
rodoviario de ambito municipal e intermunicipal, designadamente nas areas de planeamento de
infraestruturas, redes e servicos, gestao, fiscalizacao e monitorizacao, informacao e divulgacao, bem como
outros trabalhos que lhe sejam cometidos no ambito da sua especialidade e das atribuicées da Autoridade
de Transportes; Prestar apoio técnico em areas da sua competéncia e conhecimento, nomeadamente,
através da elaboracao de informacdes e pareceres; Efetuar procedimentos de contratacao publica;
Proceder a elaboracdo e acompanhamento de candidaturas a financiamentos nacionais e/ou comunitarios.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito =~ Concelho
Postos Postal

Comunidade Intermunicipal 1 Rua Visconde da Braganca 5300318 Braganca Braganca

das Terras de Tras-os- Bouca, Apartado BRAGANCA

Montes 238

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe



desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Administracao PUblica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade e Administracao Publica

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

10.1. As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° da
Portaria, nas instalacoes da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da
Bouca, ap. 238, 5300-318 Braganca, no horario de atendimento ao pUblico (das 9h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m), ou remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
acompanhada do requerimento disponibilizado, e demais documentos exigidos no procedimento. A nao
comprovacao dos factos relatados implica nao serem considerados.

10.2. A nao apresentacao dos documentos referidos no ponto 9.1 determina a exclusao do candidato.

Envio de candidaturas para:
CIM-TTM, Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318, Braganca

Contatos:
273327680

Data Publicitacao:
2025-07-21

Data Limite:
2025-08-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da RepUblica, Il Série, n.° 138 de 21 de julho de 2025.

Descricéo do Procedimento:

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA.

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei



Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), na sua redacao atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacao do Secretariado Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de 22 de maio de 2025, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacao do aviso do Diario da Republica na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior na area de atividade de Gestao e
Administracao Publica (m/f), com vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da RepuUblica Portuguesa, na LTFP, na
Portaria e, supletivamente, no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

4. Local de trabalho: Nucleo da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, em Mirandela,
Rua Fundacao Calouste Gulbenkian - Ed. GAT, 5370-340 em Mirandela e/ou sede da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318 em Braganca.

5. Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na
carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se
refere o artigo 88.°, n.° 2 da Lei Geral de Trabalho em Funcées Plblicas, entre outras que lhe possam ser
exigidas, conforme necessidade do servico e orientacao superior, dentro das suas competéncias e no
ambito do seu conteldo funcional.

Entre outras atribuicdes destacam-se: O acompanhamento do Regime Juridico do Servico Plblico de
Transporte de Passageiros aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 09 de junho, na gestao do transporte
rodoviario de ambito municipal e intermunicipal, designadamente nas areas de planeamento de
infraestruturas, redes e servicos, gestao, fiscalizacao e monitorizacao, informacao e divulgacao, bem como
outros trabalhos que lhe sejam cometidos no ambito da sua especialidade e das atribuicées da Autoridade
de Transportes; Prestar apoio técnico em areas da sua competéncia e conhecimento, nomeadamente,
através da elaboracao de informacdes e pareceres; Efetuar procedimentos de contratacao publica;
Proceder a elaboracao e acompanhamento de candidaturas a financiamentos nacionais e/ou comunitarios.
6. O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo lugar a
negociacao, os candidatos serao posicionados na 1.2 posicao remuneratoria/nivel remuneratorio 16 da
Tabela Remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional: Licenciatura em Gestao e Administracao PUblica (CNAEF 345 - Gestédo e
Administracao).

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo do principio da boa administracao, consagrado no artigo 6.° do CPA, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP (trabalhadores integrados na



mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao, competéncia ou atividade, de outro érgao
ou servico da Administracao PUblica ou que se encontrem em situacao de requalificacao, e trabalhadores
integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de requalificacao e, esgotados estes, dos restantes
candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9. Formalizacao de candidatura:

9.1. A apresentacao da candidatura é efetuada através do “Requerimento de Candidatura a Procedimento
Concursal”, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras-os-Montes em www.cim-ttm.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicacao da data de concluséo;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacao de onde conste a data de realizacao e duracao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaracao do servico onde exerce
funcdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricao das funcoes
que exerce, bem como a indicacdo da avaliacao do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo
ciclo de avaliacao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Entrega da candidatura:

10.1. As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° da
Portaria, nas instalacoes da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da
Bouca, ap. 238, 5300-318 Braganca, no horario de atendimento ao pUblico (das 9h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m), ou remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
acompanhada do requerimento disponibilizado, e demais documentos exigidos no procedimento. A nao
comprovacao dos factos relatados implica nao serem considerados.

10.2. A nao apresentacao dos documentos referidos no ponto 9.1 determina a exclusao do candidato.

11. Métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC); Ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliacao Psicoldgica (AP), e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC).

11.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade.

11.2. Prova de Conhecimentos de natureza teodrica e Avaliacdo Psicologica, complementados com o método
de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os restantes candidatos.

11.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracao escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular.
11.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecao, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatodrio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecédo ou
numa das suas fases, bem como os que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.



11.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfacdao das necessidades.

11.6. Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizacao individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duracao maxima
de 90 minutos e incidira sobre as tematicas mencionadas no ponto 11.9 do presente aviso.

11.7. Durante a realizacao da PC nao é permitida a utilizacao de telemdveis ou qualquer aparelho
eletronico computorizado.

11.8. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, nao poderao realizar o método de selecao.

11.9. Tematicas da prova de conhecimentos:

Legislacao geral, todos na redacao atual:

Constituicao da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro

Regime Geral de Protecao de Dados Pessoais, aprovado pelo Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril
e Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto;

Legislacao especifica, toda na redacao atual:

Regime Juridico do Servico PUblico de Transporte de Passageiros aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 09 de
junho;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro;

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

12. A ordenacao final dos candidatos resulta das seguintes formulas:

12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da formula
abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliacao Psicologica

Em que,

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

13. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

14. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, devem



declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo, bem como
identificar as condicoes especificas de que necessitam para a realizacao dos métodos de selecdo. 15. A
notificacao dos candidatos obedece ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

16. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes do empregador plblico e
disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

17. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da Portaria):

17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de
selecdo, sao notificados da lista de ordenacao final, para efeitos de audiéncia prévia.

17.2. Apos homologacao a lista de ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalacoes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso
na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao.

18. Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serado os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19. Composicao e identificacao do jdri:

Presidente do Juri: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisao de Administracao Geral do Municipio de
Mirandela;

Primeiro Vogal Efetivo: Armando José Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Engenharia Civil da Associacao
de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisao de Administracao Geral do
Municipio de Braganca;

Primeira Vogal Suplente: Llcia de Fatima Ramos Fernandes, Técnica Superior de Gestao e Administracao
Publica do Municipio de Vimioso;

Segundo Vogal Suplente: Pedro Jorge Garcia Morais, Técnico Superior de Gestao de Marketing da Associacao
de Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano.

Braganca, 08 de julho de 2025.

O Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
(CIM-TTM), Rui Afonso Cepeda Caseiro, Eng.°.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao do Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes de 22 de maio de 2025.
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